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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении выплат компенсационного характера работникам 

1. Общие положения
1.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Амурского муниципального района Хабаровского края, утвержденным постановлением администрации Амурского муниципального района Хабаровского края от 12.02.2020 № 101 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Амурского муниципального района Хабаровского края», на   основании Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утвержденного постановлением Правительства Хабаровского края от 04.08.2008 № 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края» и разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного характера, в учреждениях, подведомственных управлению образования, молодёжной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края,  работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
 - выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника). выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
· при совмещении профессий (должностей);
· за сверхурочную работу;
Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Хабаровского края утвержденным муниципальным правовым актом Амурского муниципального района Хабаровского края на основании Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях Хабаровского края, утверждённым постановлением Правительства края от 04 августа 2008 г. № 178-пр «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях хабаровского края и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Амурского муниципального района Хабаровского края» 

1.2.  Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.
1.3. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников в соответствии со статьей 6 Закона Хабаровского края от 26.11.2008 № 222 «Об основах новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Хабаровского края» применяются районные коэффициенты за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока и процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока. Размеры установлены нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и решением Собрания депутатов Амурского муниципального района Хабаровского края от 10.09.2014 № 100 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих на территории Амурского муниципального района».
1.4. К виду «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: руководители методическими комиссиями и другими видами работ, не входящих в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными характеристиками.

Порядок и размеры выплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей в соответствии с Примерным Положением об установлении выплат компенсационного характера работниками учреждения.

	№ п/п
	Наименование работ
	Размер доплаты в % от оклада, ставки заработной платы

	1. Педагогическим работникам

	1.1. 
	За выполнение обязанностей секретаря педагогических советов, совещаний при директоре.
	до 30 %

	1.2. 
	Компьютерное сопровождение УВП и помощь  педагогам в подготовке к применению информационных образовательных технологий в обучении; организация и выполнение работы по защите персональных данных работников, учащихся и воспитанников
	до 30 %

	1.3. 
	За наставничество
	до 20 %

	1.4. 
	За руководство методическим объединением
	до 20 %

	2. Учебно – вспомогательному персоналу, 

административно-управленческому персоналу

	2.1. 
	Бухгалтеру за ведение кассовых операций по привлеченным средствам
	до 30 %

	2.2. 
	Контрактный управляющий по 44-ФЗ
	до 50 %

	2.3. 
	Ведение планово-экономических расчетов деятельности учреждения
	до 50 %

	2.4. 
	Специалисту по кадрам за ведение архива
	до 50 %

	2.5. 
	Специалисту по кадрам за работу секретаря
	до 80 %

	2.6. 
	Специалисту по кадрам за работу по социальному страхованию
	до 15%

	2.7. 
	Завхозу за работу кладовщика
	до 50%

	2.8. 
	За ведение персонифицированного учета
	до 30 %

	3. Обслуживающий персонал

	3.1. 
	За погрузочно-разгрузочные работы  
	до 50 %

	3.2. 
	За мелкий ремонт сантехнического оборудования (смена манжет, прокладок, заделка раструбов трубопроводов, разборка, сборка, ремонт заглушек и предохранительных пробок, раковин, умывальников, унитазов, смесителей) 
	до 20 %

	3.3. 
	Уход за комнатными растениями.
	до 40 %

	4. Прочие

	4.1. 
	За работу в комиссии по охране труда
	до 30 %

	4.2. 
	За работу председателя профсоюзного комитета
	до 30 %

	4.3. 
	За работу в комиссии по пожарной безопасности
	до 30 %

	4.4. 
	За работу с документами по антитеррористической деятельности
	до 30%

	4.5. 
	За руководство сайтом, сбор и редактирование материалов, обновление сайта ОУ
	до 50 %

	4.6. 
	За художественно-оформительские работы, пошив театральных костюмов для детей (за конкретно выполненную работу).
	до 30 %

	4.7. 
	За работу в комиссии и осуществление функций по размещению заказов путем проведения торгов в форме конкурса.
	до 50 %

	4.8. 
	За работу по благоустройству территории
	до 50 %

	4.9. 
	За дополнительную работу по ремонту и наладке компьютерной техники учреждения
	до 50 %


1.4. Выплаты за другие виды работ не связанные с образовательным процессом, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
1.5. Выплаты производятся от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы в процентном отношении устанавливается Комиссией по установлению выплат стимулирующего характера и утверждается приказом директора МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

1.6. Сверхурочная работа оплачивается за два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
2. Порядок и условия установления выплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей

2.1. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей устанавливаются по соглашению сторон в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы и оформляются приказом директора МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.
2.2. Выплаты устанавливаются работникам учреждения на определённый период (учебный год, учебная четверть, месяц) или единовременно.
2.3. Финансирование расходов по выплате за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работникам осуществляется в пределах средств направленных на оплату труда.

2.4. Доплата педагогическими работниками за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственно связанных с образовательным процессом вносятся в тарификацию.

ПРИНЯТО:

на общем собрании 

трудового коллектива 
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