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ПОЛОЖЕНИЕ 

о повышении квалификации 

 руководящими и педагогическими работниками 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о повышении квалификации педагогическим работниками 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска (далее – Положение) разработано в соответствии 

пунктом 5 ч. 2 п. ст. 47, п. 7 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», со ст. 144 Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. 

 

2. Задачи повышения квалификации работниками МБУ ЦДЮТиЭ         

г. Амурска 

2.1.Задачами повышения квалификации являются: 

2.1.1 обновление теоретических и практических знаний руководящих, 

педагогических работников в связи с повышением требований к уровню 

квалификации; 

2.1.2. удовлетворение потребности руководящих, педагогических 

работников в получении новейших профессиональных знаний (предметных, 

педагогических, общекультурных) и в приобретении опыта организации учебного 

процесса в соответствии с современными тенденциями развития образования; 

2.1.3. помощь руководящим, педагогическим работникам в реализации 

своего творческого потенциала. 

 

3. Сроки прохождения 

3.1. Повышение квалификации руководящих и педагогических работников 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска является непрерывным процессом и осуществляется в 

течение всего периода работы в учреждении. 

3.2. Плановое повышение квалификации (один раз в три года) осуществляется 

за счет средств бюджета муниципального образования при наличии средств на 

соответствующей статье расходов. 

3.3. Для педагогических работников, не имеющих опыта работы - в течение 

первых двух лет работы. 

3.4. Конкретные сроки повышения квалификации устанавливаются графиком 

повышения квалификации работниками МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. 

 

4. Виды и формы повышения квалификации 
4.1. Возможны следующие основные виды повышения квалификации: 

- внутри учреждения (творческие группы, мастер-классы, наставничество); 

- муниципальное (творческие группы, мастер-классы, районные 

методические объединения); 

- курсы повышения квалификации; 

- в системе дополнительного профессионального образования; 



 


