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1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ 
на 01 марта 2016 года

Общая численность учащихся: 963
В том числе учащихся:

за счёт бюджетных средств: 963
по договорам с полным возмещением затрат: 8
Основные направления подготовки:

туристско-краеведческое;

физкультурно-спортивное;

социально - педагогическое;

естественнонаучное.
Группа интеллектуального развития – продолжительность занятия 2 академических часа.
Общая численность педагогических работников: 18.

Общий объём финансирования: 13664626,50 рублей.
В том числе за счёт:

бюджетных средств:12364407,00 рублей;
платной образовательной деятельности: 430000,00 рублей;
иные цели: 870219,50 рублей.

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы:
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края на 2016-2018 г.г.

	Основание для разработки:
	· Декларация прав ребенка

· Конвенция о правах ребенка

· Конституция РФ

·  «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.08 № 1662-р

· Указ президента РФ от 12.05.09 № 536 «Об основах стратегического планирования в РФ»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.10 № Пр-271

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»

· Постановление Главы Амурского муниципального района Хабаровского края «Об утверждении требований к качеству предоставления услуг дополнительного образования в образовательных учреждениях на территории Амурского муниципального района» от 10.12.09 № 261 
· Устав 

	Заказчик программы:
	Управление образования администрации Амурского муниципального района

	Разработчик программы:
	Педагогический коллектив Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	Дата утверждения

Программы
	Педагогическим советом
протокол от 14 марта 2016 г. № 1

	Срок реализации программы:
	март 2016 –  декабрь 2018 г.г.



	Исполнители мероприятий 

программы: 
	Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	Цель программы:
	Создание условий для  развития мотивированного и  инновационного потенциала личности.

	Задачи программы
	1. Формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания, учащихся.
2. Расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска.

3. Создать единое воспитательно-образовательное пространство для обеспечения полноценного развития детей, стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.

4. Системное сопровождение одаренных детей,  обеспечение поддержки их личностной самореализации и профессионального самоопределения в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

5. Увеличение объёма внебюджетных средств.

	Сроки  и этапы

 выполнения

 программы  
	I этап – организационный (март-август 2016 г.)

II этап – развивающий (сентябрь 2016 – сентябрь 2018 г.)

III этап – аналитико-прогностический (октябрь-декабрь 2018 г.)

	Источники финансирования Программы:
	Бюджетное финансирование, привлеченные средства.



	Ожидаемые результаты реализации программы:
	1. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

2. Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг.

3. Полное удовлетворение потребности учреждения в педагогических кадрах. 

4. Пополнение банка данных по различным направлениям работы с одарёнными детьми;
5. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.


3. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка, нуждается в постоянном внимании и поддержке со стороны общества и государства. 
Идеал воспитания в современном обществе — это человек, понимающий и принимающий ответственность за свои действия и поступки перед самим собой. Человек свободный, гуманный, творческий, стремящийся в своей деятельности к добру и красоте. Развитие таких способностей обеспечивает возможность устойчивой адаптации подрастающего поколения к меняющимся условиям жизни, готовность к конструктивной деятельности по развитию общества.
На современном этапе развития общества система дополнительного образования для детей приобретает все большее значение в развитии всесторонне развитой личности, при подготовке квалифицированных кадров, в приобретении практических навыков социализации подрастающего поколения. 
В Концепции модернизации российской системы образования определены важность и значение системы дополнительного образования детей, способствующей развитию у детей мотивации к познанию и творчеству; укрепление здоровья; профессиональное самоопределение и организация творческого труда, социализации воспитанников, укреплению семейных отношений, формированию общей культуры и организации содержательного досуга.

Программа развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска направлена на реализацию государственной политики Российской Федерации в области образования, усиления внимания органов исполнительной власти, общественности к дополнительному образованию детей и их воспитанию через организацию учреждения, к организации свободного времени, к противодействию негативным явлениям в детской и молодежной среде, к обеспечению охраны прав детей.

Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития Центра, задает основные способы и механизмы изменений. Она строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска всех заинтересованных в этом граждан, муниципальных органов исполнительной власти, организаций и предприятий района, независимо от того, поддерживаются ли они государством, развиваются на коммерческой или на безвозмездной основе.

4. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Краткая характеристика социального окружения учреждения
Учредителем Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска является администрация Амурского муниципального района Хабаровского края в лице управления образования.

Почтовый адрес, местонахождение: 682640 Хабаровский край, г. Амурск, пр. Комсомольский, 2-А.

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеет бессрочную лицензию № 2040 от 28.09.2015 г. выданную Министерством образования и науки Хабаровского края на право осуществления образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых. Учреждение работает по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, естественнонаучное, социально-педагогическое.

Деятельность МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и его Уставом, утверждённым управлением образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края «24» августа 2015 года № 371-Д, зарегистрированным межрайонной ИФНС России № 8 по Хабаровскому краю, ОГРН 1022700652534 от 03.09.2015 г. 
ИНН образовательного учреждения: 2706017874, тел. 8(42142) 2-46-73.
За центром закреплено  здание с правом оперативного  управления (Приказ о передаче на баланс доли нежилого помещения № 210 от 30.12.2009) 1 этаж корпуса Литер А (с 1-29), год постройки 1986, общей площадью 884.1 кв. м

Кадастровый номер:  27:18:2392:22/657 ЛИТ. А, А1, А2, А3, А4. 

Свидетельство серия 27 – АВ № 637449 от 06 марта 2012 года.

Закреплена квартира с правом оперативного  управления (Постановление Главы Амурского муниципального района Хабаровского края от 16.03.2012 № 122) общей площадью 52,9 кв. м., 6 этаж, по адресу г. Амурск, пр. Комсомольский, д. 67, кв. 77. 
Кадастровый номер:  27-01/05-2/1999-477

 Свидетельство серия 27 – АВ № 685372 от 23 апреля 2012 года

Образовательный процесс организован в здании общей площадью 884,1 кв.м.

В микрорайоне функционирует 2 общеобразовательных школы, 1 начальная школа, 3 дошкольных образовательных учреждения, 4 учреждения дополнительного образования детей: детская Школа Искусств, детская музыкальная школа, МБУ центр детского туризма и экскурсий, МБУ детский эколого-биологический центр «Натуралист».


4.2. Характеристика образовательного процесса и его организационно-педагогическое обеспечение

Управление учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 


Во главе управления МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска находится директор. В учреждении имеются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

- общее собрание работников Учреждения;

- педагогический совет;

- общее родительское собрание;

- управляющий совет;

- Совет учащихся.


К компетенции общего собрания работников Учреждения, действующего на основании Положения об общем собрании работников Учреждения, относятся следующие вопросы:

- обсуждение и принятие локальных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обсуждение правил внутреннего трудового распорядка;

- избрание представительного органа работников для ведения и заключения коллективного договора;

- осуществление контроля за выполнением Коллективного договора;

- заслушивание отчёта директора о выполнении Коллективного договора;

- внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения;

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья учащихся Учреждения;

- ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении или иных вопросов, вынесенных на рассмотрение;

-избрание представителей работников в:

а) комиссию по охране труда;

б) комиссию по установлению стимулирующих и премиальных выплат;

в) комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

г) управляющий совет.

По административной линии директору подчиняются заместитель директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организовывает учебно-воспитательную (методическую, культурно-досуговую работу), текущее и перспективное планирование деятельности педагогов дополнительного образования, повышение уровня квалификации и профессионального мастерства педагогических работников, изучение и обобщение передового педагогического опыта работников учреждения. 

В подчинении заместителя директора по учебно-воспитательной работе находятся  методисты, педагоги дополнительного образования.
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Методисты занимаются организацией мероприятий по повышению профессиональной компетентности педагогов, подготовкой информационно-методических, программно-массовых методических материалов, отвечает за издательскую деятельность Центра, разрабатывает и издает методическую и информационную продукцию: методические разработки, рекомендации, информационные плакаты, справочники, инструкции, памятки и т. д.

Педагогический процесс в Центре обеспечивается 33 общеобразовательными общеразвивающими программами (Приложение 1):

	Срок реализации
	Количество программ

	Краткосрочные
	4

	Одногодичные
	3

	Двухгодичные
	7

	Трехгодичные
	11

	Четырехгодичные
	7

	Пятигодичные
	1


По платным образовательным услугам реализована программа группы интеллектуального развития.
Режим занятий определяется расписанием учебных занятий МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска продолжительность – 45 минут. Режим работы Центра - 7-дневная рабочая неделя. 

4.4. Сведения об учащихся

Центр организует целенаправленную профилактическую работу по предупреждению безнадзорности и правонарушений.  

Существование и развитие МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска определяется, прежде всего, интересами и запросами различных категорий детей и подростков.

Разноплановость предоставляемых услуг позволяет увидеть их востребованность не только при изучении социального заказа, но и при распределении учащихся по различным направленностям. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска представлена возможность выбора направления деятельности: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, социально-педагогическое, естественнонаучное.

Порядок приема учащихся в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска определен в Уставе учреждения. Специальной подготовки для приема в объединения не требуется. Прием детей в объединения по интересам проводится по заявлениям его родителей (законных представителей). 

Всего в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска обучается на бюджетной основе 963 учащихся.

	Наименование направлений


	Число объединений
	Численность занимающихся в объединении
	Численность занимающихся в объединениях



	
	Всего
	Всего
	Занимающихся в двух и более объединений
	Дети с ограниченными возможностями здоровья
	Дети сироты

	Сумма строк
	58
	963
	35
	68
	1

	Естественнонаучное
	1
	25
	0
	
	

	Туристско-краеведческое
	30
	474
	13
	
	

	Физкультурно-спортивное
	9
	145
	18
	
	

	Социально - педагогическое
	18
	319
	4
	68
	1


По гендерному составу: 522 мальчиков и 441 девочки.

Если рассматривать учащихся по возрастному составу, то большая часть учащихся из учащихся среднего звена. 

	Учебный год
	2015 – 2016 гг.

	Начальное звено
	363

	Среднее звено
	435

	Старшее звено
	165


Социальный паспорт учащихся 

Центр предоставляет возможность дополнительного образования для различных социальных групп детей. Анализ разделов общих сведений об учащихся в журналах учета работы объединений и анкетных данных детей, родителей, которые заполняются педагогами и дают возможность выявления социального состава участников образовательного процесса.
·  стоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел-1

· состоящие на внутришкольном учете – 5

· с ограниченными возможностями здоровья – 68

Все ребята принимают активное участие в мероприятиях центра, а также участвуют в конкурсах, слетах, походах. В течение года показывают хорошие результаты, занимают призовые места в районных, краевых конкурсах, соревнованиях.

4.5. Воспитательная работа

Система дополнительного образования в современном педагогическом пространстве является одним из ведущих факторов воспитания и социализации юного поколения. Развитие и воспитание растущей личности, ее ценностных ориентиров, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению; раскрытие творческого потенциала и индивидуальности учащихся, способных к успешной самореализации в условиях современного общества - основная цель воспитательного процесса в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, которая осуществляются через: воспитательную функцию занятий, целенаправленную воспитательную работу после занятий, КТД, участие в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, проектах, реализуемых в рамках долгосрочных целевых программ.

Задачи:

· повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества;

· проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг;

· интеграция дополнительного и общего образования, направленная на расширение вариативности системы образования в целом;

· развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности.
Приоритетные направления развития воспитания:

· выявление социально-активных детей и организация их работы;

· организация и проведение мероприятий, соревнований, конкурсов, викторины и др.;

· мероприятий военно-патриотической направленности;

· работа с детьми с ОВЗ;

· профилактическая работа по ПДД, правонарушениям;

· организационно-массовая работа (походы, экскурсии);

· организация каникулярной и летней занятости детей;

· организация работы с родителями.

Воспитание - целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовно – ценностной ориентации учащихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении. 
Воспитательная система – это совокупность дел и отношений, ежеминутно способствующих формированию и развитию учащегося и учреждения, освоению и развитию педагогическим коллективом учреждения его ценностей, предполагающая постоянные качественные изменения, самоорганизующаяся, требующая продуманного управления, концентрирующая усилия всех участников социально-педагогического процесса.

С октября 2012 по март 2016 г. реализовывалась программа Воспитательной системы «Восхождения», где показателями результативности стояли индикаторы выполнения программы. По итогам работы учреждения можно сделать выводы:

1. рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг - 92%. Прогнозировалось, что показатель вырастить на 99 %, но, не все родители согласны сотрудничать с учреждением, как показало анкетирование. Это говорит, что взаимодействия педагогов с семьями учащихся находится на низком уровне. Инициаторами взаимодействия должны быть педагоги, поскольку они профессионально подготовлены, и, следовательно, понимают, что успешность работы зависит от согласованности, преемственности в воспитании детей и семьи. 
2. Наличие муниципальной системы оценки качества воспитания (% сформированных и функционирующих элементов системы от общего числа элементов системы) – 0%. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска все общеобразовательные развивающиеся программы имеют оценку качества воспитания на 100%., единых требований к оценки качества в районе нет (Приложение 2).

3. Доля педагогов дополнительного образования, реализующих интегрированные программы совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования – 0%. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 3 педагога работают по планам совместной работы с учителями общеобразовательных школ: объединение «Рюкзачок», «Школа безопасности», «Школа выживания», что составляет 16 %.

4. Участие родителей в оценке качества образования в учреждениях дополнительного образования выполнено на 20,6%. Этот показатель ниже, чем запланировали, т.к. не все родители готовы сотрудничать с учреждением.

5. Количество реализуемых программ дополнительного образования нового поколения (долгосрочных разнонаправленных модульных программ) в общем количестве реализуемых программ – в учреждении реализуется 1 долгосрочная программа, что составляет от общего числа программ – 3 %. 

6. Количество учащихся, осваивающих программы дополнительного образования в дистанционном режиме – 0%. В настоящий момент разработана нормативно – правовая база по дистанционному обучению учащихся.

7. Количество детских объединений патриотической направленности. В учреждении работают два объединения – «Росток», «ВИТА», что составляет 6%, хотя показатель был выше и составлял 22%. В каждой общеобразовательной развивающийся программе в воспитательной работе есть блок мероприятий направленных на патриотическое воспитание.

8. Количество учащихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях - 44% (424 ребенка). В районных мероприятиях участвовало 267 ребенка, в краевых 157. Но если смотреть по результативности, то в краевых мероприятиях призовых мест больше, чем в районных мероприятиях.

9. Имеется ли у учреждения инновационный статус. С 21 октября 2015 года был присвоен статус муниципальной апробационной площадки по теме: «Создание и апробация образовательных маршрутов в рамках реализации туристского кластера в Амурском муниципальном районе».

Проанализировав ситуацию, можно сделать вывод, что в учреждении есть проблемы, которые необходимо решать в следующем периоде работы подпрограммы. 

Для достижения целей и решения намеченных задач, нами ежегодно составляется годовой план мероприятий по туристско-краеведческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности, гражданско-патриотической деятельности, социально педагогической деятельности, естественнонаучной деятельности, культурно – массовым мероприятиям, профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, мероприятия по предотвращению коррупции, по работе с одаренными детьми, организации отдыха учащихся в каникулярное время. Так же проводится корректировка дополнительных общеобразовательных программ с учетом индивидуальных особенностей детей, проходит обсуждение вопросов воспитания на совещаниях при директоре, педагогических консультациях, педагогических и методических советах. Воспитательная работа осуществляется всеми педагогами на занятиях детских объединений всех направлений по планам воспитательной работы каждого объединения. В общеобразовательных развивающих программах и тематических планах кроме образовательных и развивающих задач, предусматривается решение и воспитательных задач, которые реализуются в ходе занятий. Планы работы учреждения по годам обучения в приложениях подпрограммы (Приложение 3).

Для решения проблем учреждения мы предлагаем создать спектр образовательного пространства:

· разработать общеобразовательную общеразвивающую программу по ПДД. Данная программа будет тесно сотрудничать с ООО «Скай Лайн», ООО «АВТОДРОМ». Для тесного сотрудничества необходимо заключить договоры о совместной деятельности, что позволит расширение сетевого взаимодействия с коммерческими структурами.
· Профориентация – введение учащихся в профессию экскурсовода по общеобразовательной общеразвивающийся программе «Экскурсоведение» В теоретической части предполагается получение учащимися знаний о профессии экскурсовода и основ экскурсоведения, где включены понятия, характеризующие профессиональную деятельность, а также краеведческих знаний по географии, истории, о развитии культуры в крае. Курс завершается проведением пробной экскурсии, когда учащийся имеет возможность «попробовать себя» в профессии.
· Сдача норм ГТО. Согласно Приказа Министерство Спорта РФ от 11 июня 2014 г. № 471 «Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) учащиеся могут выбрать одно из направлений сдачи ГТО - туристский поход с проверкой туристских навыков, в зависимости от возрастной категории.
· Инклюзивное образование – проведение мероприятий для детей ОВЗ, через реализацию общеобразовательных развивающихся программ.

· Дистанционное образование.

· Расширение общеобразовательных развивающихся программ физкультурно-спортивного направления – «Лыжный туризм», «Северное многоборье», «Скалолазание».

· Открытие очно – заочной школы краеведов.

· Повысить уровень интеграции «Учреждение» - «Школа».
· Поиск инвесторов для организации практического обучения в передвижном палаточном лагере.
4.6. Сохранение и укрепление здоровья учащихся

Проблема сохранения здоровья учащихся и привития навыков здорового образа жизни очень актуальны сегодня. Ведущим в здоровьесбережении является мотив «Через педагогику - к здоровью, через образование - к здоровому образу жизни».

Анализ физического и психического самочувствия подрастающего поколения соотносится с возрастом и состоянием здоровья учащихся: чем старше возраст школьников, тем больше случаев недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля заболеваний; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе и психологический дискомфорт учащихся.

Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска три направления:

1. обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся;

2. обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи;

3. обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеет достаточный опыт работы в области здоровьесбережения с участниками образовательного процесса:

· внедрены в учебный процесс здоровьесберегающие технологии;

· принципы здоровьесбережения легли в основу воспитательной деятельности педагогов;

· разработан и внедрен комплекс мер по поддержанию здоровья педагогических работников учреждения.

Здоровьесберегающие мероприятия, проходящие в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска:

· проведение дней здоровья, семейные спортивно-оздоровительные, праздники, профилактические беседы с родителями и учащимися;
· проведение динамических пауз во время занятий;
· сокращение лекционной формы занятий (не более 30 %);

· применение активных форм занятия;
· работа в полевых условиях.

Взяв за основу своей деятельности перспективную программу здоровья, каждый педагог нашего коллектива организует свою деятельность по оздоровлению детей, по формированию у них ориентации на здоровый образ жизни, улучшению физического и нравственного воспитания учащихся.

4.7. Педагогические кадры 

На 01.03.2016 г. в Центре работают 19 педагогических работников, из них 17 по должности педагог дополнительного образования (10 -штатных работников, 4 внутренних совместителя, 3 внешних совместителя), 2 методиста.
Гендерный состав педагогического коллектива включает: мужчин – 7 чел. (39%), женщин – 11 чел. (61%).
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88,9 % педагогического состава имеют курсовую подготовку. Педагогический коллектив на 94,7 % овладел компьютерными технологиями и с успехом применяет их в образовательном процессе.

В учреждении 7 педагогических работников имеют квалификационные категории, что составляет 38,9%, из них высшую категорию – 2 чел. (28,6%), первую – 5 чел. (71,4%), СЗД – 2 чел. (22,2%).

· 1 педагог награжден нагрудным знаком «Почетный работник общего образования».

· 1 педагог имеет грамоту Министерства образования и науки РФ.

Образовательный уровень педагогических кадров

	Средне-специальное
	Высшее

	Количество
	%
	Количество
	%

	1
	5,3
	18
	94,7


Возрастной состав педагогов (%)

	моложе 25 лет
	25-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50 и выше лет

	2 чел./11,1%;
	4 чел./22,2%;
	5 чел./27,8%;
	5 чел./27,8%;
	2 чел./11,1%


Средний возраст педагогов составляет 37 лет. Люди этого возраста активны, инициативны, продуктивны. У них преобладает высокая стабильная деятельность.

Педагогический стаж (%)

	до 3 лет
	до 5 лет
	до 10 лет
	до 15 лет
	свыше 20 лет

	4 чел./22,2%
	4 чел./22,2%
	3 чел./16,7%
	2 чел./11,1%
	5 чел./27,8%


Педагоги Центра являются активными участниками и победителями мероприятий для педагогических кадров от городского до всероссийского уровней.

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска проводятся педагогические советы и семинары, которые способствуют более эффективному  обучению педагогов педагогическим, психологическим и предметным  образовательным  технологиям.

4.8. Материально-техническое обеспечение

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска находится в 5 микрорайоне г. Амурска (пр. Октябрьский, 22), 1 этаж в здании МБОУ НОШ № 7 г. Амурска.  Здание огорожено забором, имеется зеленая зона.
В помещении Центра оборудовано 3 учебных кабинета, методический кабинет, 2 административных кабинета, игровая комната, 4 помещения  для хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, 1 кабинет для туристской базы.
Имеются заключения Госпожнадзора, Роспоребнадзора о соответствии условий осуществления образовательного процесса установленным требованиям.

Теле-, видеоаппаратура (штатив – 2 шт, видеокамера, фотоаппарат), компьютерная техника (9 компьютеров, 1ноутбук, экран-2 шт, проектор-3 шт, громкоговоритель с микрофоном для усиления голоса- 4 шт) сопровождают как образовательный процесс, так и массовые, досуговые мероприятия учреждения.

Объединения физкультурно-спортивной направленности снабжены туристским снаряжением, спортивным инвентарем, установлена тренажерная скалолазная стенка (скалодром).

Объединения социально-педагогической направленности оснащены оргтехникой (компьютеры, мультимедийный проектор), музыкальный центр, микрофон, USB-колонка 

Методические пособия-251 шт.

Методические журналы-353 шт.


Книги-372 шт.

Диски-42 шт.

Следует отметить и недостатки Центра:

· замена ламп накаливания  энергосберегающими;

· необходима замена старой школьной мебели в учебных кабинетах, в кабинете директора и приемной замена офисных шкафов; 

· требует реконструкции скалолазная тренажерная стенка (скалодром);

· обустройство площадки для проведения спортивных, массовых мероприятий.

С целью создания условий, для комплексной безопасности  учащихся в 2010 году введена в действие системы автоматизированной пожарной сигнализации.

4.9. Финансовое обеспечение

Финансирование МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется из бюджетных средств, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц и средств, полученных от предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг.

За период 2012-2015 годы консолидированный бюджет учреждения составил 47236354,00 рублей, привлеченные средства из общей суммы составили 28,76 %, за счет оказанных платных образовательных услуг.

Перспектива развития фондов
	Год 
	Бюджет 

(рублей)
	Внебюджетные (рублей)
	Иные 

(рублей)

	2016
	12364407,00
	430000,00
	870219,50

	2017
	12636423,95
	439460,00
	889364,30

	2018
	12914425,28
	449128,12
	908930,00


4.10. Взаимодействие с образовательными учреждениями и сотрудничество с научными учреждениями

По всем направлениям своей деятельности  центр сотрудничает с  образовательными учреждениями края, научными сотрудниками ВУЗов и ССУЗов края, средствами массовой информации,  министерством природных ресурсов Хабаровского края, группой охраны окружающей среды и природных ресурсов районной администрации, администрацией городского поселения г. Амурск, государственными природными заповедниками «Болоньский»,  общественными организациями, движениями и другими  некоммерческими организациями.  

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска взаимодействует со всеми образовательными учреждениями города, информационно-методическим центром на договорной основе, что позволяет осуществлять планирование совместных мероприятий, взаимовыгодно пользоваться ресурсами учреждений.

Центр является местом прохождения педагогической практики студентов 3-4 курсов Амурского государственного гуманитарного университета г. Комсомольска-на-Амуре. За последние три года в центре прошли практику 2 студента.
Организовано сетевое взаимодействие учреждения с учреждениями города, района и края.

	№
	Учреждение,

организация
	Форма

	1. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества»
	· участие педагогов в методических конкурсах

- участие учащихся в конкурсах, соревнованиях;

· организация и проведение краевых мероприятий на муниципальном уровне. 

	2. 
	Управление образования администрации Амурского муниципального района
	· нормативно-правовое сопровождение;

· финансовое обеспечение;

· координирование воспитательно-образовательного процесса.

	3. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»
	· рецензирование программ;

· курсы повышения квалификации;

· переподготовка кадров.

	4. 
	Муниципальное казенное учреждение

информационно – методический центр г. Амурска
	· участие и организация совместных мероприятий;

· курсовая подготовка;

· изучение и обобщение опыта инновационной педагогической деятельности.


	5. 
	Общеобразовательные учреждения 

города и района
	· организация и проведение совместных массовых и методических мероприятий для детей и педагогов.

	6. 
	Дошкольные образовательные учреждения
	· организация и проведение совместных мероприятий.

	7. 
	АмГПГУ г. Комсомольск-на-Амуре
	· методическая поддержка педагогов, практика студентов естественно-географического факультета.

	8. 
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр социальной поддержки населения по Амурскому району»
	· проведение новогодних утренников для детей;

· заключение контрактов о летнем оздоровлении детей в ЛсДП.

	9. 
	Центр занятости 

населения
	· трудоустройство несовершеннолетних подростков в летний период.

	10. 
	Социальный отдел администрации Амурского муниципального района
	· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии в соревнованиях и мероприятиях различного уровня.

	11. 
	Сектор по молодежной политике 

г. Амурска
	· реализация совместного плана мероприятий. 

	12. 
	МЧС, ПЧ № 23, 2-й Отряд противопожарной службы Хабаровского края г. Комсомольска-на-Амуре
	· регистрация участников многодневных походов;

· совместное проведение мероприятий по безопасности;

· информационная поддержка;

· экскурсии в ПЧ 23;

· контроль по ТП и ПБ в учреждении.

	13. 
	ПАТП г. Амурска
	· Заключение договоров о перевозке детей в загородные экскурсии.

	14. 
	Совет ветеранов
	· встречи с участниками ВОВ и ветеранами 

	15. 
	Городской 

краеведческий музей
	· совместное проведение краеведческих мероприятий;

· информационная поддержка.

	16. 
	Районная центральная библиотека
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	17. 
	Городской архив
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	18. 
	Филиал «Болоньский» ФГБУ «Заповедное Приамурье»
	· реализация совместного плана, включающего  в себя методические мероприятия, экскурсионную и экспедиционную деятельность.

	19. 
	Падалинский лесхоз
	· озеленение города и района;

· совместное организация и проведение  районных конкурсов;

· информационная поддержка.

	20. 
	СМИ (газета «Амурская заря», «Амурский вестник», телекомпания «Амурск»)
	· встречи, беседы, интервьюирование, реклама, заметки.

	21. 
	  Отдел молодежной политике и спорта администрации Амурского муниципального района.
	· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии районных и краевых мероприятий.


5. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ ТЕНДЕНЦИЙ

ИЗМЕНЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА
5.1. Анализ внешней среды

Сложившаяся практика работы учреждений дополнительного образования в районе показывает, что предоставляемые ими услуги формируются, исходя из возможностей самих учреждений, из имеющегося кадрового потенциала, в частности, без учета потребностей и интересов потребителей этих услуг – детей и их родителей (законных представителей). Следствием этой ситуации стала диспропорция между различными направлениями услуг дополнительного образования, неопределенность приоритетных направлений.

5.2. Анализ внутренней образовательной среды
Анализ  внутренней  образовательной среды  показал следующее:

	Функциональные

зоны
	Ресурсы
	Проблемы  



	Маркетинг
	Расширение ассортимента 

предлагаемых образовательных 

услуг для разных возрастных 

категорий. Открытие новых общеобразовательных программ «Абсолют», «Наследие».

Регулярный мониторинг запроса на обучение.


	Слабо развита маркетинговая 

служба центра.

 Рекламные акции носят эпизодический характер.

Недостаточно развитая система 

демократических отношений 

участников образовательного 

процесса.

Ригидность, невозможность  составления учебного плана с учетом пожеланий потребителей.

	Производство
	Материально-техническое обеспечение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска: 3 учебных класса, игровая комната, оборудованная тренажерной стенкой «Скалодром», туристское снаряжение.
	Малое количество учебный классов, которые требуют ремонта.

Туристское снаряжение достаточно старое, необходимо обновление снаряжения.



	Финансы
	Расширение спектра платных 

образовательных услуг.


	Зависимость от бюджетных 

ассигнований.

Развитие социального партнерства (благотворительная помощь на организацию поездок детей на мероприятия различных уровней)

	Персонал
	На данный момент уровень квалификационного состава педагогического коллектива составляет: 7 педагогических работников имеют квалификационные категории, что составляет 38,9%, из них высшую категорию – 2 чел. (28,6%), первую – 5 чел. (71,4%), СЗД – 2 чел. (22,2%).
Четкое планирование повышения квалификации сотрудников.

Разработана система поощрения и стимулирования работников.
	Пассивность педагогов участвовать в профессиональных конкурсах. 

Из-за падения престижа профессии кадровый дефицит мотивированных молодых специалистов.

Недостаточно сильная научно-методическая база диагностических материалов по некоторым направлениям деятельности.

Недостаточность знаний у некоторых педагогов в области 

современных методов обучения, овладения инновационными 

технологиями.

	Культура и образ
	Устойчивый положительный имидж МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в условиях социолкультурного пространства города. 

Позитивные отношения с потребителями образовательных услуг. 

Развитая сеть социального партнерства. 

Сохранение традиций центра, внимание к персоналу: творческие встречи, выездные семинары и др. 
	Негативное проявления на фоне «профессионального выгорания».

Недостаточно отрегулировано взаимодействие с родителями.

	Система управления
	Руководитель МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска – безусловный лидер, создавший сильную управленческую команду единомышленников.
	Недостаточная целенаправленная работа по сбору информации о рынке. 

Отсутствие маркетинговой службы.


Исходя из требований, заложенных в нормативных документах федерального уровня, имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, методических, организационных) учреждения деятельность МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска направлена на формирование необходимых компетенций учащихся. 

5.3. Результаты SWOT-анализа

	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Доступность, бесплатность, качество.

Сильные педагогические кадры

Многопрофильность, деятельность по 4 направлениям: туристко-краеведческое, физкультурно-спортивное, естественнонаучное, социально-педагогическое.

Статус муниципальной апробационной площадки.

Интеграция: между ДОД, ДОУ и СОШ;

Сотрудничество с образовательными учреждениями, ГПЗ «Болоньский»;

Высокий уровень образовательных услуг.
«Мягкая» профилизация, дающая возможность учащимся пробовать силы в разных профилях.
Высокая квалификация педагогов. Праздники, концерты для учащихся и родителей.
Эстетическое оформление кабинетов и холла.
Большое количество творчески работающих педагогов.
Повышение квалификации педагогов дополнительного образования. 

Просветительская работа с родителями по вопросам воспитания, обучения.
	Несовпадение социального заказа с одной стороны от администрации города, и другой стороны от учащихся и их родителей.
Нестабильность контингента.

Слабое финансирование.

Мнимая «Финансовая самостоятельность». 

Текучесть кадров.

Нехватка площадей.

Низкий уровень заработной платы педагогов.
Слабое использование информационно - коммуникационных технологий. Ограничения в самостоятельном утверждении нагрузки педагогов и тарификации.
Нежелание молодых специалистов работать в системе образования. 

Слабая заинтересованность педагогов школ в получении учащимися дополнительного образования.

Слабое вливание спонсорской помощи.

Недостаточное количество платных образовательных услуг.

	Возможности
	Угрозы (ограничения)

	Постоянно повышать качество образовательных услуг.

Возможность участия учащихся в различных конкурсах, смотрах, соревнованиях различного уровня (от городского до международного).
Организация каникулярного отдыха и занятости детей.
Участие педагогов в конкурсе «Сердце отдаю детям».
Возможность расширения сети детских объединений.
Выдача свидетельств о дополнительном образовании.

Активизировать работу НОУ (научное общество учащихся).

Разработать образовательные маршруты, в том числе  походов для сдачи ГТО. 

Развитие сектора платных услуг. Реализация совместных программ с образовательными учреждениями. 
Привлечение внебюджетных средств. 
	Конкуренция  в лице учреждений дополнительного образования микрорайона - ДЭБЦ «Натуралист», музыкальная и художественные школы; учреждений по схожим профилям – ДЮСШ.

Снижение демографического уровня города и района.

Экономическое напряжение города и района.

Сокращение численности штата. Реорганизация системы дополнительного образования в городе.
Ужесточение законодательной базы по организации экскурсионной и походной деятельности.

Несогласованность действий гос. структур.
Низкая активность спонсоров.




6. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ
Дополнительное образование детей – уникальная сфера современного образования. В настоящее время можно выделить основные проблемы, стоящие перед системой дополнительного образования детей в целом и перед МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в частности и требующих разрешения:

1. изменение социально-экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования на период до 2020 г.; 

2. изменение образовательных потребностей общества, рынка труда, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
3. нестабильный состав контингента;
4. текучесть педагогических кадров;
5. слабое материально-техническое оснащение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска;
6. поиск путей финансирования;
7. несогласованность действий государственных структур.

7. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

В ситуации перехода Российской Федерации от индустриального к постиндустриальному информационному обществу нарастают вызовы системе образования и социализации человека. Все острее встает задача общественного понимания необходимости дополнительного образования как открытого вариативного образования и его миссии наиболее полного обеспечения права человека на развитие и свободный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личностное и профессиональное самоопределение детей и подростков, обеспечение прав ребенка на развитие, личностное самоопределение и самореализацию; расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в сфере образования; развитие инновационного потенциала общества.

Актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала бы способность человека включаться в общественные и экономические процессы.

Миссия Центра: заключается в превращении жизненного пространства детей и подростков в мотивирующее пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию личности направленное на познание, творчество, труд, спорт. 
В соответствии с миссией определилась цель работы центра на период развития:  
создание условий для  развития мотивированного и  инновационного потенциала личности.

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска ставит перед собой следующие стратегические цели и задачи по направлениям деятельности.

Подпрограмма «Педагогические кадры»

Цель: формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания, учащихся.
Задачи:

1. Обеспечить учреждение высококвалифицирован​ными педагогическими кадрами.

2. Совершенствовать управленческую компетентность руководителей образовательного учреждения. 

3. Использовать эффективные механизмы аттестации педагогических работников и управленческих кадров.

4. Повысить уровень профессионального мастерства педагогов учреждения. 

5. Создать условия для результативной работы в инновационном режиме.

Показатели, характеризующие степень достижения цели. 

	№
	Наименование
	Ед. измерения
	Плановый период


	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	%
	100
	100
	100

	2. 
	Закрепление молодых педагогов
	%
	95
	100
	100

	3. 
	Прохождение курсовой подготовки
	% 
	90
	100
	100

	4. 
	Участие в профессиональных конкурсах
	%
	6
	11
	22

	5. 
	Доля педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	%
	56
	67
	83

	6. 
	Участие педагогов в методических конкурсах различного уровня
	%
	67
	83
	100

	7. 
	Вовлечение в инновационную деятельность
	%
	40
	56
	67

	8. 
	Обобщение передового педагогического опыта, в том числе на уровне:
	
	
	
	

	
	- всероссийском
	%
	33
	44
	64

	
	-краевом
	%
	11
	17
	22

	
	- муниципальном
	%
	22
	22
	22

	
	- учреждения
	%
	 22
	33
	39

	9. 
	Награжденные педагогические и руководящие работники, в том числе на уровне:
	
	
	
	

	
	- всероссийском
	%
	-
	-
	6

	
	-краевом
	%
	6
	11
	11

	
	- муниципальном
	%
	17
	22
	28


Подпрограмма «Воспитательная система»

Цель: расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска.
Задачи:

1. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества.

2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг.

3. Интеграция дополнительного и общего образования, направленная на расширение вариативности системы образования в целом.

Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности.

Показатели, характеризующие степень достижения цели. 
	№

п/п
	Целевые показатели (результаты)


	Стартовые условия
	Годы и индикаторы показателей

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг
	92 %
	92,5%
	93%
	93,5%

	2. 
	Доля педагогов дополнительного образования, реализующих интегрированные программы совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования
	0
	0
	5 %
	6 %

	3. 
	Количество детей старшего возраста, занятых в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
	17,4 %
	17,5 %
	18 %
	19 %


	4. 
	Количество учащихся, осваивающих общеобразовательные программы в дистанционном режиме
	0
	0
	0,5%
	0,6%

	5. 
	Количество учащихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях
	30%
	30 %
	35 %
	40 %

	6. 
	Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в инновационном режиме 
	1
	1
	1
	1

	7. 
	Профориентация учащихся
	1 %
	2 %
	3 %
	4 %

	8. 
	Инклюзивное образование с детыми ОВЗ

(программы)
	0 %
	1 %
	2 %
	3 %

	9. 
	Действие очно – заочной школы краеведов


	0 %
	1 %
	1 %
	1 %

	10. 
	Расширение общеобразовательных развивающихся программ физкультурно-спортивного направления – «Лыжный туризм», «Северное многоборье», «Скалолазание»
	3 %
	3 %
	4 %
	5 %


Проект «Семейная академия»

Цель: создать единое воспитательно-образовательное пространство для обеспечения полноценного развития детей, стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.
Задачи:

1. Установить доверительные и партнерские отношения педагогов с учащимися и их родителями (законными представителями).

2. Объединить усилия педагогов и родителей (законных представителей)для развития и воспитания детей.

3. Определить формы и методы туристско–краеведческой деятельности по реализации проекта.

4. Укрепить материально–техническую базу учреждения.

5. Организация активного и содержательного семейного туристического досуга.

Ожидаемые результаты:

1. формирование навыков успешного взаимодействия между участниками проекта в различных ситуациях;

2. повышение уровня личной ответственности всех участников проекта за результат;

3. повышение уровня доверия и заботы в семьях;

4. повышение командного духа в семье, получение заряда позитивного настроения;

5. создание мотивации у участников проекта на совместную деятельность;

6. установление доверительных и партнерских отношений педагогов с родителями;

7. создание опыта высокоэффективных совместных действий с семьей.

Подпрограмма «Одаренные дети»

Цель: системное сопровождение одаренных детей,  обеспечение поддержки их личностной самореализации и профессионального самоопределения в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

Задачи:

1. Выявлять, диагностировать и сопровождать одаренных детей в условиях учреждения дополнительного образования.

2. Повысить профессиональную компетенцию педагогов работающих с одаренными детьми.

3. Создать банк методических материалов по развивающим формам и методам обучения при работе с одаренными детьми.

Показатели, характеризующие степень достижения цели. 

	№

п/п
	Показатель
	Годы и индикаторы показателей

	
	
	2016
	2017
	2018

	1
	Наличие у педагогов курсов по работе с одаренными детьми
	15%
	58%
	100%

	2
	Процент одаренных детей от общего числа
	3,4%
	4%
	5%

	3
	Публикации педагогов по теме «Работа с одаренными детьми»
	5%
	10%
	15%

	4
	Обобщение опыта о работе с одаренными детьми
	0
	3%
	7%

	5
	Информационная база данных об одаренных детях
	36%
	62%
	100%


Цель: увеличение объёма внебюджетных средств.

Задачи: 
1. Расширение спектра платных услуг.
2. Активное включение в грантовую деятельность.

3. Привлечение спонсорской помощи.

Показатели, характеризующие степень достижения цели. 

	№

п/п
	Показатель
	Ед. изм.
	Плановый период

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Количество обучающихся по договорам с полным возмещением затрат.
	Шт.
	15
	25
	30

	2. 
	Активно работающих образовательных маршрутов
	Шт.
	2
	4
	6


7.2.  Управление Программой и контроль за ходом ее реализации
Для контроля эффективности реализации Программы предусматривается ведение постоянного мониторинга (Приложение 7), что обеспечивает необходимую информационно-аналитическую поддержку принятия решений по реализации Программы с учетом:

- хода и полноты выполнения программных мероприятий (Приложение 3);

- финансового обеспечения мероприятий по годам за счет бюджетных средств в рамках утвержденных ассигнований на соответствующий финансовый год и внебюджетных источников;

- влияния фактических результатов реализации Программы на различные сферы образовательной деятельности Центра и муниципальной системы дополнительного образования детей города в целом.

Итоги реализации Программы ежегодно подводятся Администрацией Центра, доводятся до сведения педагогического коллектива с целью принятия решения
8. РЕЗУЛЬТАТ ПРОГРАММЫ

1. Полное удовлетворение потребности учреждения в педагогических кадрах. 
2. Повысить профессиональную компетентность педагогических и руководящих работников учреждения.

3. Личностное развитие и профессиональный рост  педагогических и руководящих кадров: 

- доля аттестованных педагогических работников с высшей и первой квалификационной категорией не менее 80%;

- доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование  90%;

- доля педагогов, прошедших повышение квалификации  100 %;

- методическая активность педагогических и руководящих кадров (возросшее количество публикаций опыта работы, методических разработок и др. в авторитетных профессиональных сборниках, журналах и т.д.).

4. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

5. Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг на 85%.

6. Реализация интегрированных программ совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования – 3.

7. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др. Пополнение банка данных по различным направлениям работы с одарёнными детьми (Приложение 2).
8. Обобщение и систематизация материалов педагогической практики.

9. Увеличение объёма внебюджетных средств.

9. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ, НАРПАВЛЕНИЯ ПЕРЕХОДА К НОВОМУ СОСТОЯНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПОДПРОГРАММЫ
Главным отличием нового состояния Центра должен стать ориентир на конкурентно способную и стабильную образовательную организацию, своевременно и адекватно реагирующую на запросы общества, обеспечивающую разнообразие образовательных услуг и ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации детей и подростков, а также взрослого населения.

Необходимо выделить ряд педагогических условий, обеспечивающих успешность

образовательной деятельности в условиях обновленного Центра:

Первое условие – устойчивый, мотивированный на профессиональную инициативу и общий успех педагогический коллектив, способный решать задачи в свете современных требований и достижений педагогической науки;

Второе условие – обновленная материально-техническая база и высокий эстетический уровень помещений, повышающий привлекательность Центра для потребителей услуг и партнеров;

Третье условие – расширение спектра образовательных и иных услуг, в т. ч. платных, создание многоуровневой развивающей социокультурной, психолого-педагогической системы, призванной обеспечить оптимальные условия для реализации творческих способностей каждого ребенка, начиная от уровня формирования интереса к какому-либо виду деятельности и завершая уровнем профессионально-ориентированной и научно-исследовательской деятельности;

Четвертое условие – формирование безбарьерной среды для полноценного развития, личностного становления, формирования индивидуальности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, что существенно расширит возможности познавательной деятельности и положительно отразится на уровне их социализации в обществе;

Пятое условие – создание ситуации успеха для индивидуального развития каждого

участника образовательного процесса, что является стимулом его дальнейшего движения в выбранной направленности творчества, реальным фактором развития одаренности, в первую очередь, социальной одаренности как предпосылки успешности во многих областях деятельности.

9.1.  Этапы развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
I этап – организационный (март-август 2016 г.)

- Изучение запросов детей и их родителей (законных представителей) на образовательные услуги, формирование социального заказа.
- Работа над созданием условий, при которых возможно достижения целей и задач на новом этапе развития Центра.
II этап – развивающий (сентябрь 2016 – сентябрь 2018 г.)

- Формирование методической и материально-технической базы для новых компонентов образовательной среды.
- Осуществление комплекса мероприятий, способствующих консолидации педагогического ресурса.
- Апробирование и коррекция созданных новых общеобразовательных программ;

- Внедрение технологии исследовательской деятельности и проектного обучения для одарѐнных детей.
- Укрепление взаимодействия Центра с образовательными, культурными учреждениями города, района и края.
III этап – аналитико-прогностический (октябрь-декабрь 2018 г.)

-Анализ деятельности Центра в период с 2016 -2018 г.г.

- Планирование модели развития Центра на следующий период.
9.2. Программа развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска включает в себя следующие подпрограммы сроком реализации 2016-2018 годы:

	№
	Наименование программы
	Основная цель

	1. 
	«Педагогические кадры»
	Формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания, учащихся.

	2. 
	 «Одаренные дети»
	Системное сопровождение одаренных детей,  обеспечение поддержки их личностной самореализации и профессионального самоопределения в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

	3. 
	«Воспитательная система»
	Расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска.

	4. 
	Проект «Семейная академия»
	Создать единое воспитательно-образовательное пространство для обеспечения полноценного развития детей, стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.


10. БИЗНЕС-ПЛАН

Настоящий бизнес-план содержит информацию, характеризующую финансово-экономическую сторону Программы.
К основным задачам, которые решаются при помощи бизнес-плана, относятся:

- оценка возможных затрат по реализации услуг;
- соизмерение затрат с возможными ценами для прогнозирования прибыли.
10.1.Предлагаемые услуги учреждения:
· по ведению группы здоровья;

· занятие на тренажерной стенке «Скалодром»;

· проведение новогодних утренников;

· проведение массовых мероприятий и праздников;

· ведение группы интеллектуального развития;

· организация детей для посещения спортивных, оздоровительных лагерей, находящихся на территории Амурского района и за его пределами;

· организация клуба выходного дня с услугами проживания на турбазе;

· организация и проведение учебно-игровых сборов;

· организация и проведение экскурсий;

· организация и проведение похода «Выходного дня»;

· организация и проведение многодневных походов;

· изготовление и реализация продукции собственного производства;

· аренда помещения;


· обучение иностранным языкам.

10.2. Основные конкуренты:


Образовательные учреждения: художественная и музыкальная школы, центр детско-юношеского туризма и экскурсий г. Амурска.

Структура услуг конкурентов (основные качественные характеристики):

· Художественное и прикладное творчество;

· Музыкально-вокальное обучение;

· Проведение тематических вечеров;

· Организация и проведение продленного дня.

Ценовая политика конкурентов.

· Приемлемые цены для потребителей.

Выгоды, получаемые потребителями услуг:

· Низкие цены на услуги;

· Качественная организация и доступность;

· Высокий уровень оказания;

· Индивидуальный подход.

Реалистическая оценка преимуществ услуг на рынке.

· Подобные услуги предоставляются только в нашем учреждении и низкая цена.

Оценка спроса на услуги.

· Удовлетворительная

Возможная цена предлагаемой услуги на данный момент.
В последующие годы ожидается увеличение количества предоставляемых услуг и небольшое увеличение цены. Также рост цены будет предусмотрен один раз в два года на 10 %. 
10.3. Производственная программа

Предлагаемая система реализации услуг:

· Услуги предоставляются весь период учебного года.

Определение «рыночной ниши», реклама:

· По всем услугам найдена своя рыночная ниша;

· Реклама ведется круглогодично (объявления в образовательных учреждениях, листовки и плакаты на микрорайоне).
Место осуществления услуги:

· МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
Оценка месторасположенияучреждения:

· Центр находится в пятом микрорайоне города, где нет оборудованных площадок для детей, а центр располагает прилегающей территорией. Рядом находятся два общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждения. Доступность осуществляется пешеходным и городским общественным транспортом.

Анализ целесообразности кооперации с другим образовательным учреждением (организацией):

· видим целесообразность кооперироваться с другими образовательными учреждениями в плане реализации разработанных образовательных маршрутов.

Повышение уровня вовлеченных детей требует большой затраты сил и энергии. Необходимо формировать потребителя при помощи разнообразного и красочного ассортимента услуг. Потенциальный потребитель станет активным при сопоставлении результатов развития ребенка. 

При хорошо организованных услугах МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска  в перспективе будет иметь место увеличение количества детей в объединениях на платной основе, т.е. имеется благоприятный прогноз для развития и расширения услуг.

10.4. Финансовый план
Объем затрат из стоимости образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждением в соответствии с уставной деятельностью за счет бюджетных средств (Приложение 4).
Платные образовательные услуги (Приложение 5).
Предполагаемый доход от платных услуг 2016-2018 гг. (Приложение 6).
Исходя из анализа выше указанных источников  финансовую состоятельность Программы подтверждает положительный остаток свободных денежных средств на протяжении всего горизонта планирования.
Вывод: динамика прибыли и продаж услуг у МБУ ЦДЮТ г. Амурска довольно значительны. 
10.5. Оценка риска 
Перечень возможных рисков:

· отношение местных властей (возможность ввести дополнительные ограничения, осложняющие организацию платных образовательных услуг);

· альтернативные услуги конкурентов;

· неустойчивость спроса на услуги;

·  платёжеспособность потребителей;

·  трудности с набором квалифицированных кадров.

10.6. Возможные пути преодоления рисков:
·  расширение спектра платных услуг;
·  гибкая система скидок и оплаты услуг.
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Приложение 1

4.3. Характеристика образовательных программ

	№

п/п 
	ФИО

(полностью)
	Категория
	Количество детей 
	Всего часов
	Возраст учащихся
	Наименование программы
	Направление программы
	Аннотация к программе

	1. 
	Асанов 

Андрей Сергеевич
	ПКК


	15
	1296
	11-16
	Юные туристы-многоборцы
	Физкультурно-

спортивное
	Отличительной особенностью данной программы является то, что она адаптирована прежде всего под календарь  мероприятий по спортивному туризму и спортивному ориентированию, предусматривает поэтапное изучение учебного материала и своевременную подготовку к соревнованиям, а это позволяет более качественно подготовить обучающихся и достичь более высоких результатов в спортивном туризме.

Усложнение материала из года в год происходит по спирали (т. е. возврат к тем же темам, но с более широким и углубленным изучением), с учетом индивидуальных способностей детей (физических, творческих, морально-волевых).

	2. 
	
	
	15
	432
	13 -17
	Юные туристы-многоборцы 


	Физкультурно-

спортивное
	Данная программа авторская. Программа направлена на адаптацию подростка к процессам, протекающим в современном обществе, его социализацию в условиях современной жизни; даёт проф. ориентационные знания по профессии спасатель, пожарный, высотник, что может стать определяющим в выборе обучающимся своей будущей профессии. Юношей готовит к службе в рядах вооруженных сил России

По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях  личной и командной, получение учащимися спортивных разрядов по туристическому многоборью.

	3. 
	
	
	15
	972
	13 -17
	Юные судьи соревнований
	Физкультурно-спортивное
	Программа объединения юных судей туристских соревнований предусматривает приобретение необходимых навыков для получения званий «Юный судья» и «Судья по спорту», спортивных разрядов по туризму, туристскому многоборью, спортивному ориентированию; применять на практике навыки ориентирования на местности, выживания в природной среде, походного быта; оказание первой доврачебной помощи.

	4. 
	
	
	15
	864
	11-17
	Туристы-экологи
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на развитие у детей чувства причастности к решению экологических проблем и проблем лесного хозяйства, через включение их в различные виды деятельности по изучению и улучшению экологической обстановки в городе. Изучение полезных и лекарственных свойств деревьев и травянистых растений родного края. Сбор лесных семян, плодов, ягод, грибов, лекарственных растений и сдача их государству. Пропаганда среди населения охраны лесов от пожаров, от самовольных порубок. 

	5. 
	Бояркина 

Ксения

Сергеевна
	МС


	30
	432
	7-10
	Росток
	Социально-педагогическое
	Основным направлением программы является обеспечение правильного подхода к патриотическому воспитанию детей с учётом их возможностей, уважения их интересов и любых индивидуально - творческих проявлений.

Создание благоприятных условий для развития творческих и личностных качеств:

Развитие интереса к изучению истории своей семьи, города, края, страны.

	6. 
	Будник 

Вероника Михайловна
	_
	33
	216
	11-17
	ЮнИК
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на развитие поисково-познавательной деятельности учащихся. Таким образом, исследовательская ориентация в построении образовательного процесса связана с развитием самостоятельности в суждениях, критического осмысления полученных результатов и творческого подхода к экспериментальной проверке промежуточных результатов проводимых исследований. 



	7. 
	
	
	60
	72
	12 - 15
	Наследие (переменный состав)
	Туристско-

краеведческое
	Данная программа способствует формированию интереса у учащихся к наукам символике и геральдике. Основным направлением программы является обеспечение правильного подхода к патриотическому воспитанию детей с учётом их возможностей, уважения их интересов и индивидуально - творческих проявлений.



	8. 
	Калинич 

Лилия Анатольевна
	ВКК


	82
	648
	8-11
	Школа безопасности
	Социально-педагогическое
	Программа направлена на формирование у младших школьников сознательного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих, приобретения первичных знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них. В процессе обучения по данной программе дети приобретают знания, умения и навыки по поведению в быту, на улицах и дорогах, в природе; на занятиях рассматриваются необходимые меры по безопасности в обращении с животными и во многих других ситуациях.

	9. 
	
	
	15
	432
	7-10
	Азбука поведения
	Социально-педагогическое
	Создание условий для развития нравственной, социально адаптированной личности, владеющей основами культуры поведения.

Способствовать воспитанию потребности выполнять правила на основе понимания их необходимости и, общаясь с окружающими, не  причинять зла, неудобства, неприятности.



	10. 
	Квашулько 

Александр Владимирович
	ПКК


	15
	288
	12-17
	Ориентирование
	Физкультурно-спортивное
	Программа предусматривает повышение уровня общей и специальной физической подготовки. Способствует пропаганде спортивного ориентирования среди населения как средства активного отдыха. Формирование здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий спортивным ориентированием.



	
	
	
	25
	1080
	12-17
	Ориентирование
	Физкультурно-спортивное
	Программа предусматривает повышение уровня общей и специальной физической подготовки, совершенствование технической и тактической подготовки занимающихся, формирование здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий спортивным ориентированием. Способствует профессиональной ориентации и подготовки судей по спорту, совершенствованию знаний и умений, полученных на занятиях и соревнования,  учебных лагерях и походах.

	11. 
	Киле 

Юлия 

Алексеевна
	МС
	47
	648
	11-13
	В стране безопасности
	Социально-педагогическое
	Логика построения программы заключается в том, чтобы ребята научились правильно оценивать обстановку и умело действовать в системе следующих понятий: причина опасности — опасность—  последствие опасности —действие.

Закрепление основных знаний по ОБЖ и применение их на практике, выработка навыков и умений применять правила безопасного поведения в условиях угроз и опасностей. 

	12. 
	Климова Наталья Владимировна
	ПКК


	18
	36
	8 – 11 
	Следопыты
	Туристско-

краеведческое
	Программа построена в форме своеобразного «образовательного маршру​та» - путешествия в окружающую среду с элементами ее познания. После завершения обучения учащиеся могут продолжить обучение в системе дополнительного образования туристско-краеведческой направленности «Спелеотурист», «Юный турист и др. 

	13. 
	Козырь 

Игорь Николаевич
	ПКК


	30
	864
	11 - 17
	Школа выживания
	Социально-педагогическое
	Обучение детей основам безопасности жизнедеятельности и формирование у них культуры безопасности жизнедеятельности.

Подготовка ребенка к встрече с экстремальными ситуациями и грамотным действиям при их возникновении - одна из составляющих обеспечения его успешной, благополучной и безопасной жизни.



	14. 
	
	
	20
	864
	13-18
	Абсолют
	Социально-педагогическое
	Программа имеет патриотическую, физкультурно-спортивное, туристскую направленность – укрепление психического и физического здоровья, интеллектуальное и физическое развитие личности, создаёт условия для социального, профессионального самоопределения, самореализации личности ребенка в жизни.



	15. 
	
	
	50
	24
	13-17
	Полезные привычки
	Социально-педагогическое
	Первичные индивидуальные навыки здорового образа жизни, а также превентивно убеждения о пагубном влиянии вредных привычек на личное здоровье и здоровье окружающих, навыки БЖД.

 выработка у учащихся устойчивой положительной мотивации к ЗОЖ, профилактика вредных привычек; сознательное и правильное отношение к окружающему миру; к себе; к окружающим; к своему здоровью; к своему будущему.

	16. 
	Круглова 

Алла

Петровна
	ПКК


	15
	648
	11-15
	Каскад


	Туристско-

краеведческое
	Программа является комплексной, сочетающей в себе курсы истории, географии, ориентирования, экскурсоведения, краеведения и туризма. Комплексность характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления и целостной интерпретации в экскурсиях, разработанных учащимися в объединении, в рефератах и докладах.



	17. 
	
	
	45
	864
	7-10
	Рюкзачок
	Туристско-

краеведческое
	Структура программы позволяет познакомить ребят с многонациональным составом населения Хабаровского края, культурными учреждениями района, историей возникновения и развития Малой Родины, туристическими возможностями края.

Комплексность программы характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления. 

	18. 
	Хаснутдинова 

Анастасия Юрьевна
	МС


	30
	648
	11-13
	Зона безопасности
	Социально-педагогическое
	Цель программы выявить основные опасности социального, техногенного, природного характера. Сформировать у детей представления о своих правах, свободах и обязанностях, применение своих прав и обязанностей в конкретных случаях.



	19. 
	Супонин Сергей Александрович
	ПКК
	15
	216
	9 - 17
	ВИТА
	Социально-педагогическое
	Программа направленная на формирование представлений у учащихся о роли государства в области обороны, о Вооруженных силах страны и воинской службе. Развитие позитивных личностных качеств: организаторских способностей, ответственности, смелости, коммуникативности и формирование потребности к самообразованию, самоопределению, самореализации, умения адекватной самооценки.

	20. 
	Селиванова 

Александра Алексеевна
	ПКК


	15
	288
	12-15
	Зеленая зона
	Туристско-

краеведческое
	Примерная тематика занятий объединения юных туристов имеет в виду прежде всего ознакомление занимающихся со своим краем, овладение определенным кругом знаний и умений, необходимых путешественнику. Так как общую физическую подготовку  ученики получают на урока физической культуры в недостаточном количестве, то данная программа  направлена на компенсацию и двигательной активности у детей. 

	21. 
	
	
	15
	432
	12-17
	Северное многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Программа направлена на укрепление здоровья,  и содействованию физическому развитию учащихся. Воспитывает морально - волевые качества, гражданственность, чувства любви к Родине, своему краю. Программа направлена на возрождение национальные традиции и национальных видов спорта народностей Приамурья. Подготавливает учащихся   к участию в соревнованиях по национальным видам спорта.



	22. 
	Сиденкова 

Наталья Егоровна
	ВКК


	25
	72
	8 -11
	Исследователи планеты
	Естественнонаучное
	Программа направлена на развитие поисково-познавательной деятельности учащихся. Занимательные опыты, эксперименты побуждают детей к самостоятельному поиску причин, способов действий, проявлению творчества. Организация работы идет по 3-м взаимосвязанным направлениям: - живая природа (характерные особенности сезонов в разных природно-климатических зонах, многообразие живых организмов как приспособление к окружающей среде и др.; - неживая природа (воздух, вода, почва, электричество, звук, вес, свет, цвет и др.); - рукотворный мир: материалы и их свойства, преобразование предметов и др.) 

	23. 
	Ткаченко 

Алексей Николаевич
	_
	45
	648
	12-18


	Юные туристы
	Туристско-

 краеведческое
	Содержание программного материала предусматривает ознакомление с основами туризма, ориентирования (топографическая подготовка), краеведения, развитие умений преодолевать препятствия, не требующие специального туристского снаряжения, препятствия по судейским перилам. По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях : личной и командной технике пешеходного туризма (ТПТ), контрольно-туристическом маршруте (КТМ) на дистанциях 1 и 2 класса, спортивному ориентированию школьного и районного масштабов, а так же участие в походах одного дня и учебно-тренировочных походах с организацией ночлега в полевых условиях.

	24. 
	
	
	15
	648
	8 - 11
	Юные туристы
	Туристско-

 краеведческое
	Содержание программного материала предусматривает ознакомление с основами туризма, ориентирования (топографическая подготовка), краеведения, развитие умений преодолевать препятствия, не требующие специального туристского снаряжения, препятствия по судейским перилам. По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях : личной и командной технике пешеходного туризма (ТПТ), контрольно-туристическом маршруте (КТМ) на дистанциях 1 и 2 класса, спортивному ориентированию школьного и районного масштабов, а так же участие в походах одного дня и учебно-тренировочных походах с организацией ночлега в полевых условиях.

	25. 
	Туровец 

Виктор Александрович
	ПКК


	30
	648
	12-17
	Спелеотуристы
	 Туристско-

краеведческое

 
	Программа рассчитана на три года обучения: первый год - основные понятия о туризме, обучение элементарным туристским умениям и навыкам; второй год - основные понятия о спелеотуризме и обучение спелеологии, обучение элементарным туристским и спелеологическим умениям и навыкам; третий год-расширение спелеологических знаний и специальной подготовки кружковце, становление туристского мастерства, расширение и углубление знаний спелеотуризма. Участие в зачетных соревнованиях: по личной и командной техники спелеосоревнований, технике пешеходного туризма, контрольно-туристическом маршруте, по поисково-спасательным работам, соревнованиях по спортивному ориентированию, участие в туристических слетах.

	26. 
	
	
	15
	864
	10-16
	Туристское многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Программа направлена на приобретение профориентационных знаний по профессии спасатель, пожарный, высотник, что может стать определяющим в выборе обучающимся своей будущей профессии.

	27. 
	
	
	15
	504
	11-18
	Туристское многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Содержание программного материала предусматривает проведение занятий по отработке специальных умений и навыков учащимися для получения спортивных разрядов по туристическому многоборью, участие в учебно-тренировочных соревнованиях, сборах по спортивному ориентированию городского (районного), областного и республиканского масштабов.

	28. 
	
	
	15
	648
	7-11
	Скалолазание
	Физкультурно-спортивное
	Программа «Скалолазание» - модифицированная, профильная, относится к туристско-спортивному направлению. Занятия проводятся с группой и индивидуально,  в зависимости от цели занятия. Практические занятия проводятся не только в помещении, но и на местности, а также в одно - трехдневных учебно-тренировочных  походах, во время проведения туристских мероприятий. В период осенних, зимних, весенних каникул практические навыки отрабатываются на естественном рельефе в многодневных степенных или категорийных походах.

	29. 
	Овсеенко Елена Александровна
	
	63
	216
	8-11
	Тропа
	Туристско-

краеведческое
	Структура программы позволяет познакомить ребят с многонациональным составом населения Хабаровского края, культурными учреждениями района, историей возникновения и развития Малой Родины, туристическими возможностями края.

Комплексность программы характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления.



	30. 
	Неклюдов Вячеслав Андреевич
	
	60
	432
	11-14
	ЛИК

(Лаборатория историков-краеведов)
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на создание условий для духовно-нравственного воспитания, для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства и любви к Отечеству средствами туристско-краеведческой деятельности. Программа предполагает организацию оздоровительно-познавательной деятельности средствами туризма и поисково-исследовательской работы.

	31.  
	Торопова

Дарья Алексеевна
	
	15
	432
	7-10
	Открытие 
	Туристско-

краеведческое
	Программа «Открытие» направленна на создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, творческого труда.

	
	
	
	45
	432
	11-15
	Спектр 
	Туристско-

краеведческое
	Программа способствует нравственному и патриотическому воспитанию учащихся, становлению активной гражданской позиции по отношению к своей Родине и проявлению интереса к изучению природных особенностей, географии и этнографии родного края.


Приложение 1

4.3. Характеристика образовательных программ

	№

п/п 
	ФИО

(полностью)
	Категория
	Количество детей 
	Всего часов
	Возраст учащихся
	Наименование программы
	Направление программы
	Аннотация к программе

	32. 
	Асанов 

Андрей Сергеевич
	ПКК


	15
	1296
	11-16
	Юные туристы-многоборцы
	Физкультурно-

спортивное
	Отличительной особенностью данной программы является то, что она адаптирована прежде всего под календарь  мероприятий по спортивному туризму и спортивному ориентированию, предусматривает поэтапное изучение учебного материала и своевременную подготовку к соревнованиям, а это позволяет более качественно подготовить обучающихся и достичь более высоких результатов в спортивном туризме.

Усложнение материала из года в год происходит по спирали (т. е. возврат к тем же темам, но с более широким и углубленным изучением), с учетом индивидуальных способностей детей (физических, творческих, морально-волевых).

	33. 
	
	
	15
	432
	13 -17
	Юные туристы-многоборцы 


	Физкультурно-

спортивное
	Данная программа авторская. Программа направлена на адаптацию подростка к процессам, протекающим в современном обществе, его социализацию в условиях современной жизни; даёт проф. ориентационные знания по профессии спасатель, пожарный, высотник, что может стать определяющим в выборе обучающимся своей будущей профессии. Юношей готовит к службе в рядах вооруженных сил России

По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях  личной и командной, получение учащимися спортивных разрядов по туристическому многоборью.

	34. 
	
	
	15
	972
	13 -17
	Юные судьи соревнований
	Физкультурно-спортивное
	Программа объединения юных судей туристских соревнований предусматривает приобретение необходимых навыков для получения званий «Юный судья» и «Судья по спорту», спортивных разрядов по туризму, туристскому многоборью, спортивному ориентированию; применять на практике навыки ориентирования на местности, выживания в природной среде, походного быта; оказание первой доврачебной помощи.

	35. 
	
	
	15
	864
	11-17
	Туристы-экологи
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на развитие у детей чувства причастности к решению экологических проблем и проблем лесного хозяйства, через включение их в различные виды деятельности по изучению и улучшению экологической обстановки в городе. Изучение полезных и лекарственных свойств деревьев и травянистых растений родного края. Сбор лесных семян, плодов, ягод, грибов, лекарственных растений и сдача их государству. Пропаганда среди населения охраны лесов от пожаров, от самовольных порубок. 

	36. 
	Бояркина 

Ксения

Сергеевна
	МС


	30
	432
	7-10
	Росток
	Социально-педагогическое
	Основным направлением программы является обеспечение правильного подхода к патриотическому воспитанию детей с учётом их возможностей, уважения их интересов и любых индивидуально - творческих проявлений.

Создание благоприятных условий для развития творческих и личностных качеств:

Развитие интереса к изучению истории своей семьи, города, края, страны.

	37. 
	Будник 

Вероника Михайловна
	_
	33
	216
	11-17
	ЮнИК
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на развитие поисково-познавательной деятельности учащихся. Таким образом, исследовательская ориентация в построении образовательного процесса связана с развитием самостоятельности в суждениях, критического осмысления полученных результатов и творческого подхода к экспериментальной проверке промежуточных результатов проводимых исследований. 



	38. 
	
	
	60
	72
	12 - 15
	Наследие (переменный состав)
	Туристско-

краеведческое
	Данная программа способствует формированию интереса у учащихся к наукам символике и геральдике. Основным направлением программы является обеспечение правильного подхода к патриотическому воспитанию детей с учётом их возможностей, уважения их интересов и индивидуально - творческих проявлений.



	39. 
	Калинич 

Лилия Анатольевна
	ВКК


	82
	648
	8-11
	Школа безопасности
	Социально-педагогическое
	Программа направлена на формирование у младших школьников сознательного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих, приобретения первичных знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них. В процессе обучения по данной программе дети приобретают знания, умения и навыки по поведению в быту, на улицах и дорогах, в природе; на занятиях рассматриваются необходимые меры по безопасности в обращении с животными и во многих других ситуациях.

	40. 
	
	
	15
	432
	7-10
	Азбука поведения
	Социально-педагогическое
	Создание условий для развития нравственной, социально адаптированной личности, владеющей основами культуры поведения.

Способствовать воспитанию потребности выполнять правила на основе понимания их необходимости и, общаясь с окружающими, не  причинять зла, неудобства, неприятности.



	41. 
	Квашулько 

Александр Владимирович
	ПКК


	15
	288
	12-17
	Ориентирование
	Физкультурно-спортивное
	Программа предусматривает повышение уровня общей и специальной физической подготовки. Способствует пропаганде спортивного ориентирования среди населения как средства активного отдыха. Формирование здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий спортивным ориентированием.



	
	
	
	25
	1080
	12-17
	Ориентирование
	Физкультурно-спортивное
	Программа предусматривает повышение уровня общей и специальной физической подготовки, совершенствование технической и тактической подготовки занимающихся, формирование здоровой, всесторонне образованной и развитой личности посредством занятий спортивным ориентированием. Способствует профессиональной ориентации и подготовки судей по спорту, совершенствованию знаний и умений, полученных на занятиях и соревнования,  учебных лагерях и походах.

	42. 
	Киле 

Юлия 

Алексеевна
	МС
	47
	648
	11-13
	В стране безопасности
	Социально-педагогическое
	Логика построения программы заключается в том, чтобы ребята научились правильно оценивать обстановку и умело действовать в системе следующих понятий: причина опасности — опасность—  последствие опасности —действие.

Закрепление основных знаний по ОБЖ и применение их на практике, выработка навыков и умений применять правила безопасного поведения в условиях угроз и опасностей. 

	43. 
	Климова Наталья Владимировна
	ПКК


	18
	36
	8 – 11 
	Следопыты
	Туристско-

краеведческое
	Программа построена в форме своеобразного «образовательного маршру​та» - путешествия в окружающую среду с элементами ее познания. После завершения обучения учащиеся могут продолжить обучение в системе дополнительного образования туристско-краеведческой направленности «Спелеотурист», «Юный турист и др. 

	44. 
	Козырь 

Игорь Николаевич
	ПКК


	30
	864
	11 - 17
	Школа выживания
	Социально-педагогическое
	Обучение детей основам безопасности жизнедеятельности и формирование у них культуры безопасности жизнедеятельности.

Подготовка ребенка к встрече с экстремальными ситуациями и грамотным действиям при их возникновении - одна из составляющих обеспечения его успешной, благополучной и безопасной жизни.



	45. 
	
	
	20
	864
	13-18
	Абсолют
	Социально-педагогическое
	Программа имеет патриотическую, физкультурно-спортивное, туристскую направленность – укрепление психического и физического здоровья, интеллектуальное и физическое развитие личности, создаёт условия для социального, профессионального самоопределения, самореализации личности ребенка в жизни.



	46. 
	
	
	50
	24
	13-17
	Полезные привычки
	Социально-педагогическое
	Первичные индивидуальные навыки здорового образа жизни, а также превентивно убеждения о пагубном влиянии вредных привычек на личное здоровье и здоровье окружающих, навыки БЖД.

 выработка у учащихся устойчивой положительной мотивации к ЗОЖ, профилактика вредных привычек; сознательное и правильное отношение к окружающему миру; к себе; к окружающим; к своему здоровью; к своему будущему.

	47. 
	Круглова 

Алла

Петровна
	ПКК


	15
	648
	11-15
	Каскад


	Туристско-

краеведческое
	Программа является комплексной, сочетающей в себе курсы истории, географии, ориентирования, экскурсоведения, краеведения и туризма. Комплексность характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления и целостной интерпретации в экскурсиях, разработанных учащимися в объединении, в рефератах и докладах.



	48. 
	
	
	45
	864
	7-10
	Рюкзачок
	Туристско-

краеведческое
	Структура программы позволяет познакомить ребят с многонациональным составом населения Хабаровского края, культурными учреждениями района, историей возникновения и развития Малой Родины, туристическими возможностями края.

Комплексность программы характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления. 

	49. 
	Хаснутдинова 

Анастасия Юрьевна
	МС


	30
	648
	11-13
	Зона безопасности
	Социально-педагогическое
	Цель программы выявить основные опасности социального, техногенного, природного характера. Сформировать у детей представления о своих правах, свободах и обязанностях, применение своих прав и обязанностей в конкретных случаях.



	50. 
	Супонин Сергей Александрович
	ПКК
	15
	216
	9 - 17
	ВИТА
	Социально-педагогическое
	Программа направленная на формирование представлений у учащихся о роли государства в области обороны, о Вооруженных силах страны и воинской службе. Развитие позитивных личностных качеств: организаторских способностей, ответственности, смелости, коммуникативности и формирование потребности к самообразованию, самоопределению, самореализации, умения адекватной самооценки.

	51. 
	Селиванова 

Александра Алексеевна
	ПКК


	15
	288
	12-15
	Зеленая зона
	Туристско-

краеведческое
	Примерная тематика занятий объединения юных туристов имеет в виду прежде всего ознакомление занимающихся со своим краем, овладение определенным кругом знаний и умений, необходимых путешественнику. Так как общую физическую подготовку  ученики получают на урока физической культуры в недостаточном количестве, то данная программа  направлена на компенсацию и двигательной активности у детей. 

	52. 
	
	
	15
	432
	12-17
	Северное многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Программа направлена на укрепление здоровья,  и содействованию физическому развитию учащихся. Воспитывает морально - волевые качества, гражданственность, чувства любви к Родине, своему краю. Программа направлена на возрождение национальные традиции и национальных видов спорта народностей Приамурья. Подготавливает учащихся   к участию в соревнованиях по национальным видам спорта.



	53. 
	Сиденкова 

Наталья Егоровна
	ВКК


	25
	72
	8 -11
	Исследователи планеты
	Естественнонаучное
	Программа направлена на развитие поисково-познавательной деятельности учащихся. Занимательные опыты, эксперименты побуждают детей к самостоятельному поиску причин, способов действий, проявлению творчества. Организация работы идет по 3-м взаимосвязанным направлениям: - живая природа (характерные особенности сезонов в разных природно-климатических зонах, многообразие живых организмов как приспособление к окружающей среде и др.; - неживая природа (воздух, вода, почва, электричество, звук, вес, свет, цвет и др.); - рукотворный мир: материалы и их свойства, преобразование предметов и др.) 

	54. 
	Ткаченко 

Алексей Николаевич
	_
	45
	648
	12-18


	Юные туристы
	Туристско-

 краеведческое
	Содержание программного материала предусматривает ознакомление с основами туризма, ориентирования (топографическая подготовка), краеведения, развитие умений преодолевать препятствия, не требующие специального туристского снаряжения, препятствия по судейским перилам. По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях : личной и командной технике пешеходного туризма (ТПТ), контрольно-туристическом маршруте (КТМ) на дистанциях 1 и 2 класса, спортивному ориентированию школьного и районного масштабов, а так же участие в походах одного дня и учебно-тренировочных походах с организацией ночлега в полевых условиях.

	55. 
	
	
	15
	648
	8 - 11
	Юные туристы
	Туристско-

 краеведческое
	Содержание программного материала предусматривает ознакомление с основами туризма, ориентирования (топографическая подготовка), краеведения, развитие умений преодолевать препятствия, не требующие специального туристского снаряжения, препятствия по судейским перилам. По окончании базовой подготовки предусматривается участие в соревнованиях : личной и командной технике пешеходного туризма (ТПТ), контрольно-туристическом маршруте (КТМ) на дистанциях 1 и 2 класса, спортивному ориентированию школьного и районного масштабов, а так же участие в походах одного дня и учебно-тренировочных походах с организацией ночлега в полевых условиях.

	56. 
	Туровец 

Виктор Александрович
	ПКК


	30
	648
	12-17
	Спелеотуристы
	 Туристско-

краеведческое

 
	Программа рассчитана на три года обучения: первый год - основные понятия о туризме, обучение элементарным туристским умениям и навыкам; второй год - основные понятия о спелеотуризме и обучение спелеологии, обучение элементарным туристским и спелеологическим умениям и навыкам; третий год-расширение спелеологических знаний и специальной подготовки кружковце, становление туристского мастерства, расширение и углубление знаний спелеотуризма. Участие в зачетных соревнованиях: по личной и командной техники спелеосоревнований, технике пешеходного туризма, контрольно-туристическом маршруте, по поисково-спасательным работам, соревнованиях по спортивному ориентированию, участие в туристических слетах.

	57. 
	
	
	15
	864
	10-16
	Туристское многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Программа направлена на приобретение профориентационных знаний по профессии спасатель, пожарный, высотник, что может стать определяющим в выборе обучающимся своей будущей профессии.

	58. 
	
	
	15
	504
	11-18
	Туристское многоборье
	Физкультурно-спортивное
	Содержание программного материала предусматривает проведение занятий по отработке специальных умений и навыков учащимися для получения спортивных разрядов по туристическому многоборью, участие в учебно-тренировочных соревнованиях, сборах по спортивному ориентированию городского (районного), областного и республиканского масштабов.

	59. 
	
	
	15
	648
	7-11
	Скалолазание
	Физкультурно-спортивное
	Программа «Скалолазание» - модифицированная, профильная, относится к туристско-спортивному направлению. Занятия проводятся с группой и индивидуально,  в зависимости от цели занятия. Практические занятия проводятся не только в помещении, но и на местности, а также в одно - трехдневных учебно-тренировочных  походах, во время проведения туристских мероприятий. В период осенних, зимних, весенних каникул практические навыки отрабатываются на естественном рельефе в многодневных степенных или категорийных походах.

	60. 
	Овсеенко Елена Александровна
	
	63
	216
	8-11
	Тропа
	Туристско-

краеведческое
	Структура программы позволяет познакомить ребят с многонациональным составом населения Хабаровского края, культурными учреждениями района, историей возникновения и развития Малой Родины, туристическими возможностями края.

Комплексность программы характеризует всю практическую деятельность объединения, начиная с получения исходных исторических знаний, их расширения и углубления.



	61. 
	Неклюдов Вячеслав Андреевич
	
	60
	432
	11-14
	ЛИК

(Лаборатория историков-краеведов)
	Туристско-

краеведческое
	Программа направлена на создание условий для духовно-нравственного воспитания, для формирования социально активной личности гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства и любви к Отечеству средствами туристско-краеведческой деятельности. Программа предполагает организацию оздоровительно-познавательной деятельности средствами туризма и поисково-исследовательской работы.

	62.  
	Торопова

Дарья Алексеевна
	
	15
	432
	7-10
	Открытие 
	Туристско-

краеведческое
	Программа «Открытие» направленна на создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, творческого труда.

	
	
	
	45
	432
	11-15
	Спектр 
	Туристско-

краеведческое
	Программа способствует нравственному и патриотическому воспитанию учащихся, становлению активной гражданской позиции по отношению к своей Родине и проявлению интереса к изучению природных особенностей, географии и этнографии родного края.


Приложение 2

Мероприятия на улучшение материально-технической базы учреждения и источники финансирования (тыс. рублей)
	№
	Мероприятия
	План
	2016
	2017
	2018
	Источники финансирования

	1. 
	Реконструкция скалолазной тренажерной стенки
	Косметический ремонт, приобретение зацепов, бульдогов


	10,0
	15,0
	50,0
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	2. 
	Переносной скалодром
	Проектно-сметная документация
	
	250,0
	
	Местный бюджет, грант

	3. 
	Игровая комната
	Косметический ремонт, маты 10 шт.


	10,0
	20,0
	30,0
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	4. 
	Стеклянная витрина
	Изготовление 
	
	35,0
	
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	5. 
	Ремонт в комнате приема пищи
	Косметический ремонт, замена стульев
	10,0
	
	
	внебюджетный фонд

	6. 
	Приобретение спортивного инвентаря 
	Для спортивного туризма и северного многоборья
	15,0
	20,0
	30,0
	внебюджетный фонд

	7. 
	Приобретение школьной мебели
	Кабинет № 4, 3, 5 Приобщение комплекта мебели
	25,0
	25,0
	25,0
	Местный бюджет,

добровольные пожертвования, внебюджетный фонд 

	8. 
	Офисные шкафы 
	В приемную, кабинет директора
	
	30,0
	30,0
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	9. 
	Установка видеонаблюдения
	Приобретение и установка уличных видеокамер, пульт наблюдения
	20,0
	10,0
	
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	10. 
	Замена устаревшей компьютерной техники
	Приобретение компьютерной техники
	
	25,0
	25,0
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	11. 
	Столы для судейства
	Изготовление 2 столов
	10,0
	10,0
	
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд

	12. 
	Создание тренажерного зала
	Приобретение тренажера 
	40,0
	40,0
	40,0
	Добровольные пожертвования, внебюджетный фонд


Приложение 3
План мероприятий программы развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
на 2015-2018 гг.

	№
	Наименование мероприятия


	Период 
	Ответственный 

	1. Работа с кадрами

	1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров

	1.1. 
	Создание базы данных нормативно-правовой документации по работе с кадрами
	Весь период
	Администрация, методисты

	1.2. 
	Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах
	По полугодиям 
	Директор 

	1.3. 
	Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации. 
	Сентябрь, май
	Методисты 

	1.4. 
	Создание базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства (внедрение диагностического инструментария по изучению качества воспитательно-образовательного процесса, личностных особенностей и профессиональных потребностей педагогов и т.д.).
	Октябрь, май
	Зам. директора 

по УВР, 

методисты

	1.5. 
	Отработка различных моделей организации повышения квалификации работников учреждения, в том числе корпоративное.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, 

методисты

	1.6. 
	Создать эффективную систему сопровождения молодых специалистов (наставничество, стажировка, методическое сопровождение).
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, 

методисты

	1.7. 
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации вновь приятых педагогов.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, 

методисты

	2. Работа с резервом

	2.1. 
	Разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящую должность:
	Весь период
	Директор

	
	· анализ потребностей в руководящих кадрах;
	
	

	
	· разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящие должности;
	
	

	
	· организация курсовой подготовки резерва руководящих кадров.
	
	

	3. Адаптация молодых и вновь принятых педагогов

	3.1. 
	1.  Изучение нормативно-правовой базы, ведение документации.

2.  Микроисследование «Проблемы молодых педагогов» (Приложение 9).
	сентябрь

ежегодно 
	Зам. директора

по УВР

наставники

	3.2. 
	1. Требования к анализу занятия и деятельности педагога на занятии. Типы и формы занятий.

2. Обсуждение «Факторы, влияющие на качество преподавания».
	ноябрь- декабрь
	Зам. директора по УВР

методисты

наставник 

	3.3. 
	Неделя молодого педагога
	ежегодно
	Зам. директора

по УВР

наставник

	3.4. 
	Анализ карьерных перспектив молодого педагога (Приложение 10)
	ежегодно
	директор

зам. директора по УВР

наставник

	3.5. 
	«Путь к успеху» - объединение молодых педагогов и наставников
	1 раз в четверть 

весь период
	директор

зам. директора по УВР

наставник

	4. Профилизация образования

	4.1. 
	Организация  работы по ориентации учащихся на педагогические профессии.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, ПДО

	5. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования

	5.1. 
	Экспертиза кадрового состава.
	Весь период
	Администрация, методисты

	5.2. 
	Коррекция банка данных педагогических и руководящих работников учреждения с учетом квалифицированного роста.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР

	5.3. 
	Организация и проведение проблемных семинаров  по инновационным направлениям модернизации образования: внедрение технологий компетентностного подхода.
	Весь период
	Методисты 

	5.4. 
	Разработка методических рекомендаций, в целях повышения эффективности использования научного потенциала системы педагогического образования
	Весь период
	Методисты 

	5.5. 
	Функционирование профессиональных методических объединений.
	Весь период
	Методисты 

	5.6. 
	Проблемные семинары, консультации
	Весь период
	Методисты 

	5.7. 
	Совершенствование активных и интерактивных методов обучения педагогов:
	Весь период
	Методисты 

	
	- организация работы открытых педагогических мастерских силами педагогов инновационного педагогического опыта;
	Весь период
	Методисты 

	
	- участие в методических мероприятиях различного уровня.
	Весь период
	Методисты 

	5.8. 
	Расширение фонда методической и справочной литературы
	Весь период
	Методисты 

	5.9. 
	Обеспечение доступа к методическим ресурсам через сеть Интернет.
	Весь период
	Методисты 

	6. Стимулирование инновационных процессов и информационное обеспечение Программы

	6.1. 
	Формирование банка данных педагогических инноваций работников учреждения и анализ их результативности.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, методисты 

	6.2. 
	Функционирование методических сайтов  инноваций ПДО, творческой группы.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, методисты 

	7. Конкурсы как форма профессионального развития

	7.1. 
	Организация участия в конкурсах профессионального мастерства  
	
	

	
	- «Сердце отдаю детям»
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР

	
	- «Лучший молодой специалист», «Лучший наставник», «Лучший педагог дополнительного образования»
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР

	7.2. 
	Организация участия педагогов в Интернет конкурсах профессионального мастерства.
	Весь период
	Зам. директора 

по УВР, методисты 

	8. Создание эффективных моделей аттестации

	8.1. 
	Проведение семинаров по тематике, связанной с организацией аттестационных процедур.
	Весь период
	Администрация

	8.2. 
	Информационно-методическое обеспечение прохождения аттестации
	Весь период
	Администрация

	9. Финансовая поддержка педагогических кадров

	9.1. 
	Разработка системы дифференцированной оплаты труда педагогических работников.
	Весь период
	Администрация

	9.2. 
	Корректировка механизмов эффективного контракта с работниками учреждения.
	Ежегодно 
	Директор 

	10. Создание здоровьесберегающих условий

	10.1. 
	Содействие расширению возможностей оздоровления и саноторно-курортного лечения, обеспечению обязательного проведения углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации работников образования за счет муниципального, регионального, федерального бюджетов, в том числе в рамках национального проекта «Здоровье».
	Весь период
	Завхоз

	10.2. 
	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, воспитательно-образовательного процесса.
	Весь период
	Администрация, завхоз

	11. Создание системы общественно-государственной поддержки

педагогических работников

	11.1. 
	Взаимодействие с профсоюзным комитетом по вопросам социальной поддержки педагогов. 
	Весь период
	Председатель ПК

	11.2. 
	Участие в краевых и районных социальных программах «Улучшение, жилищных условий молодых специалистов на 2016-2018 г.г.»
	Весь период
	Директор 

	11.3. 
	Представление социальных гарантий и льгот педагогическими работками на основе выполнения Коллективного трудового договора.
	Весь период
	Администрация

	12. Моральное стимулирование педагогических работников

	12.1. 
	Проведение организационных процедур по представлению к наградам муниципального, регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников.
	Весь период
	Коллектив учреждения

	12.2. 
	Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников
	Весь период
	Директор

	12.3. 
	Использование различных форм морального стимулирования педагогических кадров.

	Весь период
	Директор

	2. Организация воспитательно-образовательного процесса

	13. ТУРИСТСКО – КРАЕВЕДЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	13.1. 
	Районная 3-х этапная игра «Полиатлон»

3 этап - туризм
	Апрель
	Ткаченко А.Н.

	13.2. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя героя», посвященной Дню Героев Отечества
	Декабрь
	Бояркина К.С.

	13.3. 
	Городская  игра – путешествие «Я живу в Амурске» 

3 этап «Фотоэнкаутер»

4 этап «Энкаутер»
	Апрель

Май
	Круглова А.П.

Туровец В.А.



	13.4. 
	Районный этап краевой недели «Музей и дети» (заочная)
	Март - апрель
	Бояркина К.С.



	13.5. 
	Учебно-тренировочные сборы «Я выбираю туризм», «ТОП-экспресс»
	в течение года

по заявкам ОУ
	Туровец В. А.

Круглова А.П.

	13.6. 
	Национальная игра народов Приамурья «Дети Амура»
	в течение года

по заявкам ДОУ
	Киле Ю.А.

Климова Н.В.

	13.7. 
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»
	Апрель
	Туровец В. А.

	14. ГРАЖДАНСКО - ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	14.1. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы. Оказание помощи ветеранам
	В течение года
	Педагоги



	14.2. 
	Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди учащихся кадетских классов общеобразовательных учреждений
	Апрель, ежегодно
	Бояркина К.С.

Селиванова А.А.

	14.3. 
	Слёт церемониальных отрядов Амурского муниципального района, посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май,

 ежегодно
	Бояркина К. С.

	14.4. 
	Почетный караул «Вахта памяти», посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май,

ежегодно

	Бояркина К.С.

	14.5. 
	Оборонно-спортивные сборы «ФОРПОСТ»
	Июль,

ежегодно
	Асанов А.С.

	15. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	15.1. 
	Учебно-игровые сборы «Здоровяки»
	в течение года

по заявкам ОУ
	Козырь И.Н.

	15.2. 
	Районный смотр-конкурс «У светофора нет каникул», посвященный Дню России
	Июнь,

ежегодно
	Селиванова А.А.

	16. ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ

	16.1. 
	Районный конкурс «О чем шумит Дальневосточная тайга» (заочный)
	Апрель, ежегодно
	Будник В.М.

	III. Система взаимодействия с семьей

	17. Подготовительно-организационные мероприятия 2016 г.

	17.1 
	Разработка необходимой документации проекта

	Февраль 
	Творческая группа

	17.2 
	Приобретение необходимых материально-технических средств и оборудования

	Март-апрель 
	Сиденкова Н.Е.,

 директор

	17.3 
	Разработка приемов работы с учащимися и их семьями
	Весь период
	Творческая группа

	18. Организация работы с участниками проекта 2016-2018

	62.1 
	Проведение входной диагностики.
	Апрель

2016
	Творческая группа

	62.2 
	Конкурсная программа «Семейная академия» для молодых семей
	Май 

2016
	Селиванова А.А., 

методист

	62.3 
	Семейный сплав
	Июль 

2016
	Туровец В.А.,

педагог

	62.4 
	Работа в объединениях согласно плану воспитательной работы
	В течение года
	Климова Н.В.,

 зам. директора по УВР

	62.5 
	Конкурсная программа «Семейная академия» для молодых семей
	Май 

2017
	Селиванова А.А.,

методист

	62.6 
	Семейный сплав
	Июль 

2017
	Туровец В.А., 

педагог

	62.7 
	Конкурс кулинарного искусства в полевых условиях «Мастер-шеф»
	Сентябрь 2017
	Калинич Л.А., 

педагог

	62.8 
	Фестиваль фильмов и фотографий «Счастливые мгновения»
	Май

2018
	Круглова А.П.,

педагог

	63. Анализ и оценка деятельности 2018 г.

	63.1 
	Сбор и анализ обратной связи от участников проекта. Итоговая диагностика.
	Сентябрь

2018
	Творческая группа

	63.2 
	Подготовка итогового отчета о реализации проекта
	Ноябрь

2018
	Творческая группа

	IV. Материально-техническое обеспечение

	20.1. 
	Приобретение современного учебного оборудования
	Ежегодно
	Директор, гл. бухгалтер

	20.2. 
	Эффективное использование бюджетных и внебюджетных ресурсов для перехода Центра в новое состояние
	Постоянно
	Директор, гл. бухгалтер

	20.3. 
	Работа со спонсорами
	Постоянно
	Директор, гл. бухгалтер

	20.4. 
	Участие в конкурсах на грантовую поддержку проектов.
	Ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР, методист


Приложение 4
	Бюджет

по МБУ  ЦДЮТиЭ на 2015-2018 г.



	Наименование расхода
	ЭКР
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	

	Расходы - всего
	 
	 
	 
	 
	12643751,40
	13082707,00
	14960641,90
	16317910

	Расходы
	 
	 
	 
	 
	200
	12563147,61
	12889607,00
	13819776,90
	15152045

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	11931484,86
	12182000,00
	13193994,20
	14513194

	Заработная плата
	 
	 
	 
	211
	9128091,59
	9211000
	10132100
	11145310

	Прочие выплаты, в том числе:
	 
	 
	212
	36750
	189000
	2000
	2000

	Прочие выплаты, в том числе:
	отпуск по уходу за ребенком 
	 
	 
	1200
	2000
	2000

	другие выплаты 
	 
	36750
	187800
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	 
	 
	213
	2766643
	2782000
	3059894
	3365884

	Приобретение услуг
	 
	 
	220
	275697,05
	410100
	315605
	351156

	Услуги связи, в том числе:
	 
	 
	221
	6883,98
	10000
	11000
	12100

	     поврем.оплата междугор.и местных телеф.соед.
	 
	6883,98
	10000
	11000
	12100

	     подключение и использ.сети Интернет,оплата
	 
	 
	 
	0
	0

	     прочие (марки, конверты)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспортные услуги, в том числе:
	 
	222
	21420,14
	62300
	13530
	2783

	      найм транспортных средств (подвоз)
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата проезда при служебных командировках
	 
	21420,14
	2300
	2530
	2783

	      оплата проезда при командир.на курсы повыш.
	 
	 
	60000
	11000
	0

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги, в том числе:
	 
	223
	0
	0
	0
	0

	      оплата отопления и горячего водоснабжения
	 
	 
	 
	 
	 

	       холодное водоснабжение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      подвоз воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление газа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление электроэнергии
	 
	 
	 
	 
	 

	      водоотведение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Арендная плата
	224
	5000
	0
	0
	0

	
	
	
	
	 
	 
	5000
	 
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества, в том числе:
	225
	40047,35
	58800
	78025
	86015

	       техн.обслуж.помещ.,зд., теплосчетчика
	 
	 
	 
	 
	 

	       вывоз ТБО
	 
	 
	 
	 
	1000
	1000
	3000
	3000

	      текущий ремонт зданий и сооружений
	 
	 
	15000
	16500
	18150

	      ремонт и техн.обсл.а/транспорта, находящегося на балансе бюдж.учреждения
	 
	 
	 
	 
	 

	      дератизация, сан обработка участка
	 
	4000
	4000
	4400
	4840

	     противопожарные мероприятия (огнезащитная обработка, зарядка огнетушителей, установка п/дымных дверей и пр.)
	 
	19047,35
	31000
	30000
	36000

	      обслуживание АПС, ОПС, КТП, кабелей и возд линий эл/передач, видеонаблюдения
	 
	 
	 
	125
	25

	      прочие
	 
	16 000,0
	7800
	24000
	24000

	спиливание деревьев
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	чистка туалетов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	заправка картриджей
	 
	 
	 
	10000
	5000
	14000
	14000

	поверка весов, манометров, спидометров
	 
	 
	 
	 
	 

	ремонт копьютерной техники и оборудования
	 
	6000
	2800
	10000
	10000

	Прочие услуги, в том числе:
	 
	 
	226
	202345,58
	279000
	213050
	250258

	      оплата услуг вневедомств.охраны
	 
	 
	22297,58
	7000
	8050
	9258

	      найм  жилых помещений при служебн. команд.
	 
	10500
	15000
	18000
	21600

	      оплата обучения на курсах, семинарах
	 
	 
	50000
	60000
	72000

	      оплата услуг по дог. с охранными, пожарными организациями (установка,наладка,  тревожная кнопка, видеонаблюд)
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг в части информ.-техн.обеспечения
	 
	 
	5000
	 
	 

	      оплата труда по дог.гражд.-правового характера
	 
	 
	 
	 
	 

	медосмотр
	 
	 
	 
	 
	 
	85000
	102000
	122400

	      оплата услуг по организации питания
	 
	169548
	100000
	 
	 

	      изготовление техпаспортов
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	0
	17000
	25000
	25000

	подписка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25000
	25000

	печати, штампы, изменения в уставе, вывеска, бланки
	 
	 
	17000
	0
	0

	аренда помещения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	составление линейных схем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	замена бойлера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	изготовление трехмерных геоизображений
	 
	 
	 
	 
	 

	теплопаспорт, паспорт опасных отходов
	 
	 
	 
	 
	 

	аттестация рабочих мест
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	другие (перспективное меню, лаб контроль, межевание, объявления, аренда помещ)
	 
	 
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение, в том числе:
	262
	22500
	22500
	30000
	30000

	      компенсация при увольнении (выходн.пособие)
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие выплаты по социальной помощи
	262
	22500
	22500
	30000
	30000

	Прочие расходы, в том числе:
	 
	 
	290
	333465,7
	275007
	280178
	257695

	      налог на имущество
	 
	 
	 
	161158,18
	204707
	225178
	247695

	      транспортный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      земельный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      плата за загрязнение окружающей среды
	 
	 
	 
	 
	 

	      госпошлина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      лицензирование, аккредитация
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	172307,52
	 
	55000
	10000

	нотариальные услуги
	 
	 
	 
	 
	
	50000
	5000

	награждение
	 
	 
	 
	 
	172307,52
	70300
	5000
	5000

	представительские расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов
	300
	80603,79
	193100
	1140865
	1165865

	Увеличение стоимости осн.средств, в том числе:
	310
	7500
	 
	485865
	490865

	      приобретение автотранспорта
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение мебели
	 
	 
	 
	 
	 
	350000
	350000

	      приобретение оргтехники (множит. техника, факсим. аппараты, кондиционеры, холодильники)
	 
	7500
	 
	55000
	60000

	      приобретение средств вычислит.техники
	 
	 
	 
	40000
	40000

	      приобретение средств защиты информации
	 
	 
	 
	40000
	40000

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	865
	865

	непроизводственное оборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	электрооборудование (бойлер, эл/плита и т.п.)
	 
	 
	 
	25
	25

	эл/техника (телевизор, плейер и т.п.)
	 
	 
	 
	 
	40
	40

	огнетушители
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	спорт оборудование, снаряжение
	 
	 
	 
	 
	800
	800

	медоборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Увеличение стоимости матер.запасов, в том числе:
	340
	73103,79
	193100
	655000
	675000

	      горюче-смазочные материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      канц.принадлежности, бумага
	 
	 
	73103,79
	189700
	35000
	40000

	      строит.материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	205000
	210000

	      хоз.материалы и расх.материалы для техники
	 
	 
	3400
	20000
	25000

	      приобретение запасных частей
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение продуктов питания (бюджет)
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение медикаментов
	 
	 
	 
	 
	5000
	5000

	      приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря
	 
	 
	 
	125000
	130000

	      котельно-печное топливо
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	265000
	265000

	средства пожаротушения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	посуда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5000
	5000

	игрушки, спортинвентарь
	 
	 
	 
	 
	 
	250000
	250000

	вывеска и пр., методические пособия
	 
	 
	 
	 
	10000
	10000

	материальные ресурсы для ликвидации чрезвычайных ситуаций
	 
	 
	 
	 
	 

	Расшифровка

бюджета  по МБУ ЦДЮТиЭ на 2016 г.



	Наименование расхода
	ЭКР
	2016,00

	
	
	

	Расходы - всего
	 
	 
	 
	 
	13082,70

	Расходы
	 
	 
	 
	 
	200
	12889,60

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	12182,00

	Заработная плата 
	211
	9211,00

	Прочие выплаты, в том числе:
	 
	 
	212
	189,00

	 отпуск по уходу за ребенком  75руб. х1чел.х12мес.= 900руб.
	212
	1,20

	Суточные
	212
	187,80

	213 код=7978х30,2%=2409 тыс.руб, 
	213
	2782,00

	Приобретение услуг
	 
	 
	220
	410,10

	Услуги связи, в том числе:
	 
	 
	221
	10,00

	     поврем.оплата междугор.и местных телеф.соед.814,2х12мес=10 тыс.руб
	221
	10,00

	Транспортные услуги, в том числе:
	 
	222
	62,30

	      оплата проезда при служебных командировках
	 
	62,30

	Услуги по содержанию имущества, в том числе:
	225
	58,80

	       вывоз ТБО -878руб.х110%= 1,0тыс.руб
	 
	1,00

	      текущий ремонт учебных классов -15.0тыс.руб.
	 
	15,00

	      дератизация, сан обработка участка-351,17 руб х12мес.х 110%=5000руб
	 
	5,00

	     противопожарные мероприятия «Дальпожэкспертиза» 1500руб.х12х110%=20,0тыс.руб. испытания электрооборудования-6508руб. х110%=7,1тыс.руб.демеркуризация ламп-2,0 тыс.руб.
	 
	30,00

	  установка  видеонаблюдения
	 
	 

	      прочие
	 
	7,80

	заправка картриджей-(лазар ч/б-400х5х4=8,0; цветн-1200х2х3=4,3)
	 
	5,00

	ремонт и обслуживание копьютерной техники и оборудования
	 
	2,80

	Прочие услуги, в том числе:
	226
	279,00

	      оплата услуг вневедомств.охраны  539,63х12=7 тыс.руб
	 
	7,00

	      найм  жилых помещений при служебн. команд. 10сут.х500=5,0 тыс.руб
	 
	15,00

	      оплата обучения на курсах, семинарах
	 
	50,00

	медосмотр   81948 руб(факт. 2014год).х 120%=98,0тыс.руб.
	 
	85,00

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	122,00

	подписка Ж/л "Доп.образование" 1500х2=3,0т.р; "Бух.учет"-5000х2=10,0т.р;"Методист"-2000х2=4,0т.р
	 
	 

	печати, штампы, изменения в уставе, вывеска, бланки
	 
	22,00

	аттестация рабочих мест
	 
	 
	 
	 

	другие (перспективное меню, лаб контроль, межевание, объявления, аренда помещ прод пит )
	 
	100,00

	Социальное обеспечение, в том числе:
	262
	22,50

	компенсация при увольнении
	 
	 
	 
	22,50

	прочие расходы
	 
	 
	 
	290
	275,00

	      налог на имущество-  75700руб.х 4 кв.=303,0тыс.руб.
	290
	204,70

	      госпошлина
	 
	 
	 
	 
	 

	      лицензирование, аккредитация
	 
	 
	 

	      другие расходы
	 
	 
	 
	290
	70,30

	нотариальные услуги
	 
	 
	 
	 

	награждение
	 
	 
	 
	 
	290
	70,3

	Поступление нефинансовых активов
	300
	193,10

	Увеличение стоимости осн.средств, в том числе:
	310
	0,00

	      приобретение мебели: набор школьной мебели 3 комплектах35,0тыс.руб=105,0т.р.; шкафы офисные  2комплект х50000=100,0т.р;стулья мягкие-50х1200=60,0т.р.столы офисные-4х7000=28,0т.р; раскладушка с матрацем-10х5000=50,0т.р.комплект для хола-1х57,0т.р.; рулонные шторы 12х1500=18,0 т.р.; комплект мебели для дошкольников 45000=45,0 т.р.)
	 
	 

	      приобретение оргтехники (факсим1х7,0т.р.кондиционеры-2х20,0=40,0т.р.моноблок 2х20,0=40т.р., системный блок --1х15,0т.р.)
	 
	 

	      приобретение средств вычислит.техники
	 
	 

	      приобретение средств защиты информации ключи 3х1,2=3,6т.р; архивный несгораемый шкаф 1х40,0т.р
	 
	 

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	электрооборудование (бойлер-1 шт. х,30 т.р.=30 т.р., кабель-каналы 20мх100=0,2 т.р.),  перфоратор 6 т.р.; эл. Лобзик 4 т.р.)
	 
	 

	эл/техника (телевизор-1х30=30 т.р.)
	 
	 

	огнетушители 11шт.х1 т.р.=11 т.о.
	 
	 

	спорт оборудование, снаряжение (веревка 200мх60=12 т.р., катамаран 3х45000=135 т.р., байдарка - 35000х3=105 т.р., комплек оборудования к байдарке 3х15000=45 т.р., каска водная 1500х10=15 т.р., палатка 10х5000=50 т.р., лыжи спорт ориент. 10 компл.15000х10=150 т.р., компсы для ориент. 1500х10=15 т.р., реконструкция скалодром со снаряжением =500 т.р., зимняя палатка 1х30000=30 т.р., контрольные отметки для ориентр. 1500х5=7,5 т.р., чипы 500х10=5 т.р.,  переносной скалодром - 200 т.р., ролики 1550х10=15,5 т.р., )
	 
	 

	медоборудование
	 
	 

	Увеличение стоимости матер.запасов, в том числе:
	340
	193,10

	      канц.принадлежности, бумага 160х10х12=19,2 т.р. ; ручки, карандаши, маркеры, выделители, штрихи 2,0 т.р.; ватманы 20х50=1,0 т.р., фотобумага - 350х10=3,5 т.р.; папки 120х30=3,6 т.р.; аракал 250х5=1,3)
	 
	189,70

	      строит. материалы краска ЭК-15 400х56=22,4 т.р.; краска ПФ 130х20=2,6 т.р.; ГВК 20х500=10,0 т.р. ; цемент 700х6=4,2 т.р.; обои 4 кабх9 рулх1000=36 т.р.; оргалит 900х15=13,5 т.р.; линолиум 1500х50=75,0
	 
	 

	      хоз.материалы и расх.материалы для техники (картриджи 3500х6=21 т.р.; расходные материалы для брошюратора 720х4=2,9 т.р.; расходные для ломинатора 430х2=0.9 т.р.)
	 
	3,40

	      приобретение запасных частей
	 
	 
	 

	      приобретение продуктов питания (бюджет)
	 
	 

	      приобретение медикаментов дежурная аптечка по перечню минздрава
	 
	 

	      приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря (спец. одежда 1200х2=20,4; скатерити 230х3=1,4 т.р.; шторы 180х10х2=3,6 т.р.; подушки 450х10=4,5 т.р.; постельное белье 20 компл. Х900=18,0 т.р.; покрывало 380х10=3,8 т.р.; 
	 
	 

	      котельно-печное топливо
	 
	 
	 
	 

	      прочие
	 
	 
	 
	 
	 

	средства пожаротушения
	 
	 
	 
	 

	посуда
	 
	 

	игрушки, спортинвентарь (мячи в ассортименте 4,5 т.р.;скакалки 150х10=1,5 т.р.; гантели 400х3=1,2 т.р.)
	 
	 

	вывеска и пр., методические пособия
	 
	 

	материальные ресурсы для ликвидации чрезвычайных ситуаций (противогазы, маски, халат хим. защиты )
	 
	 


	Краевой бюджет

бюджет  по МБУ ЦДЮТиЭ на 2015-2018 г.

	Наименование расхода
	ЭКР
	Вид расхода 
	доп.код.
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	
	
	
	
	
	
	

	Расходы - всего
	 
	 
	 
	 
	 
	549196,95
	633300,00
	1890,50
	2062,37

	Расходы
	 
	 
	 
	200
	 
	 
	468593,16
	553300,00
	1890,50
	2062,37

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	210
	 
	 
	76885,50
	230800,00
	1890,50
	2062,37

	Заработная плата
	 
	 
	211
	 
	1626
	30826,25
	33000,00
	1452,00
	1584,00

	Прочие выплаты, в том числе:
	212
	 
	 
	36750,00
	187800,00
	0,00
	0,00

	         суточные при служебных командировках
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	другие выплаты (подъемные молодым специалистам)7500х4
	 
	 
	 
	 
	187800,00
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	213
	 
	 
	9309,25
	10000,00
	438,50
	478,37

	Приобретение услуг
	 
	220
	 
	 
	196900,14
	250000,00
	0,00
	0,00

	Услуги связи, в том числе:
	 
	221
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	     поврем.оплата междугор.и местных телеф.соед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     подключение и использ.сети Интернет,оплата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     прочие (марки, конверты)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспортные услуги, в том числе:
	222
	 
	 
	21420,14
	185000,00
	0,00
	0,00

	      найм транспортных средств (подвоз)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата проезда при служебных командировках
	 
	 
	 
	21420,14
	185000,00
	 
	 

	      оплата проезда при командир.на курсы повышения квалификации 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги, в том числе:
	223
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	      оплата отопления и горячего водоснабжения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       холодное водоснабжение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      подвоз воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление газа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление электроэнергии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      водоотведение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	дрова
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	чистка шамбо
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Арендная плата
	224
	 
	 
	5000,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Аренда гаража
	 
	 
	 
	5000,00
	 
	 
	 

	Услуги по содержанию имущества, в том числе:
	225
	 
	 
	432,00
	0,00
	0,00
	0,00

	       техн.обслуж.помещ.,зд., теплосчетчика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       вывоз ТБО
	 
	 
	 
	 
	 
	432,00
	 
	 
	 

	      текущий ремонт зданий и сооружений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      ремонт и техн.обсл.а/транспорта, находящегося на балансе бюдж.учреждения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      дератизация, сан обработка участка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     противопожарные мероприятия (огнезащитная обработка, зарядка огнетушителей, установка п/дымных дверей и пр.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      обслуживание АПС, ОПС, КТП, кабелей и возд линий эл/передач, видеонаблюдения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие
	 
	 
	 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	спиливание деревьев
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	чистка туалетов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	заправка картриджей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	поверка весов, манометров, спидометров
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ремонт копьютерной техники и оборудования
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие услуги, в том числе:
	226
	 
	 
	170048
	65000
	0
	0

	      оплата услуг вневедомств.охраны
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      найм  жилых помещений при служебн. команд.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата обучения на курсах, семинарах
	 
	 
	 
	 
	65000
	 
	 

	      страхование автогражд.ответственности
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг по дог. с охранными, пожарными организациями (установка,наладка,  тревожная кнопка, видеонаблюд)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг в части информ.-техн.обеспечения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата труда по дог.гражд.-правового характера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      медосмотр
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг по организации питания
	 
	 
	 
	170048
	 
	 
	 

	      изготовление техпаспортов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0

	подписка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	печати, штампы, изменения в уставе, вывеска, бланки
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	аренда помещения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	составление линейных схем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	замена бойлера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	изготовление трехмерных геоизображений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	теплопаспорт, паспорт опасных отходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	аттестация рабочих мест
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	другие (перспективное меню, лаб контроль, межевание, объявления, аренда помещ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Социальное обеспечение, в том числе:
	260
	 
	 
	22500
	22500
	0
	0
	

	      компенсация при увольнении (выходн.пособие)
	 
	 
	 
	22500
	22500
	 
	 
	

	      другие выплаты по социальной помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Прочие расходы, в том числе:
	290
	 
	 
	172307,52
	50000
	0
	0
	

	      налог на имущество
	 
	 
	 
	 
	172307,52
	 
	 
	 
	

	      транспортный налог 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      земельный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      плата за загрязнение окружающей среды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      госпошлина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      лицензирование, аккредитация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	0
	50000
	0
	0
	

	нотариальные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	награждение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50000
	 
	 
	

	представительские расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Поступление нефинансовых активов
	300
	 
	 
	80603,79
	80000
	0
	0
	

	Увеличение стоимости осн.средств, в том числе:
	310
	 
	 
	7500
	0
	0
	0
	

	      приобретение автотранспорта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение мебели
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение оргтехники (множит. техника, факсим.аппараты,кондиционеры,холодильники)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение средств вычислит.техники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение средств защиты информации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	 
	7500
	0
	0
	0
	

	непроизводственное оборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	электрооборудование (бойлер, эл/плита и т.п.)
	 
	 
	 
	7500
	 
	 
	 
	

	эл/техника (телевизор, плейер и т.п.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	огнетушители
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	спорт оборудование, снаряжение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	медоборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Увеличение стоимости матер.запасов, в том числе:
	340
	 
	 
	73103,79
	80000
	0
	0
	

	      горюче-смазочные материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      канц.принадлежности, бумага
	 
	 
	 
	73103,79
	80000
	 
	 
	

	      строит.материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      хоз.материалы и расх.материалы для техники
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение запасных частей 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение продуктов питания (бюджет)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение медикаментов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      котельно-печное топливо
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	      прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	

	средства пожаротушения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	посуда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	игрушки, спортинвентарь
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	вывеска и пр., методические пособия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	материальные ресурсы для ликвидации чрезвычайных ситуаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Краевой бюджет

Расшифровка проекту бюджета  по МБУ ЦДЮТиЭ на 2016 г.



	ЭКР
	Наименование расхода
	2016

	
	
	

	 
	Расходы - всего
	 
	 
	 
	1250

	210
	Оплата труда и начисления на оплату труда
	 
	1200

	211
	Заработная плата  2042,0 тыс.руб(ФОТ 2015год) х110%=2246,0 тыс.руб.
	 
	2246

	212
	Прочие выплаты, в том числе:
	 
	33

	 
	подъемные молодым специалистам 7500 х 4 х 110%
	33

	213
	Начисления на оплату труда  2246,0х30,2%
	 
	678

	260
	Социальное обеспечение, в том числе:
	 
	50

	 
	 компенсация при увольнении (выходн.пособие) 7500х3х2х110%
	 
	50


	Внебюджетные источники

	бюджета  по МБУ ЦДЮТиЭ на 2015-2018 г.

	Наименование расхода
	ЭКР
	Вид расхода 
	доп.код.
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	
	
	
	

	Расходы - всего
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	434632,99
	440000,00
	849710,00

	Расходы
	 
	 
	 
	 
	200
	 
	 
	328577,23
	345200,00
	711710,00

	Оплата труда и начисления на оплату труда
	 
	210
	 
	 
	120431,46
	130200,00
	136710,00

	Заработная плата
	 
	 
	 
	211
	 
	 
	92497,30
	100000,00
	105000,00

	Прочие выплаты, в том числе:
	 
	 
	212
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	         суточные при служебных командировках
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	другие выплаты (ежемесячная компенсация,находящимся в отпуске по уходу за ребенком)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Начисления на оплату труда
	 
	 
	213
	 
	 
	27934,16
	30200,00
	31710,00

	Приобретение услуг
	 
	 
	 
	220
	 
	 
	186707,93
	200000,00
	225000,00

	Услуги связи, в том числе:
	 
	 
	221
	 
	 
	13593,41
	10000,00
	15000,00

	     поврем.оплата междугор.и местных телеф.соед.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	     подключение и использ.сети Интернет,оплата
	 
	 
	 
	13593,41
	10000,00
	15000,00

	     прочие (марки, конверты)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Транспортные услуги, в том числе:
	 
	222
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	      найм транспортных средств (подвоз)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата проезда при служебных командировках
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата проезда при командир.на курсы повыш.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коммунальные услуги (по лимитам утвержденным постановлением)
	223
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	      оплата отопления и горячего водоснабжения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       холодное водоснабжение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      подвоз воды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление газа
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      потребление электроэнергии
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      водоотведение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	дрова
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Арендная плата
	224
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	Услуги по содержанию имущества, в том числе:
	225
	 
	 
	2090,00
	10000,00
	10000,00

	       техн.обслуж.помещ.,зд., теплосчетчика
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	       вывоз ТБО
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2090,00
	5000,00
	5000,00

	      текущий ремонт зданий и сооружений
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      ремонт и техн.обсл.а/транспорта, находящегося на балансе бюдж.учреждения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      дератизация, сан обработка участка
	 
	 
	 
	 
	 
	5000,00
	5000,00

	     противопожарные мероприятия (огнезащитная обработка, зарядка огнетушителей, установка п/дымных дверей и пр.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      обслуживание АПС, ОПС, КТП, кабелей и возд линий эл/передач, видеонаблюдения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	спиливание деревьев
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	чистка туалетов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	заправка картриджей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	поверка весов, манометров, спидометров
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ремонт копьютерной техники и оборудования
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование расхода
	ЭКР
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	
	
	

	Прочие услуги, в том числе:
	 
	 
	226
	 
	 
	171024,52
	180000,00
	200000,00

	      оплата услуг вневедомств.охраны
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      найм  жилых помещений при служебн. команд.
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата обучения на курсах, семинарах
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	оплата услуг по дог. с охранными, пожарными организациями (установка, наладка,  тревожная кнопка, видеонаблюд)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг в части информ.-техн.обеспечения
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата труда по дог. гражд.-правового характера
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      медосмотр
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      оплата услуг по организации питания
	 
	 
	 
	 
	171024,52
	180000,00
	200000,00

	      изготовление техпаспортов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	подписка
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	печати, штампы, изменения в уставе, вывеска, бланки
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	аренда помещения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	составление линейных схем
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	замена бойлера
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	изготовление трехмерных геоизображений
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	теплопаспорт, паспорт опасных отходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	аттестация рабочих мест
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	другие (перспективное меню, лаб контроль, межевание, объявления, аренда помещ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Социальное обеспечение, в том числе:
	 
	260
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	      компенсация при увольнении (выходн.пособие)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие выплаты по социальной помощи
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	262
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	- подвоз детей к месту учебы
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Прочие расходы, в том числе:
	290
	 
	 
	21437,84
	15000,00
	350000,00

	      налог на имущество
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      транспортный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      земельный налог
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      плата за загрязнение окружающей среды
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      госпошлина
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50000,00

	      лицензирование, аккредитация
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      другие расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21437,84
	15000,00
	300000,00

	нотариальные услуги
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	награждение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	21437,84
	15000,00
	300000,00

	представительские расходы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Поступление нефинансовых активов
	 
	300
	 
	 
	106055,76
	94800,00
	138000,00

	Увеличение стоимости осн.средств, в том числе:
	310
	 
	 
	0,00
	20000,00
	58000,00

	      приобретение автотранспорта
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение мебели
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35000,00

	      приобретение оргтехники (множит. техника, факсим.аппараты,кондиционеры,холодильники)
	 
	 
	 
	 
	5000,00
	5000,00

	      приобретение средств вычислит.техники
	 
	 
	 
	 
	 
	15000,00
	15000,00

	      приобретение средств защиты информации
	 
	 
	 
	 
	 
	3000,00

	      прочие 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00
	0,00
	0,00

	непроизводственное оборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	электрооборудование (бойлер, эл/плита и т.п.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	эл/техника (телевизор, плейер и т.п.)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	огнетушители
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	спорт оборудование, снаряжение
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	медоборудование
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование расхода
	ЭКР
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 
	 
	
	
	

	Увеличение стоимости матер.запасов, в том числе:
	340
	 
	 
	106055,76
	74800,00
	80000,00

	      горюче-смазочные материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      канц.принадлежности, бумага
	 
	 
	 
	 
	 
	30000,00
	50000,00
	55000,00

	      строит.материалы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	20000,00
	 
	 

	      хоз.материалы и расх.материалы для техники
	 
	 
	 
	20000,00
	24800,00
	 

	      приобретение запасных частей
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение продуктов питания (бюджет)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение медикаментов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      котельно-печное топливо
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	      прочие
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	36055,76
	0,00
	25000,00

	средства пожаротушения
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	посуда
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	игрушки, спортинвентарь
	 
	 
	 
	 
	 
	36055,76
	 
	25000,00

	вывеска и пр., методические пособия
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	материальные ресурсы для ликвидации чрезвычайных ситуаций
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 5
Платные образовательные услуги, предоставляемые МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
в 2016-2018 гг.

[image: image4.jpg]VTBEPXKJIEH

[OCTAaHOBJIEHUEM aIMHHUCTPALIME
AMYPCKOro MyHHIUIIAIHHOTO
paiiona

ordg.00. 201N Ne 1094,

TIEPEYEHB

IUTATHBIX YCIYT U Tapu(hOB, 0Ka3bIBAEMEIX MyHHIMIATEHBIM GFOUKETHBIM
00pa3oBaTeIbHBIM yUpexKIeHHEM JONOIHATEILHOr0 00pasoBaHms AeTell LEHTPOM
JIETCKOTO H IOHOIIECKOTO TyPH3Ma 3chyézcuii r. AMypcka AMypeKoro
MYHHIHIIATEHOTO paifona XabapoBcKoro Kpas

Ne HammeHoBaHHIe ycIyr Ipenensnprit
w/m MaKCHUMaTbHBIH
Tapud
3a yenyry,
gyﬁ. KOII
(6e3 HIIC)

1. | pymnmna 310pOBbst, NPOJODKHTENBHOCTD 3aHATHS - 2 4aca 150

2. | 3aHATHE Ha TpeHaKepPHOU cTeHKe «CKantoapom», 77
MPOJOKUTEIBHOCTE 3aHATHs — | yac

3. | HoBOronHmit yTpeHHUK, MPOJOKUTENBHOCTS - 2 Yaca 250
IIpoBe/ieHne MacCOBBIX MEPONPHUATHIA U IPA3IHUKOB, TIPOIOIIKH- 150
TeNBEHOCTH - 2 yaca

5. | I'pynma MHTENLIEKTYalbHOr0 Pa3BUTHS — MPOIO/DKUTENBHOCTD 38~ 100
HaTuA — 1.5 yaca

6. | Opranmsanus feTei A NOCeIEeH s CTIOPTUBHEBIX, 03[10pPOBH- 500
TeJIbHBIX J1arepeii, HaXOAAIIMXCs Ha TePPUTOPUM AMYPCKOTO paii-
OHa M 3 €ro npejienamu

7. | Opranmsamua K1y6a BEIXOJHOTO JHS ¢ yCIyraMu IIPOKUBAHUS HA 320
Typbase, B CyTKH

8. | 3aropoaHas SKCKYpCHS, HPOJOIKHTETEHOCTE — 7 Yac. 100

9. | Hoxox «BBIXOZHOTO AHS» NPOJOKUTETLHOCTE — 8 Hac. 500

HauaneHuk otaena
9KOHOMHYECKOTO Pa3BUTHS H.T. Ynpkosa





Приложение 6
	Услуга 
	Планируемая стоимость/руб.
	Полученные средства/руб.
	Заработная плата/руб.
	Средства на развитие/руб.

	
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018

	Организация детей для посещения спортивных, оздоровительных лагерей
	500,0
	550,0
	600,0
	3300,0
	3630,0
	3995,0
	55364,0
	60900,0
	66990,0
	27936,0
	30730,0
	33800,0

	Массовые и праздничные мероприятия
	150,0
	170,0
	190,0
	3600,0
	3960,0
	4350,0
	3400,0
	3740,0
	4114,0
	200,0
	220,0
	242,0

	Новогодние утренники
	250,0
	250,0
	250,0
	24300,0
	26730,0
	29400,0
	16000,0
	17600,0
	19360,0
	8300,0
	9130,0
	10043,0

	Интеллектуальное развитие детей
	900,0
	990,0
	1089,0
	35300,0
	38830,0
	42713,0
	24000,0
	26400,0
	29040,0
	11300,0
	12430,0
	13673,0

	Экскурсии 
	100,0
	101,0
	111,0
	41900,0
	46100,0
	50710,0
	36355,0
	39990,0
	43990,0
	5545,0
	6100,0
	6700,0

	Турбаза 
	320,0
	352,0
	388,0
	16300,0
	17930,0
	19730,0
	5618,0
	6180,0
	6800, 
	11282,0
	12410,0
	13650,0

	Общий итог:
	
	
	
	205300,0
	225830,0
	248413,0
	140737,0
	154810,0
	170290,0
	64563,0
	71020,0
	78122,0



Приложение 7
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