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Воспитательная система – комплекс воспитательных целей; людей, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности; отношений, возникающих между её участниками; освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности воспитательной системы. 
Различают также понятие «Система воспитательной работы», которая является подсистемой Воспитательной системы и под которой понимают комплекс мероприятий, адекватных поставленной цели. Развитие Воспитательной системы – педагогически управляемый процесс, в котором равноправно участвуют педагогический и детский коллективы. Основным критерием педагогической целесообразности Воспитательной системы является самочувствие ребёнка, его личностное развитие и умение педагогического коллектива наилучшим образом организовывать воспитательный процесс.
(Бим-Бад Б.М. Педагогический энциклопедический словарь. — М., 2002. С. 44)
Воспитательная система - целостный организм, функционирующий при условии взаимосвязи основных компонентов воспитания (субъекты цели, содержание и способы деятельности) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат.

(Шмырева Н.А., Губанова М.И., Крецан З.В. Педагогические системы: научные основы, управление, перспективы развития. 
- Кемерово, 2002. С. 98)
Воспитательная система — сегмент социокультурного пространства общества, отражающий его противоречия и одновременно стабилизирующий и гуманизирующий социум.
Воспитательная система — целостный педагогический процесс, в котором взаимообусловлены воспитание и обучение, в устойчивой взаимосвязи представлены компоненты: субъекты, отношения, содержание образования, его средства, цель и концепция как идеологическое ядро системы, технология и программа реализации.
И.А. Колесникова, Л.И. Новикова, В.А. Сластенин
Итого из выше сказанного мы считаем, что Воспитательная система – это совокупность дел и отношений, ежеминутно способствующих формированию и развитию учащегося и учреждения, освоению и развитию педагогическим коллективом учреждения его ценностей, предполагающая постоянные качественные изменения, самоорганизующаяся, требующая продуманного управления, концентрирующая усилия всех участников социально-педагогического процесса.

Паспорт программы
	Наименование программы
	Подпрограмма Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края Воспитательная система 

	Разработчик программы
	1. Климова Наталья Владимировна, заместитель  директора по УВР;

2. Селиванова Александра Алексеевна, методист;

3. Калинич Лилия Анатольевна, педагог дополнительного образования;

4. Торопова Дарья Алексеевна, педагог дополнительного образования

	Основание для разработки программы
	1. Конституция РФ;

2. Конвенция о правах ребёнка;

3. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, Распоряжение Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;
4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ;
5. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

6. Указ Президента РФ от 01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы»;
7. Федеральный закон от 28.04.2009 г. № 71-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 29 августа 2013 г. № 1008 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

9. Межведомственная программа развития дополнительного образования детей в Российской Федерации до 2020 года;
10. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;
11. Государственная программа Хабаровского края «Развитие образования в Хабаровском крае» от 05.06.2012 г. № 177-пр (в редакции постановления Правительства Хабаровского края от 29 декабря 2014 г. № 520-пр);

12. Устав Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края ( - далее МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска).

	Заказчик программы
	Управление образования администрации Амурского муниципального района.

Администрация МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

Управляющий совет учреждения.


	Исполнители программы
	Заместитель директора по УВР, методисты, педагоги, учащиеся, родители.


	Цель программы


	Расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска. 

	Задачи


	1. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества.
2. Проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг.
3. Интеграция дополнительного и общего образования, направленная на расширение вариативности системы образования в целом.

4. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности.

	Срок реализации программы
	Март 2016 – декабрь 2018 гг.

(3 года)



	Сроки и этапы выполнения подпрограммы
	I этап организационный (март 2016 г.) - изучение имеющихся нормативно – правовых актов, создание нормативно – правовой базы программы.

II этап практический (сентябрь 2016 –май 2018 г.) – реализация мероприятий, направленных на создание условий для реализации воспитательной системы учреждения.
III этап аналитико-результативный (июнь-декабрь 2018 г.) – анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития центра.



	Ожидаемые результаты
	1. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

2. Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг на 85%.

3. Реализация интегрированных программ совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования – 3.
4. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.


Концепция воспитательной системы
В распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей» прописаны основные идеи воспитательной системы, так актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала бы способность человека включаться в общественные и экономические процессы.

Конкурентные преимущества дополнительного образования в сравнении с другими видами формального образования проявляются в следующих его характеристиках:

· свободный личностный выбор деятельности, определяющей индивидуальное развитие человека;

· вариативность содержания и форм организации образовательного процесса;

· доступность глобального знания и информации для каждого;

· адаптивность к возникающим изменениям.

Анализ этих характеристик позволяет осознать ценностный статус дополнительного образования как уникальной и конкурентоспособной социальной практики наращивания мотивационного потенциала личности и инновационного потенциала общества.

Ключевая социокультурная роль дополнительного образования состоит в том, что мотивация внутренней активности саморазвития детской и подростковой субкультуры становится задачей всего общества, а не отдельных организационно-управленческих институтов: детского сада, школы, техникума или вуза. Именно в XXI веке приоритетом образования должно стать превращение жизненного пространства в мотивирующее пространство, определяющее самоактуализацию и самореализацию личности, где воспитание человека начинается с формирования мотивации к познанию, творчеству, труду, спорту, приобщению к ценностям и традициям многонациональной культуры российского народа.

Концепция развития дополнительного образования детей направлена на воплощение в жизнь миссии дополнительного образования как социокультурной практики развития мотивации подрастающих поколений к познанию, творчеству, труду и спорту, превращение феномена дополнительного образования в подлинный системный интегратор открытого вариативного образования, обеспечивающего конкурентоспособность личности, общества и государства.

Дополнительное образование принципиально расширяет возможности человека, предлагая большую свободу выбора, чтобы каждый мог определять для себя цели и стратегии индивидуального развития. Оно направлено на обеспечение персонального жизнетворчества обучающихся в контексте позитивной социализации как здесь и сейчас, так и на перспективу в плане их социально-профессионального самоопределения, реализации личных жизненных замыслов и притязаний.

В дополнительном образовании детей познавательная активность личности выходит за рамки собственно образовательной среды в сферу самых разнообразных социальных практик. Становясь членами высоко мотивированных детско-взрослых образовательных сообществ, дети и подростки получают широкий социальный опыт конструктивного взаимодействия и продуктивной деятельности. В этих условиях дополнительное образование осознается не как подготовка к жизни или освоение основ профессии, а становится суть основой непрерывного процесса саморазвития и самосовершенствования человека как субъекта культуры и деятельности.

Персонализация дополнительного образования усиливает его преимущества по сравнению с другими институтами формального образования посредством актуализации следующих аспектов:

· участие в вариативных развивающих образовательных программах на основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами, склонностями и ценностями;

· возможность выбора режима и темпа освоения образовательных программ, выстраивания индивидуальных образовательных траекторий (что имеет особое значение применительно к одаренным детям, детям с ограниченными возможностями здоровья);

право на пробы и ошибки, возможность смены образовательных программ, педагогов и организаций;

· неформализованность содержания образования, организации образовательного процесса, уклада организаций дополнительного образования;

· вариативный характер оценки образовательных результатов; тесная связь с практикой, ориентация на создание конкретного персонального продукта и его публичную презентацию;

· возможность на практике применить полученные знания и навыки;

разновозрастный характер объединений;

· возможность выбрать себе педагога.

Важной отличительной чертой дополнительного образования детей также является открытость, которая проявляется в следующих аспектах:

· нацеленность на взаимодействие с социально-профессиональными и культурно-досуговыми общностями взрослых и сверстников, занимающихся тем же или близким видом деятельности;

· возможность для педагогов и учащихся включать в образовательный процесс актуальные явления социокультурной реальности, опыт их проживания и рефлексии.

Дополнительное образование детей является важным фактором повышения социальной стабильности и справедливости в обществе посредством создания условий для успешности каждого ребенка независимо от места жительства и социально-экономического статуса семей. Оно выполняет функции "социального лифта" для значительной части детей, которая не получает необходимого объема или качества образовательных ресурсов в семье и общеобразовательных организациях, компенсируя, таким образом, их недостатки, или предоставляет альтернативные возможности для образовательных и социальных достижений детей, в том числе таких категорий, как дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации.

В настоящее время в условиях информационной социализации дополнительное образование детей может стать инструментом формирования ценностей, мировоззрения, гражданской идентичности подрастающего поколения, адаптивности к темпам социальных и технологических перемен.

Целью и ценностью педагогической деятельности в условиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска является личность ребенка. Ребенок - главная цель воспитания.

В образовании возвращаются идеи важности и значимости детства, сотрудничества, диалога, самоактуализации и самоопределения личности. Они фокусируются на таких ключевых направлениях работы с детьми, как развитие демократического сознания, формирование творческой направленности личности, гражданско-патриотическое воспитание. Последнее из них определяет, пожалуй, все остальное. Воспитать гражданина-патриота, одухотворенного идеалами добра и социальной справедливости, способного творить и созидать во имя своего Отечества становиться одной из основных задач государственной молодежной политики. Для ее достижения требуется:

· утверждение в сознании и чувствах молодежи гражданских и патриотических ценностей, взглядов и убеждений;

· уважение к культурному и историческому прошлому России, Хабаровскому краю, к традициям;

· формирование у учащихся основ мировоззренческих представлений об обществе и человеке, знакомство с основами правовых и экономических знаний, политико-правовой и экологической культуры, а также морально-эстетических традиций общества.

При организации воспитательной работы педагогический коллектив основывается на следующих общих принципах:

· свобода выбора и ответственность. Понятие «свобода» предполагает: свободу в выборе целей, задач, содержания деятельности, в выборе педагога и объединения детей и взрослых, свободу духовную, политическую, интеллектуальную. Отсюда вытекает ряд важных принципов: обеспечение индивидуальности, самостоятельности развития, творческой самодеятельности; помощи любому увлеченному ребенку в достижении успеха; демократических отношений детей и взрослых.
· Ответственность предполагает ответственность взрослых перед детьми и соответственно детей перед другими детьми и взрослыми, входящими в коллектив, особенно в условиях изолированного коллектива в сложных условиях похода.

· Природосообразность. Означает учет особенностей ребенка и максимально возможное сочетание обучения, воспитания, развития с окружающей туристко-краеведческой и природной средой. Особое внимание педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска уделяют спортивно-оздоровительной подготовке.
· Системный подход, что означает преемственность знаний, комплексность при их усвоении.

· Гуманистическая направленность процесса воспитания предполагает утверждение непреходящей ценности общекультурного наследия человечества.

· Культуросообразность предполагает, что воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными особенностями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.

· Дифференциация предполагает выявление и развитие у учащихся склонностей и способностей по различным направлениям.

В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска занимаются 963 ребенка; на протяжении последних 3-х лет контингент стабилен, отсев в пределах допустимой нормы.

Учреждение реализует 33 общеобразовательные программы по 4 направленностям:

· туристско-краеведческая;

· естественнонаучная;

· физкультурно-спортивная;

· социально – педагогическая. 
Во всех образовательных программах присутствуют прежде всего туристская составляющая с активными оздоровительными формами работы с учащимися.

Миссия Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края научить любого ребенка, подростка, молодого человека и педагога ощущать себя в непрерывно обновляемом потоке жизни, извлекать пользу – в постоянной новизне практических знаний обо всем, что нас окружает, находить возможности для удовлетворения разнообразных интересов детей и семей в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.
Реализуя определенную педагогами и социумом миссию, МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска определил следующие цели: расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска. Развитие инновационного процесса в учреждении.
Особенности социокультурной среды

Осуществляют свою педагогическую деятельность в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 18 педагогов и руководителей, из них 3 имеют высшую квалификационную категорию, 7 – 1 квалификационную категорию, 2 – соответствие занимаемой должности, 6 педагогов не аттестованы, так как их педагогический стаж составляет менее двух лет работы в нашем учреждении. Коллектив МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска не большой, стабильный и очень дружный, а самое главное, хорошо профессионально мотивированный. Высокий профессионализм педагогов позволяет с успехом провести мероприятия любого уровня для детей учреждения, города, района. 

С 2012 года учреждение работает в инновационном режиме, так в декабре 2012 года МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска присвоен статус краевой инновационной площадкой по ОБЖ по теме: «Формирование универсальных навыков безопасного поведения и здорового образа жизни у участников образовательного процесса». 

В 2013 – 2015 гг. центр работал в статусе муниципальной инновационной площадкой по теме «Патриотическое воспитание как система формирования у учащихся гражданского сознания». Данным видом деятельности были охвачены учащиеся всех возрастных категорий образовательных учреждений города и района. В рамках работы МИП методическая поддержка оказывалась не только педагогическим работникам, но и учащимся. Согласно плану работы МИП проведены мероприятия разных уровней.

С 21 октября 2016 года учреждение получило статус муниципальной апробационной площадки по теме: «Создание и апробация образовательных маршрутов в рамках реализации туристского кластера в Амурском муниципальном районе».

В течение учебного года педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска организуют и проводят походы, экскурсии с учащимися. Маршруты проходят по территории Амурского района. Походы проводятся с опытными педагогами Центра. 

Одной из направлений деятельности центра является экскурсионная деятельность, целью которой было лучше познать свою Родину, свой родной край и себя, способствовать ранней профориентации учащихся.
Исходя из определения понятия «интеграции» как состояния характеризующегося упорядоченностью, согласованностью, устойчивостью взаимосвязи между элементами, в учреждении был составлен совместный план работы с общеобразовательными учреждениями. Программы педагогов центра детского и юношеского туризма и экскурсий способствуют расширению компетентности учащихся в области культуры коренных малочисленных народов севера на территории Хабаровского края, истории освоения Дальнего Востока, изучении литературной деятельности дальневосточных поэтов и писателей, в углублении изучения флоры и фауны края. Они способствуют допрофессиональной и профессиональной начальной подготовки детей. Совместно с общеобразовательными учреждениями и педагогами дополнительного образования центра проводятся педагогические советы, общешкольные родительские собрания, мероприятия, классные часы и тематические уроки. Но на данном этапе интеграции строится только на уровнях «педагог – учитель». Мероприятия на уровнях «учреждение и школа» происходят эпизодически.

В системе работы учреждения большое внимание уделяется реализации программы каникулярного отдыха. Это одна из лучших форм воспитательной работы с детьми и профилактики правонарушений и безнадзорности подростков, которые также способствуют активизации познавательной деятельности учащихся.

На рынке образовательных услуг все программы и методики, разработанные МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, востребованы и пользуются популярностью. 

С 2010 года в центре действует ДОО «СпелеоТуристы». С 01 июня 2012 занесено в реестр детских и молодежных общественных объединений, действующих на территории Хабаровского края. Основой целью объединения является пропаганда здорового образа жизни и умение выживать в экстремальных условиях. Основные направления деятельности: физическая подготовка, выживание в экстремальных ситуациях, умение пользоваться специальным снаряжением, занятия скалолазанием, формирование и развитие личности. Учащиеся объединения являются победителями и призёрами в соревнованиях  по спортивному туризму, спортивному ориентированию, скалолазанию, контрольно-туристском маршруте, фотоэнкаутере. Участвуют в соревнованиях и конкурсах различного уровня. В качестве тренировок используем тренажерной скалолазной стенки «Скалодром», находящийся в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, скальник в пос. Известковом, посещают пещерный комплекс «Стерегущее копье» находящийся в нашем крае (там более 7 пещер различной категории сложности). С марта 2015 года начало функционировать военно-патриотическое объединение «Морпех». Цель данного объединения - организация работы по увековечению памяти защитников Отечества, привлечения молодёжи к деятельности по повышению собственных знаний, самореализации и совершенствованию в области патриотического, военного и правового воспитания.

Особое внимание педагогическим коллективом уделяется изучению социальной среды учащихся, т.к. она имеет все возрастающее значение в развитии детей, выступает как одно из средств воспитания.

Наше учреждение находится в городе Амурске, являющемся районным центром Амурского муниципального района. Кроме нас в городе осуществляют свою деятельность другие образовательные учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический центр "Натуралист" г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центр детского творчества "Темп" г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Юность» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, 6 общеобразовательных школ. и др. общественные организации. 

В структуру социальной среды нашего учреждения входят также учреждения культуры, средства массовой информации.

Если в прежнее время в городе и районе проживали семьи со средним достатком, родители в которых работали на промышленных предприятиях, в сфере обслуживания, в лесной промышленности являлись служащими, вовремя получали заработную плату, то в последние годы произошло резкое расслоение семей на семьи с высоким, средним и низким прожиточным уровнем. МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска является бесплатным образовательным учреждением, поэтому у нас в основном занимаются дети из социально незащищенных семей (56 % малообеспеченных, многодетных, неполных), часто с девиантным поведением.
В декабре 2016 года нами был проведен анализ детей, учащихся в нашем учреждении. Было проанализировано 963 ребенка. 105 человек являются членами неполных семей (18,9 %), 10 человека - из многодетных семей(3,9%), у 5 человек (0,9%) родителями являются опекуны, 3 человека (0,54%) живут в детском доме. Это диктует свои требования к организации воспитательного процесса.

Мы пытаемся наладить работу и с детьми с ограниченными возможностями. Проводятся индивидуальные встречи, организуются экскурсии. Для детей с ограниченными возможностями проводятся туристские мероприятия на улице, благотворительные праздники. 

В 2015 – 2016 гг. коллектив работает над методической темой учреждения - «Педагогическое трио (семья, школа и дополнительное образование) – единство целей и результатов». Основная цель нашей работы - выявление условий воспитания детей в семье, проблем, нужд, потребностей семей кружковцев, привлечение, семей учащихся к совместной деятельности с педагогическим коллективом. 

Общаясь с родителями, мы увидели, что семьи наших учащихся недостаточно информированы об туристско-краеведческой, экологической и оздоровительной  культуре. Экологическое и оздоровительное воспитание должно формироваться уже с младенчества. Долг родителей - постоянно разъяснять детям, что природа и ее ресурсы составляют первооснову существования человечества. Необходимо, чтобы дети четко представляли, что их участие в природоохранной работе - серьезный необходимый общественный труд. 

Нужно с ранних лет прививать им интерес, любовь и бережное отношение к историческим корням своей семьи, своего народа, природе, стремление лучше познать законы общения и взаимодействия. Умение отдыхать и использовать для тренировки возможности окружающей среды, наслаждаться красотой природы, понимать и ценить ее, сделает жизнь детей намного ярче и полнее.
Родители все разные. Многие уделяют своим детям достаточно внимания, но и они тоже нуждаются в совете и помощи. Гуманность, доброта, любовь - хорошие помощники, но все, же родителям часто не хватает знаний и умений, главный источник которых - опыт. Туристско-краеведческое, оздоровительное, экологическое, патриотическое образование, получаемое детьми на Центре, помогает им лучше разобраться в истории происхождения своей семьи, быта и этнографии народа населявшего Дальний Восток раньше и сохранении наследия предков.

Мы считаем, что педагогическая деятельность не должна сводиться только на работу с ребенком, а должна вестись со всей семьей. Только совместная деятельность может дать положительный результат в формировании гражданско-патриотической, туристско-краеведческой, оздоровительной, экологической культуры. Мы со своей стороны всегда ищем тот «мостик» сотрудничества, который может привести к успешной работе. Ежегодно организуется большое количество мероприятий, на которые учащиеся приходят вместе с родителями из числа родителей формируются сборные команды, соревнующиеся с детскими командами. Педагоги приглашают родителей в совместные походы, на встречи, мероприятия, на конференции, мастер - классы, проводят родительские собрания. Кроме этого разработан проект совместной деятельности с родителями «Семейная академия» и рассчитанный на 3 года (Приложение 1).

Педагоги стремятся организовать учебно-воспитательный процесс так, чтобы он стимулировал развитие природных склонностей и творческих способностей детей, обеспечивающих самопознание, самообразование, самореализацию личности. Для решения данных задач широко применяется практика этнокультурного погружения в изучаемый предмет, организация ролевых игр в природной среде.
Объединяющим фактором в нашем учреждении являются воспитание и образование туристско-краеведческим навыкам в уникальных природных условиях Хабаровского края, а именинно в Амурском муниципальном районе, привитию навыков здорового образа жизни. Совместная деятельность педагогов, учащихся, родителей способствует выведению воспитательной системы «за стены» МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, включению их в социум, педагогическому освоению среды, превращению ее в фактор воспитания детей и взрослых.

С октября 2012 по март 2016 г. реализовывалась программа Воспитательной системы «Восхождения», где показателями результативности стояли индикаторы выполнения программы. По итогам работы учреждения можно сделать выводы:
1. рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг - 92%. Прогнозировалось, что показатель вырастить на 99 %, но, не все родители согласны сотрудничать с учреждением, как показало анкетирование. Это говорит, что взаимодействия педагогов с семьями учащихся находится на низком уровне. Инициаторами взаимодействия должны быть педагоги, поскольку они профессионально подготовлены, и, следовательно, понимают, что успешность работы зависит от согласованности, преемственности в воспитании детей и семьи. 
2. Наличие муниципальной системы оценки качества воспитания (% сформированных и функционирующих элементов системы от общего числа элементов системы) – 0%. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска все общеобразовательные развивающиеся программы имеют оценку качества воспитания на 100%., единых требований к оценки качества в районе нет (Приложение 2).
3. Доля педагогов дополнительного образования, реализующих интегрированные программы совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования – 0%. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 3 педагога работают по планам совместной работы с учителями общеобразовательных школ: объединение «Рюкзачок», «Школа безопасности», «Школа выживания», что составляет 16 %.
4. Участие родителей в оценке качества образования в учреждениях дополнительного образования выполнено на 20,6%. Этот показатель ниже, чем запланировали, т.к. не все родители готовы сотрудничать с учреждением.
5. Количество реализуемых программ дополнительного образования нового поколения (долгосрочных разнонаправленных модульных программ) в общем количестве реализуемых программ – в учреждении реализуется 1 долгосрочная программа, что составляет от общего числа программ – 3 %. 
6. Количество учащихся, осваивающих программы дополнительного образования в дистанционном режиме – 0%. В настоящий момент разработана нормативно – правовая база по дистанционному обучению учащихся.

7. Количество детских объединений патриотической направленности. В учреждении работают два объединения – «Росток», «ВИТА», что составляет 6%, хотя показатель был выше и составлял 22%. В каждой общеобразовательной развивающийся программе в воспитательной работе есть блок мероприятий направленных на патриотическое воспитание.
8. Количество учащихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях - 44% (424 ребенка). В районных мероприятиях участвовало 267 ребенка, в краевых 157. Но если смотреть по результативности, то в краевых мероприятиях призовых мест больше, чем в районных мероприятиях.

9. Имеется ли у учреждения инновационный статус. С 21 октября 2015 года был присвоен статус муниципальной апробационной площадки по теме: «Создание и апробация образовательных маршрутов в рамках реализации туристского кластера в Амурском муниципальном районе».

Проанализировав ситуацию, можно сделать вывод, что в учреждении есть проблемы, которые необходимо решать в следующем периоде работы подпрограммы. 
ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ
Для достижения целей и решения намеченных задач, нами ежегодно составляется годовой план мероприятий по туристско-краеведческой деятельности и физкультурно-спортивной деятельности, гражданско-патриотической деятельности, социально педагогической деятельности, естественнонаучной деятельности, культурно – массовым мероприятиям, профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, мероприятия по предотвращению коррупции, по работе с одаренными детьми, организации отдыха учащихся в каникулярное время. Так же проводится корректировка дополнительных общеобразовательных программ с учетом индивидуальных особенностей детей, проходит обсуждение вопросов воспитания на совещаниях при директоре, педагогических консультациях, педагогических и методических советах. Воспитательная работа осуществляется всеми педагогами на занятиях детских объединений всех направлений по планам воспитательной работы каждого объединения. В общеобразовательных развивающих программах и тематических планах кроме образовательных и развивающих задач, предусматривается решение и воспитательных задач, которые реализуются в ходе занятий. Планы работы учреждения по годам обучения в приложениях подпрограммы (Приложение 3).

Для решения проблем учреждения мы предлагаем создать спектр образовательного пространства:

· разработать общеобразовательную общеразвивающую программу по ПДД. Данная программа будет тесно сотрудничать с ООО «Скай Лайн», ООО «АВТОДРОМ». Для тесного сотрудничества необходимо заключить договоры о совместной деятельности, что позволит расширение сетевого взаимодействия с коммерческими структурами.
· Профориентация – введение учащихся в профессию экскурсовода по общеобразовательной общеразвивающийся программе «Экскурсоведение» В теоретической части предполагается получение учащимися знаний о профессии экскурсовода и основ экскурсоведения, где включены понятия, характеризующие профессиональную деятельность, а также краеведческих знаний по географии, истории, о развитии культуры в крае. Курс завершается проведением пробной экскурсии, когда учащийся имеет возможность «попробовать себя» в профессии.
· Сдача норм ГТО. Согласно Приказа Министерство Спорта РФ от 11 июня 2014 г. № 471 «Об утверждении государственных требований к уровню физической подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) учащиеся могут выбрать одно из направлений сдачи ГТО - туристский поход с проверкой туристских навыков, в зависимости от возрастной категории.
· Инклюзивное образование – проведение мероприятий для детей ОВЗ, через реализацию общеобразовательных развивающихся программ.
· Дистанционное образование.
· Расширение общеобразовательных развивающихся программ физкультурно-спортивного направления – «Лыжный туризм», «Северное многоборье», «Скалолазание».
· Открытие очно – заочной школы краеведов.
· Повысить уровень интеграции «Учреждение» - «Школа».
· Поиск инвесторов для организации практического обучения в передвижном палаточном лагере.
Для реализации подпрограммы Воспитательная система МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска сотрудничает с учреждениями:
	№
	Учреждение,

организация
	Форма

	1. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества»
	· участие педагогов в методических конкурсах

- участие учащихся в конкурсах, соревнованиях;

· организация и проведение краевых мероприятий на муниципальном уровне. 



	2. 
	Управление образования администрации Амурского муниципального района
	· нормативно-правовое сопровождение;

· финансовое обеспечение;

· координирование воспитательно-образовательного процесса.

	3. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»
	· рецензирование программ;

· курсы повышения квалификации;

· переподготовка кадров.

	4. 
	Муниципальное казенное учреждение

информационно – методический центр г. Амурска
	· участие и организация совместных мероприятий;

· курсовая подготовка;

· изучение и обобщение опыта инновационной педагогической деятельности

	5. 
	Общеобразовательные учреждения 

города и района
	· организация и проведение совместных массовых и методических мероприятий для детей и педагогов.

	6. 
	Дошкольные образовательные учреждения
	· организация и проведение совместных мероприятий.

	7. 
	АмГПГУ г. Комсомольск-на-Амуре
	· методическая поддержка педагогов, практика студентов естественно-географического факультета.

	8. 
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр социальной поддержки населения по Амурскому району»
	· проведение новогодних утренников для детей;

· заключение контрактов о летнем оздоровлении детей в ЛсДП.

	9. 
	Центр занятости 

населения
	· трудоустройство несовершеннолетних подростков в летний период.

	10. 
	Социальный отдел администрации Амурского муниципального района
	· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии в соревнованиях и мероприятиях различного уровня.

	11. 
	Сектор по молодежной политике 

г. Амурска
	· реализация совместного плана мероприятий.

	12. 
	МЧС, ПЧ № 23, 2-й Отряд противопожарной службы Хабаровского края г. Комсомольска-на-Амуре
	· регистрация участников многодневных походов;

· совместное проведение мероприятий по безопасности;

· информационная поддержка;

· экскурсии в ПЧ 23;

· контроль по ТП и ПБ в учреждении.

	13. 
	ПАТП г. Амурска
	· заключение договоров о перевозке детей в загородные экскурсии.

	14. 
	Совет ветеранов
	· встречи с участниками ВОВ и ветеранами 

	15. 
	Городской 

краеведческий музей
	· совместное проведение краеведческих мероприятий;

· информационная поддержка.

	16. 
	Районная центральная библиотека
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	17. 
	Городской архив
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	18. 
	Филиал «Болоньский» ФГБУ «Заповедное Приамурье»
	· реализация совместного плана, включающего в себя методические мероприятия, экскурсионную и экспедиционную деятельность.

	19. 
	Падалинский лесхоз
	· озеленение города и района;

· совместное организация и проведение  районных конкурсов;

· информационная поддержка.

	20. 
	СМИ (газета «Амурская заря», «Амурский вестник», телекомпания «Амурск»)
	· встречи, беседы, интервьюирование, реклама, заметки.

	21. 
	Отдел молодежной политике и спорта администрации Амурского муниципального района.
	· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии районных и краевых мероприятий.

	22. 
	ООО «Скай Лайн», ООО «АВТОДРОМ
	· реализация общеобразовательной общеразвивающийся программы по ПДД


Ожидаемые результаты подпрограммы:

1. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.
2. Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг на 85%.
3. Реализация интегрированных программ совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования – 3.
4. Развитие инфраструктуры дополнительного образования детей за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.
Таким образом, качественными показателями деятельности является портрет выпускника, как результат её деятельности, психологический климат среди учащихся и педагогического коллектива, отношение к МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска со стороны родителей и учащихся, существование традиций и связь поколений.
Показатели и индикаторы результативности решения задач воспитательной системы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	№

п/п
	Целевые показатели (результаты)


	Стартовые условия
	Годы и индикаторы показателей

	
	
	
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг
	92 %
	92,5%
	93%
	93,5%

	2. 
	Доля педагогов дополнительного образования, реализующих интегрированные программы совместно с учителями общеобразовательных школ и педагогами дополнительного образования
	0
	0
	5 %
	6 %

	3. 
	Количество детей старшего возраста, занятых в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
	17,4 %
	17,5 %
	18 %
	19 %

	4. 
	Количество учащихся, осваивающих общеобразовательные программы в дистанционном режиме
	0
	0
	0,5%
	0,6%

	5. 
	Количество учащихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях
	30%
	30 %
	35 %
	40 %

	6. 
	Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в инновационном режиме 
	1
	1
	1
	1

	7. 
	Профориентация учащихся
	1 %
	2 %
	3 %
	4 %

	8. 
	Инклюзивное образование с детыми ОВЗ
(программы)
	0 %
	1 %
	2 %
	3 %

	9. 
	Действие очно – заочной школы краеведов


	0 %
	1 %
	1 %
	1 %

	10. 
	Расширение общеобразовательных развивающихся программ физкультурно-спортивного направления – «Лыжный туризм», «Северное многоборье», «Скалолазание»
	3 %
	3 %
	4 %
	5 %


SWOT-анализ Подпрограммы
	Сильные стороны


	Риски программы
	Меры по преодолению

	Многопрофильность.

Высокий уровень образовательных услуг.

 «Мягкая» профилизация, дающая возможность учащимся пробовать силы в разных профилях.


	- Частая смена социального заказа детей и их родителей (законных представителей).

- Низкая заинтересованность родителей.
	Открытие новых направлений деятельности (программы, объединения).

	Условия устойчивого развития доступной среды для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в 

сфере предоставления образовательных услуг.
	- Нет финансирование по данному направлению.

	Расширение доступности образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья, организация индивидуального и 

дистанционного обучения для детей-инвалидов в 

объеме 100 % от потребности


Смета

	№ п/п
	Наименование 
	Сумма, руб. 

	2016 – 2017 гг.

	1. 
	Призовой фонд
	10000,0

	2. 
	Канцелярские товары
	30000,0

	Итого:
	40000,0

	2017 – декабрь 2018 г.

	1. 
	Призовой фонд
	6250,0

	2. 
	Канцелярские товары
	18750,0

	Итого:
	25000,0
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Приложение 1
Муниципальное бюджетное учреждение

дополнительного образования

центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска

Амурского муниципального района Хабаровского края


2016 г.
Информационная карта
	Полное название проекта:
	«Семейная академия»

	Информация об исполнителях проекта (ФИО, род занятий, адрес электронной почты, телефон, факс)
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края;

ФИО директора – Сиденкова Наталья Егоровна;

detyuntur4673.amursk@yandex.ru;

8(42142) 2-46-73.

	Краткая аннотация
	Совместная работа педагогов с родителями помогает им стать единомышленниками и помощниками друг другу. Поэтому, необходимо привлекать родителей к мероприятиям, которые способствуют их совместной деятельности с детьми.

Вовлечение родителей в сферу педагогической деятельности, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе совершенно необходимо для их собственного ребенка.

Основные направления работы по реализации проекта:

1.
вовлечение учащихся и их родителей (законных представителей) в организацию и участие в мероприятия различного уровня, форм и направления деятельности;

2.
планирование и проведение работы по формированию у детей и взрослых знаний о здоровом образе жизни и их применение на практике;

3.
пропаганда спортивного туризма: водный туризм, пеший туризм, как формы совместного активного отдыха.

	Цель проекта
	Создать единое воспитательно-образовательное пространство для обеспечения полноценного развития детей, стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.

	Целевая аудитория
	Педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, учащиеся и их родители (законные представителей).

	Предполагаемый результат
	Ожидаемыми результатами могут стать

· формирование навыков успешного взаимодействия между участниками проекта в различных ситуациях;

· повышение уровня личной ответственности всех участников проекта за результат;

· повышение уровня доверия и заботы в семьях;

· повышение командного духа в семье, получение заряда позитивного настроения;

· создание мотивации у участников проекта на совместную деятельность;

· установление доверительных и партнерских отношений педагогов с родителями;

· создание опыта высокоэффективных совместных действий с семьей.

	Срок реализации проекта
	2016- декабрь 2018

	Необходимые материалы и оборудование
	Смета


ПРОЕКТ

«Семейная академия»

Значимая проблема, на решение которой направлен проект:

Традиционно первым и главным институтом воспитания ребенка является семья. Семья – это особого рода коллектив, играющий в воспитании основную, долговременную и важнейшую роль. То, что ребенок в детские годы приобретает в семье, он сохраняет в течение всей последующей жизни. Важность семьи, как института воспитания обусловлена тем, что в ней ребенок находится в течение значительной части своей жизни, и по длительности своего воздействия на личность ни один из институтов воспитания не может сравниться с семьей. 

Вопрос взаимодействия семьи и учреждений весьма актуален, так как сегодня многие семьи беспокоит, прежде всего,  экономическое благополучие, родители большую часть дня проводят на работе, все чаще уклоняясь от воспитания ребенка, перекладывая эту миссию на педагогов. 

С другой стороны, мы - педагоги дополнительного образования, беря на себя все заботы о воспитании и обучении детей, забываем, что и родители должны проявлять заинтересованность в общении с педагогическим коллективом учреждения.

Поэтому все чаще перед нами возникают вопросы:

· как привлечь родителей в учреждение и сделать общение с ними живым и плодотворным?

· как создать условия, чтобы им захотелось сотрудничать, стать полноценными участниками воспитательно-образовательного процесса?

Актуальность:совместная работа педагогов с родителями помогает им стать единомышленниками и помощниками друг другу. Поэтому, необходимо привлекать родителей к мероприятиям, которые способствуют их совместной деятельности с детьми.
Вовлечение родителей в сферу педагогической деятельности, их заинтересованное участие в воспитательно-образовательном процессе совершенно необходимо для их собственного ребенка.

Наш проект направлен на разработку и внедрение семейных форм туристско–краеведческой деятельности – семейного туризма. 

Семейный туризм объединяет детей и их родителей общим увлечением, которое не только сплачивает, но и формирует совершенно иной мир взаимоотношений между ними. Семейные туристические мероприятия, проводимые в нетрадиционной форме, в основном на природе, это не просто встречи увлеченных людей, это традиции и обычаи совместного общения, это влияние на будущие поступки человека, формирование его культуры, характера. 

Цель проекта:создать единое воспитательно-образовательное пространство для обеспечения полноценного развития детей и стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка средствами туристско-краеведческой деятельности.

Задачи проекта:

· установить доверительные и партнерские отношения педагогов с учащимися и их родителями (законными представителями);

· объединить усилия педагогов и родителей (законных представителей)для развития и воспитания детей;

· определить формы и методы туристско–краеведческой деятельности по реализации проекта;

· укрепить материально–техническую базу учреждения;

· организация активного и содержательного семейного туристического досуга.

Основные направления:

1. вовлечение учащихся и их родителей (законных представителей) в организацию и участие в мероприятия различного уровня, форм и направления деятельности;

2. планирование и проведение работы по формированию у детей и взрослых знаний о здоровом образе жизни и их применение на практике;

3. пропаганда спортивного туризма: водный туризм, пеший туризм, как формы совместного активного отдыха.

Ожидаемые результаты:

1. формирование навыков успешного взаимодействия между участниками проекта в различных ситуациях;

2. повышение уровня личной ответственности всех участников проекта за результат;

3. повышение уровня доверия и заботы в семьях;

4. повышение командного духа в семье, получение заряда позитивного настроения;

5. создание мотивации у участников проекта на совместную деятельность;

6. установление доверительных и партнерских отношений педагогов с родителями;

7. создание опыта высокоэффективных совместных действий с семьей.

Анализ рисков и трудностей

	Возможные риски и трудности проекта
	Возможные последствия
	Меры противодействия

	Отказ родителей от участия в проекте
	Отсутствие совместной деятельности педагогов с семьями.
	Работа с родителями с целью мотивирования их на участие в проекте.

Обсуждение с родителями проблем и потребностей семьи и возможных способов решения данных проблем.


План-график мероприятий проекта

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Подготовительно-организационные мероприятия 2016 г.

	1.1
	Разработка необходимой документации проекта
	Февраль 
	Творческая группа

	1.2
	Приобретение необходимых материально-технических средств и оборудования
	Март-апрель 
	Сиденкова Н.Е.,

 директор

	1.3
	Разработка приемов работы с учащимися и их семьями
	
	Творческая группа

	2. Организация работы с участниками проекта 2016-2018

	2.1
	Проведение входной диагностики.
	Апрель

2016
	Творческая группа

	2.2
	Конкурсная программа «Семейная академия» для молодых семей
	Май 

2016
	Селиванова А.А., 

методист

	2.3
	Семейный сплав
	Июль 

2016
	Туровец В.А.,

педагог

	2.4
	Работа в объединениях согласно плану воспитательной работы
	В течение года
	Климова Н.В.,

 зам. директора по УВР

	2.5
	Конкурсная программа «Семейная академия» для молодых семей
	Май 

2017
	Селиванова А.А.,

методист

	2.6
	Семейный сплав
	Июль 

2017
	Туровец В.А., 

педагог

	2.7
	Конкурс кулинарного искусства в полевых условиях «Мастер-шеф»
	Сентябрь 2017
	Калинич Л.А., 

педагог

	2.8
	Фестиваль фильмов и фотографий «Счастливые мгновения»
	Май

2018
	Круглова А.П.,

педагог

	3. Анализ и оценка деятельности 2018 г.

	3.1
	Сбор и анализ обратной связи от участников проекта. Итоговая диагностика.
	Сентябрь

2018
	Творческая группа

	3.2
	Подготовка итогового отчета о реализации проекта
	Ноябрь

2018
	Творческая группа


Рекомендациидля реализации проекта

Данный проект ориентирован на всех участников воспитательно-образовательного процесса МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

Основная часть массовых мероприятий рассчитана на реализацию летний период времени, без возрастных и количественных ограничений. Кроме сплава, для участия в котором требуется специальная подготовка и владение определенными туристскими навыками.

Всю информацию о проведенных мероприятиях следует освещать в СМИ и на сайте учреждения.

Для проведения диагностики рекомендуется использовать анкету по взаимодействию родителей учащихся с учреждением (Приложение 1).

Партнеры проекта

1.
Сектор по молодежной политике администрации городского поселения «город Амурск»

2.
Газета «Наш город Амурск»

3.
Газета «Амурская заря»

4.
Телеканал «Амурск»

5.
Телекомпания «АМВ»

Используемая литература
1. Никишина, И.В. Инновационная деятельность современного педагога: методическое пособие / И. В. Никишина. – Волгоград.: Учитель, 2007. – 91с.
2.Селевко, Г.К. Педагогические технологии на основе активизации, интенсификации и эффективности управления УВП / Г. К. Селевко. – М.: НИИ школьных технологий, 2005. – 288
3. Амонашвили Ш.А. Здравствуйте, дети! – М.: Просвещение, 2003.-67
4. Воликова Т. В. Учитель и семья. - Москва, 2007.-44
5. Гейко В.А. «Роль семьи в развитии школьных успехов». // Начальная школа, №3, 2009, с. 60 – 61.
6. Гребенщиков И. В. Школа и семья. - Москва, 2005.-54-56
7. Ибрагимова В. Н. Работа воспитателя с родителями учащихся 1 класса. // Начальная школа. - 2008, №10. - С. 57 - 60.
8. Карклина С.Э. Проблемы семейного воспитания. – М.: Советская Россия, 2003.
9. Кулик Л.А., Берестов Н.И. Семейное воспитание. – М.: Просвещение, 2000.
10. Подласый И. П. Педагогика т. 2 - Москва, 2009.-78-80
11. Смолко Е. Воспитывать вместе. // Семья и школа. - 2005, № 9. - С. 19 -
12. Сухомлинский В. Мудрость родительской любви. - Москва, 2000.-23-26
13. Справочник классного руководителя. Лучшее из практики воспитательной работы.// МЦФЭР,2009-2011гг
Приложение 1

Анкета по взаимодействию родителей учащихся 

с МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

Вопрос 1.Оказываете ли Вы помощь руководителю объединения и МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска?

А) В организации работы объединения

Б) Материально-техническую

В) Нет

Вопрос 2. Какие взаимоотношения поддерживаете с руководителем объединения?

А) Дружеские

Б) Ограниченные 

В) Никакие

Вопрос 3. Участвуете ли вы в общественной жизни МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в работе различных комиссий, родительских собраний?

А) да

Б) не всегда

В) нет

Вопрос 4.Сколько родительских собраний вы посетили в этом учебном году?

А) Все

Б) Пропустил-(а) одно

В) Не посетил-(а) ни одного по различным причина

Вопрос 5. Сколько педагогов, работающих в учреждении, вы знаете?

А) Всех

Б) Некоторых

В) Только руководителя объединения

Вопрос 6. Как часто Вы посещаете МБУ ЦДЮТиЭ и обращаетесь к педагогам?

А) Очень редко, практически не обращаюсь

Б) Редко 1-2 раза в году

В) Иногда (2-4 раза в год)

Вопрос 7. За чем и в каких случаях Вы обычно обращаетесь к педагогам?

А) За помощью

Б) За информацией

В) Для урегулирования различных вопросов касающихся ребенка

Д ) После получения замечания ребенком

Е) Прихожу только на родительские собрания

Ж) Прихожу, чтобы узнать, чем нужно помочь

Вопрос 8. Если вы заметите, что у ребенка трудности в общении с коллективом, что вы предпримите?

А) Обращусь за помощью к педагогу

Б) Пойду к директору учреждения

В) Разберусь сам-(а)

Вопрос 9. Получаете ли вы достаточную информацию об успехах вашего ребенка в МБУ ЦДЮТиЭ?

А) Да

Б) Нет

Если «ДА», то из каких источников?

А) Ребенок сам рассказывает

Б) Рассказывает педагог

В) Смотрите информацию на сайте

Г) Другое______________________

Вопрос 11. В каких мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска вы бы хотели принять участие сами?

А) Туристско-краеведческой направленности

Б) Физкультурно-спортивной направленности

В) Естественнонаучной направленности

Г) Социально-педагогической направленности

Приложение 2
Уровень воспитанности

Педагог: ______________________________________________________________________
Название объединения: _________________________________________________________  

Год обучения: _________________________________________________________________
	№
	
	Ф.И. учащихся

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого

	ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНОЙ ВОСПИТАННОСТИ

	1. 
	Коллективная ответственность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Умение взаимодействовать в коллективе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Толерантность


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Неконфликтность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Нравственность и этика
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПОКАЗАТЕЛИ ОБУЧЕННОСТИ

	1. 
	Теоретическая подготовка ребенка
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Владение специальной терминологией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Практические умения и навыки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Творческие навыки


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Инициативность


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Исследовательская деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Умение выступать перед слушателями, вести полемику
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Организованность и аккуратность в работе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого: 
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
План работы

 МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
 на 2015 – 2016 гг.
	№
п/п
	Основные мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	ТУРИСТСКО – КРАЕВЕДЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	Районная 3-х этапная игра «Полиатлон»

3 этап - туризм
	Апрель
	Ткаченко А.Н.

	2. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя героя», посвященной Дню Героев Отечества
	Декабрь
	Бояркина К.С.

	3. 
	Городская  игра – путешествие «Я живу в Амурске» 

3 этап «Фотоэнкаутер»

4 этап «Энкаутер»
	Апрель

Май
	Круглова А.П.

Туровец В.А.



	4. 
	Районный этап краевой недели «Музей и дети» (заочная)
	Март - апрель
	Бояркина К.С.



	5. 
	Учебно-тренировочные сборы «Я выбираю туризм», «ТОП-экспресс»
	в течение года

по заявкам ОУ
	Туровец В. А.

Круглова А.П.

	6. 
	Национальная игра народов Приамурья «Дети Амура»
	в течение года

по заявкам ДОУ
	Киле Ю.А.

Климова Н.В.

	7. 
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»
	Апрель
	Туровец В. А.

	ГРАЖДАНСКО - ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы. Оказание помощи ветеранам
	В течение года
	Педагоги



	2. 
	Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди учащихся кадетских классов общеобразовательных учреждений
	Апрель
	Бояркина К.С.

Селиванова А.А.

	3. 
	VI cлёт церемониальных отрядов Амурского муниципального района, посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май
	Бояркина К. С.

	4. 
	Почетный караул «Вахта памяти», посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май


	Бояркина К.С.

	5. 
	Оборонно-спортивные сборы «ФОРПОСТ»
	Июль
	Асанов А.С.



	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	1. 
	Учебно-игровые сборы «Здоровяки»
	в течение года

по заявкам ОУ
	Козырь И.Н.

	2. 
	Районный смотр-конкурс «У светофора нет каникул», посвященный Дню России
	Июнь
	Селиванова А.А.

	ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

	1. 0,8
	Районный конкурс «О чем шумит Дальневосточная тайга» (заочный)
	Апрель
	Будник В.М.

	КУЛЬТУРНО-МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ДЛЯ ОБЪЕДИНЕНИЙ

	1. 
	Фестиваль по итогам года
	Май 
	Бояркина К.С.

Селиванова А.А.

	ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ И ПРЕСТУПЛЕНИЙ СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

	1. 
	Профилактика борьбы с терроризмом
	в течение года
	Педагоги

	2. 
	Проведение лекционных занятий по БЖД
	в течение года,

по плану
	Педагоги

	3. 
	Психологические тренинги, игры, упражнения для развития навыков общения, адекватного поведения в конфликтных ситуациях у подростков
	в течение года, по плану
	Педагоги

	РАБОТА С «ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ»

	1. 
	Выявление «одаренных детей» через участия  в районных, краевых мероприятиях.
	в течение
года
	Педагоги

	2. 
	Индивидуальные занятия с «одаренными детьми»
	в течение
года
	Педагоги

	3. 
	Составление и пополнение электронной базы данных «Одаренные дети»
	в течение года
	Климова Н.В.

	ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА ШКОЛЬНИКОВ В КАНИКУЛЯРНОЕ ВРЕМЯ

	1. 
	Выполнение плана мероприятий по реализации районной программы «Каникулы»
	в течение
года
	педагоги, методисты

	2. 
	Игры-соревнования для участников пришкольных ЛсДП
	каникулы
	педагоги

	3. 
	Учебно-тематические пешеходные, автобусные, дальние экскурсии:

-по  городу, району;

-за пределы района;

-за пределы края.
	в течение
года
	педагоги

	4. 
	Участие в районных семинарах и конкурсах по организации летнего отдыха.
	согласно приказов УО
	организатор летнего отдыха, начальники ЛсДП

	5. 
	Организация ПВД, степенных категорийных походов
	в течение года
	Педагоги

Климова Н.В.


Работа с родителями, общественностью

	№
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Родительские собрания в объединениях
	По плану педагогов
	Педагоги

	2. 
	Индивидуальные беседы, консультации с родителями
	В течение года
	Педагоги

	3. 
	Проведение совместных мероприятий с родителями
	В течение года
	Педагоги

	4. 
	Заседания управляющего совета
	В течение года
	Климова Н.В.

	5. 
	Заседания совета учащихся
	В течение года
	Климова Н.В.

	6. 
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией Центра
	В течение года
	Сиденкова Н.Е.

Климова Н.В.



	7. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра за календарный год
	по плану
	Сиденкова Н.Е.,

Климова Н.В.

Лисунова В.И.

	8. 
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах зачисления в объединения Центра
	ежегодно
	Сиденкова Н.Е.

Климова Н.В. педагоги 

	9. 
	Обеспечение наличия в Центре информационного стенда об оказываемых образовательных услугах 
	В течение года
	Сиденкова Н.Е.

Климова Н.В.



	10. 
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) учащихся с целью определения степени их удовлетворенности работой Центра, качеством предоставляемых образовательных услуг
	В течение года
	Климова Н.В.



	11. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра за календарный год
	начало-конец учебного года
	Сиденкова Н.Е.

Климова Н.В.

Ворон Е.В.
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