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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ МУНИЕ^ИПАЛЬНОЕО ЗАДАНИЯ 
на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов

Наименование муниципального учреждения
М ун и ц и пал ьн ое бю дж етное учреж ден и е допол н и тел ьн ого  образован и я  центра детского и 
ю нош еского туризуш и экскурсий г. А м урска А м урского м ун и ц ип альн ого района  
Х абаровск ого  края

Виды деятельности муниципального учреждения
(обособ:!енного подразделения)

11 О бразование и наука

Вид муниципального учреждения 
О р ган и зац и я  доп олн ительного  образован ия

Периодичность
За 2 квартал 2020 года
(указываегся в соотвегствии с периодичностью предозавления отчета о 
выполнении \1\ни1Дипального лт|ания_ установленной в муниципа.чьном задании)

Дата по сводному 
реестру

Но ОКВЭД

Коды

85.41

ЕР



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах <1>
Раздел 1

Наименование муниципальной услуги
Реализация дополнительных общеразвивающих программ

Наименование потребителей муниципальной услуги 
Физические лица

1. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги
1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Код по общероссийско­
му базовому перечню

Уникальный номер реестровой запи­
си

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризую- 
щий условия (формы) оказа­
ния муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги Значение показателя качества му ниципальной услуги

наименование показателя

единица измерения 
поО К Е И Утверждено в 

муниципальном 
задании

Исполнено 
на отчет­
ную дату

Причина отклонения

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11Г42001000300701007100 не указано не указано не указано не указано очная Сохранность контин­
гента
обучающихся 90 %

Процент 001 90 92,5 П. 6 поясни­
тельной записки 
к отчету по ис­
полнению му­
ниципального 
задания

Доля обучающихся, 
принявших участие в 
спортивно ~ массовых

Процент 002 35 60,5

ЕР



мероприятиях )

Оптимальная уком­
плектованность учре­
ждения педагогически­
ми кадрами на 100 %

Процент 003 100 93.3 П. 6 поясни­
тельной записки 
к отчету по ис­
полнению му­
ниципального 
задания

Доля родителей (закон­
ных представителей), 
удовлетворенных усло­
виями и качеством пре­
доставляемой образо­
вательной услуги - бо­
лее 85 %

Процент 004 85 99,15

1.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный номер реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание м у­
ниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания му- 

ниципальной услуги

Показатель объема муниципальной услуги Значение показателя объема муниципальной услуги

наименование
показателя

единица измере1шя по ОКЕИ
Утверждено в 

муниципальном 
задании

Исполнено на 
отчетную дату

Причина откло­
нениянаименование

показателя
наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11Г42001000300701007100 не указано не указано не указано не указано Очная Число обу­
чающихся

человек 001 963 891

ЕР



Часть 2. Сведения об оказываемых м)шиципальных услугах
Раздел 1

Наименование муниципальной услуги

Реализация дополнительных общеразвивающих программ - дети- 
инвалиды, обучающиеся по состоянию здоровья по месту жительства

1. Наименование потребителей муниципальной услуги

Дети-инвалиды, обучающиеся по состоянию здоровья по месту жительства

2. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги

Уникальный номер по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

Уникальный номер реест­
ровой записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризую- 
щий условия (формы) оказа­
ния муниципальной услуги

Показатель качества муниципальной услуги
Значение показателя качества муниципальной 

услуги

наименование показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

Утверждено в 
муниципальном 

задании Исполнено 
на отчет- 
ную дату

Причина от­
клонения

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование
показателя

наименование КОД

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11Г422003200300701001100 Не указано Дети- инва­
лиды, обу­
чающиеся по 
состоянию 
здоровья по 
месту жи­
тельства

не указано Очная Доля родителей (законных 
представителей), удовле­
творенных условиями и 
качеством предоставляе­
мой образовательной ус­
луги - более 85 %

Процент 001 85 99,15

2.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

ЕР



Уникальный номер реестровой записи

-------------------------------------------- 1 -------

Показатель, характеризующий содержание м у­
ниципальной услуги

Показатель, характериз}Тощий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услути

Показатель объема ш ниципальной услуги
Значение показателя объема м) ниципальной услу­

ги

наименование
показателя

единица измерения по 
ОКЕИ

Утверждено в 
муниципальном 

задании

Исполнено на 
отчетную дату

Причина от­
клонения(наименова­

ние показате­
ля)

(наименование
показателя)

(наименова­
ние показате­

ля)

(наименова­
ние показате­

ля)

(наименование
показателя)

наименование код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11Г422003200300701001100 Не указано Дети- инва­
лиды, обу­
чающиеся по 
состоянию 
здоровья по 
месту жи­
тельства

не указано Очная Число обу­
чающихся

человек 001 1 1

Директор ЦДЮТиЭ 

« » гш л-’!  2020 г.

М.В. Берестовая

ЕР



Пояснительная записка
Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий 
г. Амурска Амурского мзшиципального района Хабаровского края

К отчету по исполнению муниципального задания за 2 квартал 2020 года
Отчет предоставлен с отражением показателей нарастающим итогом за 2 квартал 2020 

года. Муниципальное задание, полученное МБУ ЦЦЮТиЭ г. Амурска вьшолнено на 30 июня 
2020 года по следующим пунктам:

№ Наименование пункта Фактическое подтверждение Обоснование
отклонений

Сохранность контингента 
об5Ч1ающихся 100 %

891 чел.-92,5 %
Справка зам. директора по УВР по составу 

контингента 29.05.2020

14.03.2020 
уволился педагог 
дополнительного 

образования 
(перешел педагог 
в другую сферу 
деятельности). 

Педагогическая 
нагрузка была 18 
часов -  3 группы 
учащихся бьши 

расформированы. 
В конце февраля 

1 группа 
«Туристское 
многоборье» 

(Туровец В. А.) 
расформирована 

в связи с 
отсутствием 

посещения детей 
данного 

объединения.
2. Доля детей ставших победителями и призерами всероссийских и международных 

мероприятий (отношение численности обучаюпщхся, ставшР1х победителями и призерами 
краевых, региональных, всероссийских и международных мероприятий, к общей 

_________численности обучающихся, принявших участие в мероприятиях 35 %)_________
(грамоты, протоколы)

1. Муниципальный конкурс «Я рисую песню», 2 чел. участие
2. Муниципальный конкурс «»История в сундуке», 2 чел участие
3. Муниципальный конкурс «Ни дня без тренировки» 2 чел. -  1 

место, 2 чел. -  2 место
4. Ребус «Юные инспектора дорожного движения», 1 чел. -  3 место
5. Исследовательская работа «Я горжусь своим прадедом», 1 чел 

участие
6. Всероссийский конкурс «Педзнания», 3 чел -  1 место
7. Всероссийский творческий конкурс «Мои деды ковали победу», 1 

чел -  зч1астие

10\14
71,4 %

(2  квартал)

33/52
63,4%

(1 и 2 квартал)

3. Оптимальная
укомплектованность
учреждщшя
педагогическими кадрами на 
100 %

Справка по педагогическим и 
руководящим кадрам на 29.05.2020., 

93.3%.
1 человек 
уволился 
14.03.2020



(перешел в 
другую сферу 
деятельности)

Доля родителей (законных 
представителей), 
удовлетворенных условиями 
и качеством 
предоставляемой 
образовательной услуги - 
более 85 %

93,4% Опрос
проводится 1 раз 
в год {опрос от 
12.05.2020 года)

5.

~ 6 .

Число учащихся, 964 
человека

891 человека

Меры принятые для 
устранения отклонений

1. Размещены вакансии педагога
дополнительного образования в центре занятости, на 
интернет порталах.

2. Прорабатывается вопрос сотрудничества с 
поселениями Амурского района по факту работы в очно­
дистанционном режиме (п. Известковый объединение 
«Наследие», «Рюкзачок»; с. Болонь объединение 
«Волонтеры-спасатели»).

3. Учреждение ведет работу по возможности 
лицензирования дополнительных мест реализации 
программ дополнительного образования в МБОУ СОШ 
села Ачан, МБОУ СОШ с. Болонь, МБОУ СОШ пос. 
Известковый, МБОУ ООШ с. Омми, МБОУ СОШ № 3 
посёлка Эльбан.

Директор М.В.Берестовая


