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Аналитический отчет
Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства образования РФ от 29.08.2013 № 1008), Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Отчет составлен по материалам деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края за 2014 учебный год по состоянию на 01 апреля 2015 года.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
Сокращенное наименование: МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска 
Общие сведения об образовательном учреждении:
Центр детского и юношеского туризма и экскурсий – это муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей, открытое для детей в возрасте от 6 до 18 лет.


История развития туристско-краеведческого движения в городе и районе началась в 1968 году с организации в школе № 1 г. Амурска школьного туристического клуба «Азимут». В 1977 году при Доме пионеров начинают свою работу клуб «Барс» и туристско-краеведческие кружки. Организаторами детско-юношеского туризма в городе стали Лавринайтис Валерий Эдуардович, Загибалова Татьяна Михайловна, Труфанов Александр Федорович, Рыжкова Анастасия Павловна. По их инициативе в 1978 году свою первую смену открыл передвижной спортивно-оздоровительный лагерь «Меридиан».


С 1981 года в Амурске получил прописку новый вид спорта – ориентирование. При Доме пионеров была открыта секция спортивного ориентирования. «Лесной спорт» быстро завоевал популярность у школьников города. С открытием детско-юношеского клуба «Искатель» в 1984 году Амурск превратился в один из центров ориентирования на Дальнем Востоке. Одним из руководителей клуба искатель был А.Ф. Труфанов. В 90-е годы были подготовлены десятки спортсменов-разрядников, амурчане были призерами Всероссийских и Всесоюзных соревнований.


В 1989 году открывается Станция юных туристов, которая в 1992 году была преобразована в Центр детско-юношеского туризма и экскурсий (ЦДЮТиЭ). Центр, в сложное, перестроечное время,  собрал  под свое крыло детско-юношеские турклубы города и в настоящее время является координатором и базовой площадкой по организации туристско-краеведческой деятельности в городе и районе.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения
1.1. Учреждение зарегистрировано 27 декабря 2002 года (за основным регистрационным № 1022700652534), Инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурского района и с момента регистрации является юридическим лицом. 

Учреждение осуществляет муниципальный заказ с учетом социального запроса детей и родителей (лиц их заменяющих). Учредителем центра является администрация Амурского муниципального района.

В 2008 году центр прошел лицензирование в Министерстве образования Хабаровского края, лицензия (бессрочная, регистрационный № 77) серия А № 242824 от 04 апреля 2008 г.  и подтвердил право ведения образовательной деятельности по направлениям: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, социально-педагогическое.

В связи с изменением юридического адреса получен бланк лицензии (регистрационный № 892) серия РО № 040421 от 27 февраля 2012 г.
1.2. Контактные данные:

	Юридический адрес
	682640 г. Амурск Хабаровского края, проспект Октябрьский, 22

	Телефон


	8(42142) 2-46-73

	E-mail

	detyuntur4673.amursk@yandex.ru

	Официальный Интернет-сайт

	http://turcentr.ucoz.ru/


Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска на 01 апреля 2014 год.

2. Работа с документами
В своей работе МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска руководствовалось Законодательством РФ: 

- Конституцией Российской Федерации 
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;
- Федеральным Законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» № 210 от 27 июля 2010 г.;
- Федеральным Законом «О персональных данных» № 152 от 27 июля 2006 г.;
- Постановлениями Правительства Российской Федерации, в том числе: «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности» № 174 от 16 марта 2011 г.;
- Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г.; 


- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. N 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам»
- Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» от 26 августа 2011 года № 181;

- Постановлением Амурского муниципального района Хабаровского края  от 10 декабря 2009 г. № 261 «Об утверждении требований к качеству предоставления услуг дополнительного образования в образовательных учреждениях на территории Амурского муниципального района»;

- Приказом управления образования от 21 июня 2011 года № 304-Д «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг автономным и бюджетным учреждениям».

3. Материально-техническая база
Задача – формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный воспитательно-образовательный процесс. 

Основные направления:

- приобретение дидактического материала;

- приобретение спортивного инвентаря;

- комплектование фонда библиотеки и медиатеки;

- оформление подписки на методические журналы;

- ежегодное проведение текущего ремонта помещений.
3.1. Здание:
За центром закреплено  здание с правом оперативного  управления (Приказ о передаче на баланс доли нежилого помещения № 210 от 30.12.2009) 1 этаж корпуса Литер А (с 1-29), год постройки 1986, общей площадью 884.1 кв. м
Кадастровый номер:  27:18:2392:22/657 ЛИТ.А, А1, А2, А3, А4 

Свидетельство серия 27 – АВ № 637449 от 06 марта 2012 года
3.2. Квартира:
За центром закреплена квартира с правом оперативного  управления (Постановление Главы Амурского муниципального района Хабаровского края от 16.03.2012 № 122) общей площадью 52,9 кв. м., 6 этаж, по адресу г. Амурск, пр. Комсомольский, д. 67, кв. 77. 
Кадастровый номер:  27-01/05-2/1999-477

 Свидетельство серия 27 – АВ № 685372 от 23 апреля 2012 года

3.3. Требования к зданию образовательного учреждения соблюдены:
Акт проверки № 166  от 10 октября 2013 г. ОНД по г. Амурску и Амурскому муниципальному району УНД ГУ МЧС России по Хабаровскому краю. 

Экспертное заключение на соответствие образовательного учреждения санитарным нормам и правилам филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Хабаровском крае в городе Комсомольске – на – Амуре, Комсомольском районе»№ 167 от 20 июля 2010 г.
3.4. Материально-техническое состояние центра:

. Общая площадь здания – 884,1 кв. м.;
- Количество кабинетов –  10 шт.;
Численность обучающихся МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска – 963 человека.
В наличие школы:
· учебные кабинеты – 3;
· игровая комната с тренажерной скалолазной стенкой- 1; 
· методический кабинет – 1;
· туалет внутри здания - 2.

В учреждении каждый учебный, методический кабинеты, бухгалтерия, кабинет завхоза оборудованы компьютерами. Все компьютеры в учреждении имеют выход в интернет и объединены локальной сетью. Методический кабинет оснащен принтерами и сканерами оснащёнными программами по распознаванию текста. 
Технические средства обучения:  

- видеокамера Sony (1 шт.), компьютеры персональные  - моноблоки  - учебные компьютеры (6 шт.),  принтеры лазерные «Sumsung ML – 1210», «Sumsung ML –1520Р» (2 шт.), принтер, ксерокс, сканер (3 в 1), XEROX- (1 шт.), музыкальный центр (1 шт.), медиапроектор (2 шт).
Наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения огнетушители (9 шт.).
Наличие и состояние автоматической пожарной сигнализации имеется.
Наличие запасных выходов - два выхода.
Наличие плана эвакуации при пожаре - имеется.
Наличие системы антитеррористической безопасности - тревожная кнопка, сторожа в ночное время.
3.5. О техническом обеспечении образовательного учреждения.

Все учебные кабинеты обеспечены учебным оборудованием, ученическими досками, необходимым количеством методических и дидактических материалов, аудио-видеотехникой персональными компьютерами и учебно-наглядными пособиями; бухгалтерия, методический кабинет – оргтехникой.

4. Нормативно-правовая база и кадровое обеспечение
Отношения администрации МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска с трудовым коллективом регулируются Коллективным договором, зарегистрированным Комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края от 01.02.2010. 
Задача – обеспечение центра кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.
Основные направления:

· %разработка и реализация комплекса планов и программ по работе с персоналом с учётом перспектив его развития в новых экономических условиях;
· регулярный анализ и оценка профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования детей;
· методическая работа – организация проведения методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства;
· разработка комплекса мер по повышению трудовой мотивации работников всех категорий на основе реализации гибкой политики материального стимулирования;
· подбор молодых специалистов, с учётом вакансии педагогической нагрузки, способных к быстрой адаптации в коллективе, способных  оптимально принимать решения, стремиться к самообразованию.
4.1. Локальные акты учреждения.
4.1.1. Организационные документы:
- Лицензия с приложениями;

- Штатное расписание;

- Расписание занятий;

- Коллективный договор;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Эффективный контракт с работниками учреждения;
- Положение об оплате труда, установлении стимулирующих, компенсационных выплат работникам Учреждения, порядок единовременного премирования;

- Тарификационный список педагогических работников;

- Номенклатура дел;

- Положение о педагогическом Совете Учреждения;
- Положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения;

- Положение о методическом Совете Учреждения;
- Положение об управляющем Совете Учреждения;
- Образовательные программы по направлениям;
- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся;
- Положение о ведении журнала.
4.1.2. Распорядительные документы:
- Приказы по основной деятельности;
- Приказы по личному составу;
- Журналы индивидуальных и групповых занятий;
- Протоколы заседаний педагогического Совета, Общего собрания, методического Совета,  Управляющего Совета.

4.1.3. Документы по делопроизводству:
- Номенклатура дел;
- Инструкции по делопроизводству;

- Книга учёта личного состава;

- Книга регистрации приказов по личному составу;

- Книга регистрации приказов по основной деятельности;

- Журнал по вводному инструктажу работников Учреждения;

- Книга учёта входящих документов;

- Книга учёта исходящих документов;

- Исходящих переписка по вопросам деятельности с органами управления образования, учреждениями организациями;

- Личные дела обучающихся;

- Личные дела работников;
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4.1.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.

5. Образовательная политика МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска

С 2011 года в МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ реализуется Программа развития на период до 2015 года. Анализ результатов деятельности учреждения по реализации Программы развития и опытно-экспериментальной работы позволил  педагогическому  коллективу определить перспективы дальнейшего развития Центра,  которое  дает возможность перевести накопленный опыт традиционных и инновационных подходов  на новый качественный уровень и выработать новое стратегическое направление дальнейшего развития: создание учреждения личностного развития и успеха для всех участников образовательного процесса. 

Паспорт программы

	1. 
	Наименование 

Программы
	Программа  развития  Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края  на 2012-2015 

	2. 
	Срок реализации
	2011-2015 г.г.

	3. 
	Дата утверждения

Программы
	Педагогическим советом № 2 от 26  мая 2011 г. 



	4. 
	Основание для 

разработки 

программы
	· Декларация прав ребенка

· Конвенция о правах ребенка

· Конституция РФ

· Закон РФ «Об образовании», Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в РФ»

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Закон РФ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» № 132-ФЗ от 24.11.1996 г.

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.08 № 1662-р

· Указ президента РФ от 12.05.09 № 536 «Об основах стратегического планирования в РФ»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.10 № Пр-271

· Приказ Ростуризма от 06.05.2008 № 51 «Об утверждении Стратегии развития туризма в Российской Федерации на период до 2015 года».

· Постановление Правительства РФ «О Государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011—2015 годы» от 05 октября 2010 г. № 795.

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 19 июля 2010 г. № 1230-р «О Концепции федеральной целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 - 2016 годы)»

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»

· Постановление Правительства РФ от 07.03.95 № 233 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей» (с изменениями от 07.12.06) 



	
	
	· Федеральная целевая программа «Развитие туризма в Российской Федерации», утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 17.12.1999 г. № 2090-р
· Постановление Правительства Хабаровского края от 16.04.10 № 104-пр «Об Основных направлениях модернизации в системе образования в Хабаровском крае на 2011-2013 г.г.»

· Постановление Главы Амурского муниципального района Хабаровского края «Об утверждении требований к качеству предоставления услуг дополнительного образования в образовательных учреждениях на территории Амурского муниципального района» от 10.12.09 № 261 

· Целевая программа «Развитие  муниципальной системы образования Амурского муниципального района Хабаровского края на 2010 - 2011 годы», утвержденная решением Собрания депутатов Амурского муниципального района Хабаровского края от 17.02.2010 № 131

Устав МОУДОД ЦДЮТиЭ

	5. 
	Государственный 

заказчик программы
	Управление образования администрации Амурского муниципального района 

	6. 
	Основные 

разработчики 

программы
	Педагогический коллектив МОУДОД ЦДЮТиЭ

	7. 
	Цель  программы
	Обеспечение динамичного развития нового организационно – управленческого механизма ЦДЮТиЭ через формирование высокоэффективной системы образовательных услуг реализующихся с учётом: качества, доступности, эффективности.

	8. 
	Задачи программы
	- создать условия для обновления содержания образования и повышения качества и доступности образовательных услуг;

- способствовать развитию инновационной деятельности в учреждении;

- обновить экономический и организационно – управленческий механизмы в системе работы;

- модернизовать модель методической службы для эффективной реализации Программы. 

- расширить единое образовательное пространство на основе интеграции дошкольного, основного и дополнительного образования в различных типах и видах образовательных учреждений;

- оказывать содействие получению универсальных ЗУНов обучающихся, способствующих адаптации их к жизни в обществе, формированию привычки здорового образа жизни;

- укрепление ресурсной базы образовательного учреждения с целью дальнейшего эффективного развития.

	9. 
	Сроки  и этапы

 выполнения

 программы  
	I этап организационно-педагогический  (2011 – 2012 г.) – отработка организационно - управленческих механизмов, необходимых документов,  подбор кадров, программно-проектное обеспечение, создание материально-финансовых условий для реализации задач.

 II этап экспериментально-внедренческий  (2012 – 2014 г.) – реализация мероприятий, направленных на переход образовательного учреждение в новое качественное состояние с учетом изменяющейся образовательной среды.

III этап аналитико-результативный (2014 – 2015 г.) – анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития центра.

	10. 
	Объемы и источники финансирования
	Бюджет Амурского района, привлеченные средства (платные услуги, добровольные пожертвования) в тыс. рублей:

Год

Общий

бюджет

Местный бюджет

Привлеченные средств

2011

152,95

90,75

62,2

2012

2242,9

2049,7

193,2

2013

1440, 0

1173,0

269,0

2014

1309,2

1043,5

265,7

2015

1230,4

948,5

281,9



	11. 
	Ожидаемые 

конечные результаты  

реализации  программы
	Совершенствование социокультурной образовательной среды в условиях модернизации образования; 

Обновление образовательного процесса посредством модернизации основных компонентов образовательной тактики (содержание, условия, технологии); 

Высокое качество образования, проявляющееся как в развитых 

ключевых компетентностях, так и в высокой результативности обучающихся; 

Создание максимально благоприятных условий для самообразования и саморазвития субъектов образовательного процесса; 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательном 

процессе; 

Развитие инновационной и мотивационной среды в Центре, 

способствующей непрерывному развитию профессиональной компетентности учителя; 

Повышение эффективности государственно-общественного 

управления, развитие школьного самоуправления; 

Создание имиджа ЦДЮТиЭ в городе и регионе как учреждения 

повышенного уровня образования.

	12. 
	Организация и 

контроль выполнения программы
	Администрация МОУДОД ЦДЮТиЭ.

Промежуточный результат и итоги рассматриваются на заседании Управляющего совета и  Педагогического совета.

Администрация предоставляет ежегодный Публичный доклад о деятельности Центра Управляющему совету, учредителю, родителям, общественности.

Доклад размещается на сайте учреждения:  turcentr.ucoz.ru  


Реализация программы МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска по адаптации молодых специалистов «Становление»  позволила решить следующие задачи:
1. Психолого – педагогическая  адаптация молодых педагогов, успешное  вхождение их  в новый коллектив, овладение  коммуникативной культурой в общении с педагогами, детьми, родителями. 
2. Овладение педагогами методами и приёмами сопровождения  детей с учётом возрастных и индивидуальных особенностей своих воспитанников. 
3. Овладение приёмами для создания собственных методических разработок,  использование современных технических средств обучения. Рост профессиональной компетентности молодых педагогов.

Как результат 100% закрепление молодых специалистов в учреждении.

5. Кадровое обеспечение учебного процесса

По штатному расписанию в учреждении работают:

	№
	Категория

работников
	Образование, чел/%
	Квалификация, чел/%
	Педагог

дополнительного

образования, из них

стаж работы, лет:
	Количество 
педагогов

 в возрасте
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации

	
	
	
	
	менее 2 
	от 2 до 5 
	от 5 до 10 
	от 10 до 20 
	20 и более
	до 

30 лет
	старше 50 лет
	

	1. 
	Директор 

Сиденкова Наталья 

Егоровна
	высшее
	соответствие 

занимаемой 

должности
	
	
	1/

100%
	
	
	
	
	«Менеджмент в 
социальной сфере», 
2007, 600 ч.

"Современный 
образовательный 
менеджмент", 
12.03.-02.05.2012, 144 ч.

	2. 
	Заместитель 

директора по УВР

Климова Наталья Влдимировна
	высшее
	1 КК/50%
	
	
	1/

100%
	
	
	
	
	«Менеджмент в 
образовании», 2011, 600 ч. 

 

	3. 
	Методист 


	высшее, 

2/100%
	б/к - 2/100%
	2/
100%
	
	
	
	
	1/
50%
	
	нет

	3.1.
	Будник Вероника Михайловна
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Бояркина Ксения 

Сергеевна
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	4. 
	Педагог 

дополнительного образования:
	высшее, 

10/83,3%
	1 КК – 7/53,8%
СЗД- 2/15,4%
б/к – 4/30,8%
	4/

30,8%
	2/
15,4%
	2/
15,4%
	3/
23,1%
	2/
15,4%
	6/
46,2%
	3/
23,1%
	

	4.1. 
	Асанов Андрей 

Сергеевич
	высшее
	1 КК
	
	
	
	1
	
	
	
	«Психолого-педагогические и организационные вопросы деятельности педагога дополнительного образования»,  08.04-07.05.2013, 144 ч.

	4.2. 
	Внукова 
Людмила 
Ивановна
	Средне-техническое
	СЗД
	
	
	
	1
	
	
	1
	«Психолого-педагогические и организационные вопросы деятельности педагога дополнительного образования»,  08.04-07.05.2013, 144 ч.

	4.3. 
	Калинич Лилия 

Анатольевна
	высшее
	1 КК
	
	
	1
	
	
	
	
	"Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования" 16.09.-10.10.2013, 144 ч.

	4.4. 
	Киле 

Ольга 

Александровна
	высшее
	1 КК
	
	
	
	1
	
	
	
	«Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образов.», 12.05-04.06.2014 г., 132 ч.

	4.5. 
	Киле 

Юлия Алексеевна
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	1
	
	Молодой специалист

	4.6. 
	Козырь Игорь

Николаевич
	Средне-специальное 
	1 КК
	
	
	
	
	1
	
	1
	"Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования" 16.09.-10.10.2013, 144 ч.

	4.7. 
	Круглова Алла 

Петровна
	высшее
	1 КК
	
	1
	
	
	
	
	
	«Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образов.», 12.05-04.06.2014 г., 132 ч.

	4.8. 
	Мигунова 

Анастасия 

Юрьевна
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	1
	
	Молодой специалист

	4.9. 
	Ордина Светлана

Константиновна
	высшее
	СЗД
	
	
	
	
	1
	
	1
	«Психолого-педагогические и организационные вопросы деятельности педагога дополнительного образования»,  

08.04-07.05.2013, 144 ч.

	4.10. 
	Селиванова 

Александра 

Алексеевна
	высшее
	1 КК
	
	1
	
	
	
	1
	
	«Психолого-педагогические и организационные вопросы деятельности педагога дополнительного образования», 

 08.04-07.05.2013, 144 ч.

	4.11. 
	Ткаченко Алексей Николаевич
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	1
	
	Вновь прибывший

	4.12. 
	Туровец Виктор 

Александрович
	высшее
	1 КК
	
	
	1
	
	
	1
	
	 «Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования», 

12.05-04.06.2014 г., 132 ч.

	4.13. 
	Шишова Анна 

Анатольевна
	высшее
	б/к
	1
	
	
	
	
	1
	
	«Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования», 12.05-04.06.2014 г., 132 ч.


На 31.12.2014 г.:

· 53,9 % педагогов имеют стаж работы более 5 лет;

· 46,2 % педагогических работников в возрасте до 30 лет;

· средний возраст педагогических работников центра 38,3 лет;
· 86,7 % имеют высшее профессиональное образование;

· 66,7 % педагогов имеют курсовую подготовку;

· 53,8 % педагогов имеют первую квалификационную категорию;

· 30,8 % педагогов, из числа молодых специалистов и вновь принятых, не имею категории. 

Педагогические работники учреждения регулярно проходят курсы повышения квалификации. Проходя курсы каждый, даже самый опытный, педагог имеет возможность повысить уровень своих знаний, открыть нечто новое для себя и в дальнейшем передать свои познания. 

В 2013-2014 учебном году прошли курсы повышения квалификации:

	№
	
ФИО, педагога

	Тема курсов
	Количество часов

	1. 
	Калинич Лилия Анатольевна
	«Проектирование образовательного пространства УДОД в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования»
	144 ч

	2. 
	Козырь Игорь Николаевич
	
	144 ч

	3. 
	Турубаров Евгений Николаевич
	
	144 ч

	4. 
	Алешина Ольга Александровна
	
	132 ч

	5. 
	Бояркина Ксения Сергеевна
	
	132 ч

	6. 
	Квашулько Александр Владимирович
	
	132 ч

	7. 
	Круглова Алла Петровна
	
	132 ч

	8. 
	Киле Ольга Александровна
	
	132 ч

	9. 
	Туровец Виктор Александрович
	
	132 ч

	10. 
	Шишова Анна Петровна
	
	132 ч


Педагогический коллектив в 2014 году участвовал в профессиональных конкурсах:

	ФИО педагога
	Название конкурсов
	Уровень


	Результат

	Калинич Лилия Анатольевна 


	Организация и проведение Всероссийского дистанционного семинара
	Всероссийский
	Сертификат

	Селиванова Александра Алексеевна


	Всероссийский дистанционный методический  конкурс
	Всероссийский
	3

	Мигунова Анастасия Юрьевна

Бояркина Ксения Сергеевна
	Всероссийский дистанционный конкурс с международным участием "Лучшая методическая разработка
	Всероссийский
	2

3

	Калинич Лилия Анатольевна 

Климова Наталья Владимировна

Сиденкова Наталья Егоровна

Киле Ольга Александровна
	Внесение инновационного педагогического опыта ЦИР «Академия талантов»
	Всероссийский
	Свидетельство Свидетельство Свидетельство Свидетельство

	Круглова Алла Петровна
	Краевой краеведческий конкурс «Был город – фронт, была блокада…»
	Краевой 
	2

	Калинич Лилия Анатольевна 

Внукова Людмила Ивановна
	Краевой конкурс авторских программ
	Краевой
	3

3

	Туровец Виктор Александрович
	Кубок Хабаровского края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	Краевой
	2

	Бояркина Ксения Сергеевна


	Краевой конкурс на лучшую организацию Недели туризма 
	Краевой
	2

	Климова Наталья Владимировна


	Краевой конкурс воспитательных систем 
	Краевой
	Участие 

	Калинич Лилия Анатольевна
	Обобщение ППО 


	Муниципальный 
	ППО

	Селиванова Александра Алексеевна


	Премия Главы Амурского муниципального района
	Муниципальный
	Лауреат

	Шишова Анна Анатольевна

Круглова Алла Петровна
	Муниципальный этап краевого краеведческого конкурса «Был город – фронт, была блокада…»-
	Муниципальный
	3

3

	Мигунова Анастасия Юрьевна

Бояркина Ксения Сергеевна
	IV заочный районный конкурс молодых педагогов «Мой лучший урок»
	Муниципальный
	Участие 

	Мигунова Анастасия Юрьевна


	«Педагогическая надежда 2014»-
	Муниципальный
	Участие

	Мигунова Анастасия Юрьевна

Сумароков Леонид Сергеевич
	Внесение в районную базу методических материалов
	Муниципальный
	Свидетельство

	Калинич Лилия Анатольевна 

Селиванова Александра Алексеевна
	Смотр-конкурс летних вариативных программ
	Муниципальный
	1

1

	Климова Наталья Владимировна


	Муниципальный этап краевого конкурса воспитательных систем
	Муниципальный
	2

	Бояркина Ксения Сергеевна 

Калинич Лилия Анатольевна 
	Муниципальный конкурс на Премию Главы
	Муниципальный
	Лауреат 

Участие 


5. Методическая работа

В течение 2013-2014 уч. года педагогический коллектив центра работал над единой методической темой – «Становление профессионального самосознания педагогов как показатель профессионального личностного развития». 

Цель: Создание условий, способствующих совершенствованию образовательного процесса.

Задачи: - разработка программного и учебно-методического обеспечения; подготовка методических и информационных материалов;
 - внедрение инновационных методик и технологий в педагогическую деятельность; внедрение исследовательской, проектной деятельности;

 - работа по развитию туристско-краеведческой деятельности;

- разработка критериев отслеживания качества и результативности работы педагогов; определение количественных и качественных показателей для отслеживания ожидаемых результатов развития МОУ ДОД ЦДиЮТиЭ;

- оказание методической, практической, информативной, консультативной и научной помощи педагогам;

- стимулирование профессионального роста педагогов;  формирование мотивации педагогов на профессиональное саморазвитие, их готовности к инновационной деятельности;

- организация проведения мастер – классов, открытых уроков, выпуск и   публикация в педагогических СМИ авторских методических разработок и др.;

-  информировать социум о деятельности педагогов и воспитанников через    официальный сайт МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ и средства массовой информации. 


Основные направления в методической работе центра:

- работа с педагогами центра по повышению их профессиональной компетентности, самообразованию:

- оказание методической помощи молодым специалистам;

- работа в информационно-образовательном пространстве города, района, края;

- продолжение работы по КИПу по направлению ОБЖ, начало работы по БОУ (патриотическое направление);

- работа по систематизации и пополнению методического материала;

- организация и проведение мероприятий с учащимися;

- участие в конкурсах различного уровня;

- выпуск методической продукции.

 Работа методических объединений

В отчетном году, как и в предыдущем, продолжили свою работу временные и творческие группы педагогов по проведению массовых мероприятий. Ими были разработаны и проведены такие крупные мероприятия, как  новый новогодний утренник «Алиса в стране чудес», «Символы моей Родины», «О чем шумит дальневосточная тайга?», «Вместе сохраним леса от пожаров», «В гости к Лешему», «Маленький гражданин», «ЮИД – действует», «Пожарный доброволец» и т.д.
Заседания педагогических советов

Согласно единой методической теме были проведены 4 заседания педагогических советов, три из них были посвящены решению методических вопросов. Тематики педсоветов:

- Правовая компетентность педагога в дополнительном образовании;

- Критерии результативности в учреждении дополнительного образования и формы аттестации обучающихся;

- Роль педагогов в реализации образовательной программы патриотической направленности

- Анализ работы 2013-2014 учебного года. Планирование работы на летний период. Рассмотрение и утверждение программ педагогов дополнительного образования.

Групповые формы работы с педагогами центра

В рамках корпоративного обучения в течение года были проведены:

· 1 групповая консультация, по теме: «Подготовка к аттестации педагогов дополнительного образования»;

· 2  семинара по темам: «Организация работы судейских групп на старте и финише»; «Воспитание безопасного поведения учащихся как универсальная форма социальной адаптации ребенка в современном обществе»; 

В рамках работы базового образовательного учреждения по теме «Патриотическое воспитание как система формирования у учащихся гражданского сознания» для руководителей школьных музеев проведены семинары:

- «Патриотическое воспитание учащихся через школьные музеи»;

- «Возможности музейной педагогики».

Работа по обобщению передового педагогического опыта (ППО)

В этом году свой передовой педагогический опыт обобщили: Киле О.А. по теме: «Развитие творческих способностей учащихся путем формирования единой этнокультурной среды» и Сумароков Л.С. «Комплексное использование программ и CATCHING FEATURES на занятиях по спортивному туризму». Так же в районную базу данных передового педагогического опыта включена методическая разработка Мигуновой А.Ю. «Мои права».

В следующем учебном году необходимо обобщить опыт: Туровцу В.А, Сумарокову Л.С., Ординой С.К., Кругловой А.П., Квашулько А.В., Асанову А.С. Педагогическому коллективу необходимо продолжить работу по самообразованию в 2014-2015 году.
В сентябре 2014 года 4 опыта внесение инновационного педагогического опыта ЦИР "Академия талантов.
Инновационная работа

В 2013-2014 учебном году завершена деятельность БОУ (2 года) этнография по теме- «Развитие творческих способностей учащихся путем формирования единой этнокультурной среды». Согласно приказу управления образования от 18.05.2013 г. № 360 – Д было создано БОУ по направлению «Патриотическое воспитание как система формирования у учащихся гражданского сознания», срок реализации 2013-2015 год. Согласно плану работы БОУ проведены ряд мероприятий.

С 2012 года в учреждении продолжает свою работу краевая инновационная площадка по ОБЖ по теме: «Формирование универсальных навыков безопасного поведения и здорового образа жизни у участников образовательного процесса». 

Согласно плану работы КИП проведены ряд мероприятий.

Участие педагогов в мероприятиях различного уровня

За отчетный учебный год педагоги ЦДЮТиЭ повышали свой профессиональный уровень не только на курсах повышения квалификации, но и в профессиональных конкурсах. 
В городских и районных методических конкурсах в 2013-2014 учебном году приняло участие 21 педагог, в краевых – 8 человек. За прошедший год педагогами ЦДЮТиЭ занято 9 призовых мест. 

Публикации педагогов 2014 г.

В 2013-2014 учебном году опубликовано пять статей педагогов ЦДЮТиЭ. Это такие, как: 1) Калинич Л.А. «Умение учиться безопасному поведению» в сб. «Реализация стратегических направлений государственной политики в области образования, направленных на повышение качества образования» (г. Амурск, август 2013 г);

2) Алешина О.А. «Объединение «Сосенка» 25 лет профессионального ориентирования учащихся», в сб. «Реализация стратегических направлений государственной политики в области образования, направленных на повышение качества образования» (г. Амурск, август 2013 г);

3) Калинич Л.А. («Педсовет/Pedsovet.org», 11.01.2014 г), материалы международной научно-практической конференции «Дополнительное образование детей в изменяющемся мире: перспективы развития, востребованности, привлекательности, результативности»; 

4) Калинич Л.А. «Умение учиться безопасному поведению» Челябинск ЧИППКРО 2013г; 

5) Алешина О.А. «Флора лугов заповедника «Болоньский» г. Комсомольск-на-Амуре,  2 Всероссийская научно-практическая конференция 26 ноября 2013 года опубликовано 14.04.2014 г. 

6. Образовательная деятельность
Занятия проводятся в 1 смену. Режим работы Центра - 7-дневная рабочая неделя. Максимальная нагрузка - в выходные и праздничные дни.


В ЦДЮТиЭ реализует широкий спектр образовательных программ по следующим направлениям:

· туристско-краеведческое; 

· эколого-биологическое; 

· физкультурно-спортивное;

· социально - педагогическое. 

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между годами обучения. В учебном плане учитывалась учебная нагрузка, которая при 216 часовой программе составляет 6 часов  в неделю, 144 часовой программе составляет 4 часа в неделю, 24 часа в месяц, по каждой программе, 72 часа - 2 раза в неделю по 2 часа. Так же в МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ были  реализованы краткосрочные программы, так как педагоги устроились в течение года. 

В течение года расписание некоторых педагогов изменялось. Занятия в объединениях проходило со всей группой, индивидуально, в микрогруппах, с переменным составом. 

В 2013 – 2014 уч. году для учащихся на базе школ МБОУ СОШ 2, 3, 6, 9,  с. Болонь, МБОУ ООШ № 5, МБОУ НОШ № 7, МКСКОУ ОШ VII вида г. Амурска, КГС (К)ОУ «Общеобразовательная школа - интернат 8 вида № 14, КГС(К)ОУ «Общеобразовательная школа  VII вида № 4.
Реализуемые программы  МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ на 2014 год
	№
	Ф.И.О педагога
	Катег.
	Пед. нагр.
	Образовательная программа
	Тип прогр.
	Срок реал.
	Кол-во часов
в неделю по годам обучения
	Кол-во групп по годам обучения
	Количество детей по годам обучения
	Всего детей

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4 и более
	1
	2
	3
	4 и более
	1
	2
	3
	4 и более
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	1. 
	Асанов А.С.
	-
	6
	Юные туристы-многоборцы
	Авторская 
	2
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	15

	2. 
	Асанов А.С.
	 
	9
	Юные туристы-многоборцы
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	9
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	3. 
	Асанов А.С.
	 
	9
	Юные судьи соревнований
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	9
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	4. 
	Асанов А.С.
	-
	6
	Туристы-экологи
	Типовая 
	3
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	15

	5. 
	Бояркина К.С.
	-
	8
	Росток
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	 
	8
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	30

	6. 
	Будник В.М.
	-
	12
	ЮнИК
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	12
	 
	 
	 
	12
	 
	 
	 
	33
	 
	 
	 
	33

	7. 
	Будник В.М.
	-
	12
	(переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	 
	12
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	35
	 
	 
	 
	35

	8. 
	Внукова Л.И.
	2
	12
	Туризм в нашей жизни (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	1 мес.
	12
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	30

	9. 
	Внукова Л.И.
	2
	6
	Экскурсоведение
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	15

	10. 
	Калинич Л.А.
	1
	24
	Школа безопасности
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	12
	12
	 
	 
	2
	2
	 
	 
	45
	42
	 
	 
	87

	11. 
	Калинич Л.А.
	1
	4
	Азбука поведения
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	12. 
	Киле О.А.
	1
	6
	Северное многоборье
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	13. 
	Киле Ю.А.
	1
	18
	Территория безопасности
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	18
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	45
	 
	 
	 
	45

	14. 
	Козырь И.Н.
	1
	12
	Школа выживания АРГО
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	 
	6
	6
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	30
	15
	 
	45

	15. 
	Козырь И.Н.
	1
	2
	Азбука выживания
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	15

	16. 
	Козырь И.Н.
	1
	4
	Школа выживания 
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	15

	17. 
	Козырь И.Н.
	1
	12
	Полезные привычки (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	1 мес.
	12
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	30

	18. 
	Круглова А.П.
	-
	6
	Каскад
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	19. 
	Круглова А.П.
	6
	6
	Искатели приключений  (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3 мес.
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	20. 
	Круглова А.П.
	-
	2
	Рюкзачок (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2 мес.
	2
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	20
	 
	 
	 
	20

	21. 
	Круглова А.П.
	-
	12
	Рюкзачок
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	12
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	30

	22. 
	Климова Н.В.
	1
	6
	(переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	 
	6
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	23. 
	Мигунова А.Ю.
	-
	18
	Зона безопасности
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	 
	18
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	45
	 
	 
	45

	24. 
	Ордина С.К.
	1
	6
	Литературное краеведение 
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	17
	 
	 
	17

	25. 
	Ордина С.К.
	1
	6
	Литературное краеведение (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	1 мес.
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	16
	 
	 
	 
	16

	26. 
	Ордина С.К.
	1
	6
	Активисты школьного музея
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	15
	 
	 
	 
	15

	27. 
	Ордина С.К.
	1
	6
	Литературное краеведение
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	6
	 
	 
	 
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	10
	10

	28. 
	Селиванова А.А.
	1
	10
	Зеленая зона
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	4
	6
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	15
	15
	 
	 
	30

	29. 
	Сиденкова Н.Е.
	В
	6
	Исследователи планеты (переменный состав)
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3 мес.
	6
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	25
	 
	 
	 
	25

	30. 
	Туровец В.А.
	1
	8
	Туристское многоборье
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	4
	2
	6
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	15
	15
	 
	 
	30

	31. 
	Туровец В.А.
	1
	18
	Спелеотуристы
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	 
	12
	6
	 
	 
	2
	1
	 
	 
	30
	15
	 
	45

	32. 
	Ткаченко А.Н.
	1
	24
	Юные туристы
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	24
	 
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	60
	 
	 
	 
	60

	33. 
	Шишова А.А.
	-
	12
	Вертикаль
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	12
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	30

	34. 
	Шишова А.А.
	-
	12
	Ориентирование 
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	3
	12
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	30
	 
	 
	 
	30

	35. 
	Квашулько А.В.
	-
	16
	Ориентирование
	Общеобразовател. (общеразвив.)
	2
	16
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	 
	15
	 
	30
	 
	45


6.1. Дополнительные образовательные программы
В 2014 году реализуются 36 образовательных программ
Характеристика образовательных программ ЦДЮТиЭ

	Программы, год
	Модифицированные
	Типовые 
	Авторские
	Всего


	2010 -2011
	32
	3
	-
	35

	2011 – 2012
	41
	2
	-
	43

	2012-2013
	40
	2
	1
	43

	2013 – 2014
	34
	1
	1
	36



Мониторинг соответствия показателей, 
характеризующих качество муниципальной услуги (работы), 
оказанной (выполненной) учреждением, показателям муниципального задания

	
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги (работы), установленные 
	Учреждение

	
	
	Фактические показатели, характеризующие качество муниципальной услуги оказанной  МЗ 
	Соответствие фактических показателей, характеризующих качество муниципальной услуги (работы), 
	%

	1. 
	Количество обучающихся
	963
	963
	100

	2. 
	Удовлетворённость потребителей  услуги полученным образование
	85
	90,2
	

	3. 
	Доля победителей и  призеров от участников краевых, всероссийских и региональных соревнования  (нарастающим итогом)
	30
	46,75
	



В ЦДЮТиЭ с 2010 года действует научное общество «ЮНиК». В течение трех лет участники общества активно ведут исследовательские работы по направлениям:  литературное краеведение, ОБЖ, этнография, военно-патриотическое, эколого-биологическое, географическое. За три года участники показывают стабильные результаты на районных краеведческих конференциях, «Эврике». 

В патриотическом воспитании обучающихся играет огромную роль школьный Музей «Память сердца» МСКОУОШ VII вида,  руководителем которого  является Ордина Светлана Константиновна. На базе этого музея работает группа обучающихся МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ по образовательной программе «Активисты школьного музея». Летом музей  посетили участники лагеря с дневным пребыванием, работающие в образовательном учреждении района. В Музее проводятся уроки мужества, уроки по истории гражданской и Великой Отечественной войн для учащихся  школы и воспитанников МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ. В течение года и в летний период ДОО «Милосердие», руководителем которого является Ордина Светлана Константиновна, проделало большую работу  по оказанию помощи ветеранам и участникам ВОВ и труда. 


С сентября 2011 года начали действовать 2 детских общественных объединения. Первое - «Зелёная зона». Основная цель и задачи которого - изучение, пропаганда здорового образа жизни и привлечение детей и молодёжи к занятию туризмом; вовлечение детей и молодёжи в развитие молодежного движения; создание условий для защиты интересов и прав членов ДОО «Зелёная зона»; создание условий для развития и реализации творческого потенциала у детей и молодёжи. Второе детское общественное объединение – «Спелеотуристы». Его цель и задачи - изучение, пропаганда здорового образа жизни и привлечение детей и молодёжи к занятию туризмом; вовлечение детей и молодёжи в развитие молодежного движения; создание условий для защиты интересов и прав членов ДОО «Спелеотуристы»; создание условий для развития и реализации творческого потенциала у детей и молодёжи. За 2 года работы общественных объединений показала необходимость в продолжение  данной деятельности, они востребованы и необходимы среди подростков и молодежи. 

     В течение учебного года администрацией центра осуществлялся контроль за учебной и воспитательной деятельностью педагогов.  Администрацией были посещены занятия по разным направлениям деятельности педагогов, а так же проводилась проверка журналов и календарно - тематических планов. По проверки составлялись справки, назначались сроки исправления недостатков, давались рекомендации по разрешению существующих проблем. На конец учебного года с педагогами проводились собеседование:

· состояние документации педагога;

· итоговая аттестация учащихся;

· отчёт об итогах работы объединения.

6.2. Контингент обучающихся на 01.12.2014 

Общее количество обучающихся в течение трех лет составляет 963 обучающихся:

	Учебный год


	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	количество 

воспитанников 
	963
	963
	963
	963


По гендерному составу среди обучающихся преобладают мальчики – 503 человека (52,2 %), девочек – 440 человека (47,8 %), что на 4,4 % меньше.

	Учебный год
	Мальчики


	Девочки



	2010 -2011
	410
	553

	2011 -2012
	500
	463

	2012-2013
	523
	440

	2013 - 2014
	503
	460


Исходя из представленных показателей, среди всех возрастных групп обучающихся лидируют обучающиеся начального звена, это связано с внедрением ФГОС.
	Возрастная категория
	2010 -2011
	2011 -2012
	2012-2013
	2013 - 2014

	начальное звено
	246 (25,5 %)
	410 (42,6 %)
	415 (43,0%)
	230 (24%)

	среднее звено
	590 (61,2 %)
	388 (40,3 %)
	385 (39,9%) 
	594 (62%)

	старшее звено
	127 (13,3 %)
	165 (17,1 %)
	163 (16,9%)
	139 (14%)


Сведения о работе объединений

	Наименование направления
	Количество объединений
	Всего детей
	Занимающихся в двух и более объединениях
	Детей с ограниченными возможностями
	Детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей
	Детей инвалидов

	Эколого-биологическое
	2
	40
	3
	0
	0
	0

	Туристко-краеведческое
	15
	261
	29
	0
	0
	0

	Физкультурно-спортивное
	19
	285
	39
	0
	23
	0

	Социально-педагогическое
	23
	377
	347
	0
	5
	0

	
	59
	963
	418
	0
	28
	0


Следовательно, преобладают объединения социально – педагогической направленности, т.к. большая потребность среди образовательных учреждений района. Однако необходимо отметить о востребованности физкультурно-спортивного направления и туристско – краеведческого, но нехватка специалистов не дает возможности увеличить число данных объединений.


Центр предоставляет возможность дополнительного образования для различных социальных групп детей. Анализ разделов общих сведений об учащихся в журналах учета работы объединений и анкетных данных детей, родителей, которые заполняются педагогами и дают возможность выявления социального состава участников образовательного процесса. Среди обучающихся 6 чел. состоят  на внутришкольном учете. 

Проведение походов и экскурсий
	Учебный год
	Кол-во однодневных походов, кол-во участников
	Кол-во многодневных походов, кол-во участников
	Кол-во экскурсий, кол-во участников

	2010-2011
	13/91
	8/27
	51/851

	2011 -2012
	4 /46
	4 /62 из них 1 кат.
	53/879

	2012-2013
	15/166
	6/68, из них 2 кат.
	60/1431

	2013-2014
	12/115
	11/90 из них 1 кат.
	78/2372


Педагоги Центра в течение учебного года провели ряд запланированных походов: однодневных, многодневных, категорийных. Маршруты  были проложены на территории Амурского района. Походы проводились опытными педагогами Центра.  Как правило,  многодневные походы проходили в каникулярное время. Всего было проведено 33 похода, из них 1 категорийных.
  Экскурсионную деятельность педагоги проводили в своих объединениях, позволяющие  лучше познать свою Родину, свой родной край и себя. Ребята побывали в городском краеведческом музее, ботаническом  саду,  музее «Память сердца», музее ДЭБЦ « Натуралист», МЧС, пожарная часть, на заводе  «Амуркамень. В Комсомольском районе были организованы экскурсии в краеведческий музей, завод КнАПО, технический университет, культурно-развлекательный центр. В Солнечном районе воспитанники и учащиеся школ посетили  ГЛК «Холдоми».
Педагогами Центра ведется большая работа по проведению мониторинга качества образовательного процесса, реализации образовательных программ. Данная работа ведется целенаправленно, систематически.
 В рамках корпоративного обучения были проведены групповые консультации, обучающие семинары-практикумы, индивидуальная работа с педагогами по разработке критериев отслеживания, составлению диагностического инструментария. 

Выявление и поддержка одаренных детей одно из приоритетных направлений работы МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ, с 2008 года в учреждении существует банк данных «Одаренные дети». В рамках этой деятельности с обучающимися осуществляется дифференцированное обучение, создаются условия для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня.
Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня  в 2014 году
	Краевые, всероссийские

	№п/п
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Ф.И.О. руководителя
	Количество участников 
	Ф.И.О. обучающегося, результат

	1. 
	Краевой конкурс краеведческих работ учащихся «Летопись родных мест», посвященного 75-й годовщине образования Хабаровского края, номинация «Творческие краеведческие работы»
	27 мая –

20 ноября
	Круглова А. П.

Ордина С. К.
	2
	2 место - Круглова Евгения

участие - Капран Юлия

	2. 
	Первенство ДВФО по скалолазанию
	19-23 декабря
	Турубаров Е.Н.
	7
	2 место - Никонова Любовь

5 место - Славнов Александр

5 место -  Беженцев Игорь

	3. 
	Патриотическая акция «Имя героя»
	02 по 20 декабря
	Шишова А.А.

Круглова А.П.

Ордина С.К.
	7
	2 место - Петрович Елизавета

участие - Круглова Евгения

2 место – группа детей (Капран Юлия, Бушуева Наталья, Арлычева Яна, Баглаев Сергей)

	4. 
	Краевой краеведческий конкурс «Был город – фронт, была блокада…»
	декабрь
	Ордина С.К.

Шишова А.А.

Круглова А.П.
	1

1

1
	2 место – Круглова Евгения

	5. 
	«Школа- практикум краеведов-исследователей»
	декабрь
	Круглова А.П.
	1
	участие

	6. 
	Открытое лично-командное первенство Хабаровского края по скалолазанию
	31 января- 2 февраля
	Туровец В.А.
	11
	2 место – Белова Светлана

	7. 
	Первенство Хабаровского края  по скалолазанию
	31.01-02.02.2014
	Туровец В.А.
	10
	3 место - Белова Светлана 

участие - Бардаков Тихон 

участие - Круглова Евгения 

участие - Савочкина Дарья 

участие - Клочков Артем 

участие - Бусарова Екатерина 

участие - Плюснина Полина 

участие - Рудковская Анастасия 

участие - Кравец Екатерина 

участие - Черемных Владислав

	8. 
	Краевая краеведческая интернет-викторина «В битве врагу мы не сдались, пали за русскую честь!», посвященная 110 - летию начало Русско-Японской войны 1904-1905 г. г.
	Февраль - март
	Сиденкова Н.Е.

Асанов А.С.

Ордина С.К.

Круглова А.П.

Мигунова А.Ю.
	1

6

1

4
	участие

участие

участие

участие

участие

	9. 
	Краевой зимний олимпийский фестиваль «Олимпийское созвездие»
	Февраль 2014
	Туровец В.А.

Асанов А.С.
	4
	1 место - Плюснина Полина 

1 место – Бусарова Екатерина 

2 место – Тихон Бардаков

2 место Ильин Максим

	10. 
	Соревнования по лыжному спорту в рамках краевого зимнего олимпийского фестиваля «Олимпийское созвездие»
	Февраль 2014
	Туровец В.А.
	1
	3 место - Плюснина Полина

	11. 
	Конкурс рекламной продукции шк. музеев (в рамках Недели "Музей и дети")
	Март 2014
	Ордина С.К.


	4
	участие

	12. 
	Первенство Хабаровского края по скалолазанию
	Апрель 2014
	Турубаров Е.Н
	2
	1 место - Никонова Любовь 

3 место - Миков Максим



	13. 
	Краевые соревнования "Школа безопасности-2014".
	05-10.06.

2014
	Асанов А.С.
	6
	1 место в этапе "Организация быта в полевых условиях" 

1 место в этапе "Поисково-спасательные работы" 

2 место в этапе "Кросс" 

3 место в этапе "Комбинированнное силовое упражнение" 

3 место в общекомандном зачете

	14. 
	Открытое лично-командное Первенство Хабаровского края по спортивному ориентированию среди учащихся «Амурская многодневка» 
	14-21.06.

2014
	Асанов А.С.

Квашулько А.В.
	12
	2 м Власьевский Алексей, в дисциплине «Классика» 

3 м Лончаков Никита в дисциплине «Классика» 

3 м Телепнев Алексей в дисциплине «Выбор» 

Саломатова Юлия в 2 место в дисциплине «Выбор» 
1 место в дисциплине «Спринт» 2 место абсолютном первенстве в группе девочек до 15 лет среди новичков

	15. 
	55  слёт юных туристов-краеведов хабаровского края по спортивному туризму 
	23-28 июня 2014
	Асанов А.С.
	8
	Саломатова Юлия 3 место по спортивному туризму на «Дистанции-пешеходная», 1 место на «Дистанция-пешеходная-связка» 2 место «Дистанция-пешеходная-группа». Власьевский Алексей 1 место на «Дистанция-пешеходная-связка», 2 место «Дистанция-пешеходная-группа». Кириллов Максим 2 место «Дистанция-пешеходная-группа». Коробов Павел 2 место «Дистанция-пешеходная-группа». Общекомандные 3 место «Дистанция-пешеходная-группа» 3 место в конкурсе туристской самодеятельности группа «Б» 3 место в общекомандном зачете группа «Б» 2 место «Дистанция-пешеходная-группа» «Б» 2 место «Дистанция-пешеходная-связка» группа «Б», 2 место «Контрольный туристский маршрут» группа «Б» 1 место «Дистанция-ориентирование по выбору» группа «Б»

	16. 
	Краевые летние национальные виды спорта народов Приамурья
	25-29 июня 2014
	Киле О.А.
	24
	Ходжер Денис 1 место по перетягиванию каната,
3 место «Чакпан» 

Киле Константин 2 место перетягиванию каната 
3 место национальная игра «Чакпан» 

Одзял Вениамин 2 место перетягиванию каната 
2 место по национальной борьбе 

Киле Аркадий 1 место национальная игра «Чакпан» 3 место перетягиванию каната 

Ходжер Игорь 3 место национальная игра «Чакпан» 2  место перетягиванию каната 1 место по национальной борьбе Общекомандные 3 место в  общекомандном зачете по Первенству 3 место в общекомандном зачете Чемпионат, 3 место национальная игра Чакпан» Чемпионат, 1 место национальная игра Чакпан» Первенство, 3 место по перетягиванию каната Первенство

	17. 
	Кубок Хабаровского края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях
	22.11.14
	Ткаченко А.Н.
	5
	участие 

Загидулин Павел

Колесникова Виктория

Щербинин Игорь

Юй Александр

Юй Михаил

	
	
	
	Туровец В.А.
	14
	Антонов Тимофей 2 место
Гусева Алина 1 место
Кичигина Татьяна 1 место
Чиркова Галина 3 место
Бардаков Тихон 1 место
Бусарова Екатерина 2 место
Клочков Артем 2 место
Кравец Екатерина 2 место
Волощук Вячеслав 3 место
Корнев Сергей 1 место

	
	
	
	Асанов А.С.
	4
	Ильин Максим участие
Дубинкина Мария

Квашулько Владимир

Саломатова Юлия

	18. 
	Открытое Первенство Хабаровского края по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	05.12 – 07.12.14
	Туровец В.А.
	3
	Бардаков Тихон  3 место
Бардаков Тихон 2 место
Белова Светлана 2 место

	Всероссийские, международные

	19. 
	Всероссийский слет-соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях (зона Сибири и Дальнего Востока) г. Улан-Удэ, республика Бурятия

	26.07-01.08.2014
	Асанов А.С.
	4
	7 место Саломатова Юлия,

Общекомандное 5 место

	20. 
	Всероссийские соревнования по спортивному ориентированию «Кубок Тихого океана» г. Владивосток

	26-28.09.2014
	Асанов А.С.
	1
	6 место, 1 взрослый разряд Квашулько Владимир

	Городские, районные

	21. 
	Открытое первенство г. Комсомольска – на – Амуре по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях (дистанция пешеходная – связка)
	18-19 января
	Туровец В.А.
	10
	1 место - Бардаков Тихон

1 место - Белова Светлана

1 место - Тюкавкин Вячеслав

1 место -  Кравец Екатерина,

	22. 
	Районная игра народов Приамурья «Гой, гой купин»
	30, 31 января
	Семенок А.О.

Квашулько А.В.

Асанов А. С.

Шишова А.А.

Ордина С.К.

Внукова Л. И.
	6

6

6

6

6

6 
	2 место

участие

участие

участие

участие

участие

	23. 
	Городская интеллектуальная игра «Эколого-биологический БРЕЙН-РИНГ»
	07 февраля 2014 г.
	Асанов А.С.
	4
	участие, сертификат

	24. 
	2 этап кубка Амурского муниципального р-на по скалолазанию на искусственном рельефе
	14-15 февраля
	Турубаров Е.Н.

Сумароков Л.С.

Асанов А.С.
	10
	1 место – Клочков Артем

3 место – Вигерчук Валерия

2 место – Миков Максим

1 место – Беженцев Игорь

1 место – Белова Светлана

3 место – Славнов Александр

1 место – Талалуев Артем

2 место – Гомзякова Наталья

3 место – Яшкина Татьяна

3 место – Цехместренко Егор

	25. 
	Фестиваль патриотической песни «Боевое братство».
	22 февраля 2014
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда диплом

	26. 
	Районная игра - викторина «Символы моей Родины» (2, 3, 4 кл.)
	26,27 февраля
	Калинич Л.А.

Шишова А.А.
	3

3
	участие

участие

	27. 
	Конкурс «Защитим Дальневосточные леса от пожаров» (заочный)
	24 февраля-

21 марта
	Внукова Л.И.

Шишова А.А.
	12

12
	1 место

1 место

	28. 
	Конкурс «Защитим дальневосточные леса от пожаров» Мини-акция

	25.03.14

	Внукова Л.И.


	8
	1 место

	29. 
	Конкурс «Защитим дальневосточные леса от пожаров» Видеоролик

	25.03.14
	Шишова А.А.
	6
	1 место

	30. 
	Школа - практикум краеведов-исследователей»
	27.03.14
	Круглова А.П.

Алешина О.А.
	2
	участие

	31. 
	Соревнования по скалолазанию
	март 2014
	Сумароков Л.С.
	11
	3 место

	32. 
	Соревнования по скалолазанию
	март 2014
	Турубаров Е.Н.
	20
	1 мест -3

2 мест- 4

3 мест -3

	33. 
	Соревнования по скалолазанию
	март 2014
	Сумароков Л.С.
	3
	1 место

1 место

1 место

	34. 
	«Слет начинающих туристов-краеведов»
	27.04.14
	Шишова А.А.
	6
	4 место

	35. 
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»
	19-20  апреля 2014 года
	Туровец В.А.
	7
	2 место
3 место

3 место
2 место

1 место
2 место

3 место

	36. 
	«Был город-фронт, была блокада…»
	09.04.14.
	Круглова А.П.


	1
	3 место

	37. 
	Районный конкурс «У светофора нет каникул»
	20.06.2014
	Калинич Л.А.
	4
	1, 2 (общекомандное)

1 место – Небжидовская Софья

	38. 
	Открытое личное Первенство Амурского муниципального района по спортивному ориентированию «Осенний стадион»
	
	Туровец В.А.
	9
	Коркина Маргарита, 1 место

Клочков Артем, 1 место;

Антонов Тимофей, 2 место
Козенок Анастасия, 1 место
Бардаков Тихон, 1 место
Антонов Тимофей, 1 место
Клочков Артем, 2 место
Коломойцев Максим, 3 место 

Белова Светлана, 3 место

	39. 
	
	
	Круглова А.П.
	1
	Круглова Евгения, 2 место

	40. 
	
	
	Квашулько А.В.
	2
	Квашулько Владимир, 
1 место

Квашулько Владимир, 
1 место

	41. 
	Открытый районный фотоконкурс «С туризмом по жизни»
	17.10.2014
	Турубаров Е.Н.
	11
	Никонова Любовь, 2 место

	42. 
	Городская игра «Эколого – биологический брейн – ринг»
	14.11.14
	Асанов А.С.
	5
	Участие

Квашулько Владимир

Саломатова Юлия

Ильин Максим

Алигерский Родион

Дубинкина Мария

	43. 
	Открытое лично – командное Первенство Амурского муниципального района по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	30.11.2014
	Асанов А.С.
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	Квашулько Владимир 2 место
Ильин Максим 3 место

	
	
	
	Туровец В.А.
	
	1 место Антонов Тимофей

1 место Клочков Артем 

1 место Белова Света 

2 место Гусева Алина 

1 место Волощук Слава 

2 место Бардаков Тихон 

1 место Бусарова Екатерина 

3 место Плюснина Полина 

	44. 
	XIX районная научно – практическая конференция детских исследовательских и опытнических работ в области экологии, естествознания, биологии, географии, химии
	28.11.2014
	Климова Н.В.
	1
	Сыровец Никита Участие




Из общего числа участников краевых и всероссийских соревнований обучающимися МБОУ ДОД ЦДЮТиЭ г. Амурска завоевано 72 мест из 154 участников, качество составило 46,75%.
Выявленные по результатам самообследования проблемы и пути их решения

Анализ дополнительных образовательных программ показал, что в центре детского и юношеского туризма и экскурсий имеют место проблемы, требующие своевременного решения:

1. очень маленький процент педагогов имеют высшую квалификационную категорию;
2. недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса;
3. поиск новых пути к вовлечению школьников к занятиям краеведческой направленности, увеличение числа детей занятых исследовательской деятельностью;
4. углубление интеграции с образовательными учреждениями района.
Предполагаемые пути решения:

· повышение мотивации педагогов к повышению профессиональной квалификации;
· повышение качества методической работы в учреждении;

· привлечение внебюджетных средств;

· расширение спектра форм взаимодействия и их внедрение в воспитательно-образовательного процесс.
Деятельность в выделенных аспектах позволит организовывать плодотворную работу педагогов дополнительного образования с обучающимися в разных направлениях деятельности,  к достижению новых высот в личностном развитии каждого участника образовательно-воспитательного процесса.

Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

человек/%

	1.
	Образовательная деятельность
	963

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	-

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	230/24%

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	594/61,7%

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	139/14,3%

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	нет

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	418/43,4%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	нет

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	41/4,3%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	34/3,5%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	нет

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	6/0,6%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	нет

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	28/2,9%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	33/3,4%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	337/34,9%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	140/14,5%

	1.8.2
	На региональном уровне
	192/19,9%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.8.4
	На федеральном уровне
	5/0,5%

	1.8.5
	На международном уровне
	нет

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	118/35%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	67/34,9%

	1.9.2
	На региональном уровне
	51/36,4%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.9.4
	На федеральном уровне
	нет

	1.9.5
	На международном уровне
	нет

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	103/10,7%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	103/10,7%

	1.10.2
	Регионального уровня
	нет

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	нет

	1.10.4
	Федерального уровня
	нет

	1.10.5
	Международного уровня
	нет

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	72

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	72

	1.11.2
	На региональном уровне
	нет

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.11.4
	На федеральном уровне
	нет

	1.11.5
	На международном уровне
	нет

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	15

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	13/86,7%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	13/86,6%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	1/6,7%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1/6,7%

	1.17.1
	Высшая
	нет

	1.17.2
	Первая
	8/53,3%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	7/47,7%

	1.18.1
	До 5 лет
	6/40%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	1/7,7%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7/46,7%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/13,3%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	11/60%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2/13,3%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	14

	1.23.2
	За отчетный период
	8

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,01

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	

	2.2.1
	Учебный класс
	3
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2.6.2 C menmarekon
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264 C BbIX0J0OM B HTEPHET ¢ KOMIIBIOTEPOB, PACIIOJIOKCHHBIX B IOMCILCHHH
6ubIHoTEKH
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H.E. CunenkoBa
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