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ПЛАН РАБОТЫ 
МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края на 2017-2018 учебный год

	№
п/п
	Основные мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	Туристско-краеведческая деятельность

физкультурно-спортивная деятельность

	1. 
	Почетный караул «Вахта Памяти», посвященного 72-й годовщине со дня окончания Второй мировой войны 1939-1945 годов
	02.09.17
	Магусова О.Н.

	2. 
	Районный туристский слет «Золотая осень» среди учащихся Амурского муниципального района на территории ЗОЛ «Орбита», посвященный 79 годовщине образования Хабаровского края
	16-17.09.17
	Асанов А.С.

	3. 
	Районный этап краевой Недели туризма, посвященной Всемирному Дню туризма (заочная)
	25.09-20.10.17
	Киле Ю.А.
Магусова О.Н.

	4. 
	Районный этап комбинированной военно-спортивной игры «Патриот»
	30.09.17
14.10.17
18.11.17
03.02.18
	Асанов А.С.


	5. 
	Районная 3-х этапная игра «Полиатлон»
1 этап – ориентирование «Новичок»
2 этап – краеведение

3 этап - туризм
	21.09.17
14-15.12
Апрель
	Асанов А.С.
Овсеенко Е.А.
Ткаченко А.Н.

	6. 
	Районный этап краевого конкурса «Возвращенные имена» в рамках Всероссийского конкурса «Человек в истории XX века» (заочно)
	Сентябрь - ноябрь

	Киле Ю.А.
Магусова О.Н.

	7. 
	Районный фотоконкурс «С туризмом по жизни», посвященный Неделе туризма
	Сентябрь-октябрь
	Калинич Л.А.



	8. 
	Районный этап краевого конкурса на лучшую организацию Недели туризма в образовательном учреждении (заочный)
	Октябрь
	Киле Ю.А.
Магусова О.Н.

	9. 
	Открытый Кубок города по скалолазанию
	Октябрь 
	Туровец В.А.

	10. 
	Первенство Амурского района по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	Ноябрь
	Туровец В.А.

	11. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя героя», посвященной Дню Героев Отечества
	Декабрь
	Магусова О.Н.

	12. 
	Открытое Первенство Амурского муниципального района по скалолазанию
	Февраль 
	Туровец В.А.

	13. 
	Городская  игра – путешествие «Я живу в Амурске» 

1 этап исследовательская конференция

2 этап «Фотоэнкаутер»

3 этап «Энкаутер»
	Февраль 

Апрель

Май
	    Круглова А.П.

Туровец В.А.
Ткаченко А.Н.
Круглова А.П.

	14. 
	Районная игра народов Приамурья «Хупигори, андана» (2-5 класс)
	25-26.01.18
	Киле Ю.А.

	15. 
	Районный этап краевой недели «Музей и дети» (заочная)
	Март
	Будник В.М.

	16. 
	Учебно - тренировочные сборы «Я выбираю туризм», «ТОП-экспресс»
	в течение года
по заявкам ОУ
	Педагоги


	17. 
	Национальная игра народов Приамурья «Дети Амура»
	в течение года

по заявкам ДОУ
	Киле Ю.А.

	18. 
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»
	Апрель
	Туровец В.А.

	19. 
	Районная игра «Правовой турнир»
	Апрель 
	Козырь И.Н.

	Гражданско-патриотическая деятельность 

	1. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы. Оказание помощи ветеранам
	В течение года
	Магусова О.Н.

	2. 
	Районная игра - викторина «Символы моей Родины (2, 3, 4 кл.)
	Февраль
	Будник В.М.

	3. 
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»


	Февраль


	Асанов А.С.

	4. 
	Городские учебно-игровые сборы «Символика России» (8-11 кл.)
	Март
	Калинич Л.А.

	5. 
	Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди учащихся кадетских классов общеобразовательных учреждений
	Апрель
	Асанов А.С.

	6. 
	VI cлёт церемониальных отрядов Амурского муниципального района, посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май
	Асанов А.С.

	7. 
	Почетный караул «Вахта памяти», посвященный Дню Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май

	Магусова О.Н.

	8. 
	Оборонно-спортивные сборы «ФОРПОСТ»
	Июль
	Асанов А.С.

	Социально – педагогическая деятельность 


	1. 
	Этапы всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ
	октябрь — январь
	Козырь И.Н.

	2. 
	Учебно-игровые сборы «Здоровяки»
	в течение года

по заявкам ОУ
	Козырь И.Н.

	3. 
	Районная игра-викторина «ЮИД – действует!» 
	Февраль

	Киле Ю.А.

	4. 
	Межрайонный конкурс детского творчества по пожарной безопасности: «Пожарный-доброволец; вчера, сегодня, завтра!»
	Январь-Март
	Алешина О.А.

	5. 
	Межрайонный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной тематике «На всякий пожарный случай!», в рамках Всероссийского фестиваля «Таланты и поклонники»
	Март
	Калинич Л.А.

	6. 
	Районный этап всероссийского конкурса-соревнования юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	Март 
	Козырь И.Н.

	Эколого-биологическая деятельность 


	1. 
	Районный заочный конкурс «О чем шумит дальневосточная тайга»
	Сентябрь - октябрь
	Алешина О.А.

	2. 
	Районный конкурс «Защитим дальневосточные леса от пожаров» (заочный)
	Апрель
	Алешина О.А.

	Культурно – массовые мероприятия для объединений


	1. 
	Новогодние утренники
	Декабрь 

	Магусова О.Н.

	2. 
	Фестиваль по итогам года
	Май 
	Калинич Л.А.

	Профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних 


	1. 
	Составление «социального паспорта» ЦДЮТиЭ
	сентябрь
	Климова Н.В.

	2. 
	Профилактика борьбы с терроризмом


	в течение года
	Педагоги

	3. 
	Проведение лекционных занятий по БЖД
	в течение года,

по плану
	Педагоги

	4. 
	Психологические тренинги, игры, упражнения для развития навыков общения, адекватного поведения в конфликтных ситуациях у подростков
	в течение года, по плану
	Педагоги

	Мероприятия по противодействию коррупции


	1. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	Декабрь
	Климова Н.В.

	Работа с «Одаренными детьми»

	1. 
	Выявление «одаренных детей» через участия  в районных, краевых мероприятиях.
	в течение
года
	Педагоги

	2. 
	Индивидуальные занятия с «одаренными детьми»
	в течение
года
	Педагоги

	3. 
	Составление и пополнение электронной базы данных «Одаренные дети»
	в течение года
	Климова Н.В.

	Организация отдыха школьников в каникулярное время 


	1. 
	Выполнение плана мероприятий по реализации районной программы «Каникулы»
	в течение
года
	педагоги, методисты

	2. 
	Игры-соревнования для участников пришкольных ЛсДП
	каникулы
	педагоги

	3. 
	Учебно-тематические пешеходные, автобусные, дальние экскурсии:

-по  городу, району;

-за пределы района;

-за пределы края.
	в течение
года
	педагоги

	4. 
	Участие в районных семинарах и конкурсах по организации летнего отдыха.
	согласно приказов УО
	организатор летнего отдыха, начальники ЛсДП

	5. 
	Организация ПВД, степенных категорийных походов
	В течение года
	Педагоги

Климова Н.В.


II. Работа с педагогическими кадрами
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров

	1.1. 
	Создание базы данных нормативно-правовой документации по работе с кадрами
	Весь период
	Администрация, методисты

	1.2. 
	Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах
	По полугодиям 
	Берестовая М.В.

	1.3. 
	Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации. 
	Сентябрь, май
	Киле Ю.А. 

	1.4. 
	Создание базы данных о потребностях педагогов в расширении образовательного пространства (внедрение диагностического инструментария по изучению качества воспитательно-образовательного процесса, личностных особенностей и профессиональных потребностей педагогов и т.д.).
	Октябрь, май
	Киле Ю.А.
Магусова О.Н.



	1.5. 
	Отработка различных моделей организации повышения квалификации работников учреждения, в том числе корпоративное.
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	1.6. 
	Создать эффективную систему сопровождения молодых специалистов (наставничество, стажировка, методическое сопровождение).
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	1.7. 
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации вновь приятых педагогов.
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	1.8. 
	Информационное сопровождение введения профессиональных стандартов через официальный сайт МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска http://turcentr.ucoz.ru


	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	2. Обновление состава и компетенций педагогических и руководящих кадров


	2.1. 
	Разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящую должность:
	Весь период
	Берестовая М.В.

	
	· анализ потребностей в руководящих кадрах;
	
	

	
	· разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящие должности;
	
	

	
	· организация курсовой подготовки резерва руководящих кадров.
	
	

	2.2.
	Участие в Школе резерва на руководящие должности
	в течение года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	2.3.
	Участие в деятельности профессионального объединения молодых специалистов. Клуб молодых специалистов
	в течение года
	Педагоги 

	3. Адаптация молодых и вновь принятых педагогов


	3.1. 
	1.  Изучение нормативно-правовой базы, ведение документации.

2.  Микроисследование «Проблемы молодых педагогов»
	сентябрь

ежегодно 
	Климова Н.В.

наставники

	3.2. 
	1. Требования к анализу занятия и деятельности педагога на занятии. Типы и формы занятий.

2. Обсуждение «Факторы, влияющие на качество преподавания»
	ноябрь
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.

наставник 

	3.3. 
	Неделя молодого педагога
	ежегодно
	Климова Н.В.

наставник

	3.4. 
	Анализ карьерных перспектив молодого педагога 
	ежегодно
	Берестовая М.В.
Климова Н.В.

наставник

	3.5. 
	«Путь к успеху» - объединение молодых педагогов и наставников
	1 раз в четверть 

весь период
	Берестовая М.В.
Климова Н.В.

наставник

	4. Профилизация образования


	4.1. 
	Организация 

работы по ориентации учащихся на педагогические профессии.
	Весь период
	Климова Н.В. педагоги

	5. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования


	
	Педагогический совет: «Инновационное развитие системы образования в Амурском муниципальном районе»
	август
	Климова Н.В.

Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	
	Профессиональный стандарт педагога как системообразующий механизм повышения качества работы педагога
	декабрь
	

	
	«Применение современных образовательных технологий как актуального способа реализации новых образовательных стандартов»
	март
	

	
	Педагогический совет: «Анализ работы за 2016-2017 учебный год и подготовка к летней оздоровительной кампании»
	май
	

	5.1. 
	Экспертиза кадрового состава.
	Весь период
	Администрация, методисты

	5.2. 
	Коррекция банка данных педагогических и руководящих работников учреждения с учетом квалифицированного роста.
	Весь период
	Климова Н.В.

	5.3. 
	Организация и проведение проблемных семинаров по инновационным направлениям модернизации образования: внедрение технологий компетентностного подхода.
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.4. 
	Разработка методических рекомендаций, в целях повышения эффективности использования научного потенциала системы педагогического образования
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.5. 
	Функционирование профессиональных методических объединений
	Весь период 
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	
	Организация учебного процесса МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в 2017-2018 учебном году
	сентябрь
	

	
	Семинар «Профессиональный рост, требования к современному педагогу»
	декабрь
	

	
	Самообразование - ведущий компонент профессионального самосовершенствования педагога  
	март
	

	
	Итоги работы методического совета за 2017 – 2018 учебный год
	май
	

	5.6. 
	Проблемные семинары, консультации


	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.7. 
	Совершенствование активных и интерактивных методов обучения педагогов:
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	
	- организация работы открытых педагогических мастерских силами педагогов инновационного педагогического опыта;
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	
	- участие в методических мероприятиях различного уровня.
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.8. 
	Расширение фонда методической и справочной литературы
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.9. 
	Обеспечение доступа к методическим ресурсам через сеть Интернет.
	Весь период
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	5.10. 
	Обеспечение права педагогических работников на дополнительное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года


	Весь период
	Администрация 

Педагоги 

	5.11. 
	Экспертиза и обобщение педагогического передового опыта на уровне МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

	в течение года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.



	6. Стимулирование инновационных процессов и информационное обеспечение 


	6.1. 
	Формирование банка данных педагогических инноваций работников учреждения и анализ их результативности.
	Весь период
	 Климова Н.В.

Селиванова А.А.

	6.2. 
	Функционирование методических сайтов инноваций ПДО, творческой группы.
	Весь период
	 Климова Н.В.

Селиванова А.А.

	7. Создание эффективных моделей аттестации


	7.1. 
	Проведение семинаров по тематике, связанной с организацией аттестационных процедур.
	Весь период
	Администрация

	7.2. 
	Информационно-методическое обеспечение прохождения аттестации
	Весь период
	Администрация

	8. Финансовая поддержка педагогических кадров


	8.1. 
	Разработка системы дифференцированной оплаты труда педагогических работников.
	Весь период
	Администрация

	8.2. 
	Корректировка механизмов эффективного контракта с работниками учреждения.
	Ежегодно 
	Берестовая М.В.

	9. Создание здоровье сберегающих условий


	9.1. 
	Содействие расширению возможностей оздоровления и санаторно-курортного лечения, обеспечению обязательного проведения углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации работников образования за счет муниципального, регионального, федерального бюджетов, в том числе в рамках национального проекта «Здоровье».
	Весь период
	Мальцева И.А.

	9.2. 
	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, воспитательно-образовательного процесса.
	Весь период
	Администрация, завхоз

	10. Создание системы общественно-государственной поддержки

педагогических работников


	10.1. 
	Взаимодействие с профсоюзным комитетом по вопросам социальной поддержки педагогов. 
	Весь период
	Мальцева И.А.

	10.2. 
	Участие в краевых и районных социальных программах «Улучшение, жилищных условий молодых специалистов на 2016-2018 г.г.»
	Весь период
	Берестовая М.В.

	10.3. 
	Представление социальных гарантий и льгот педагогическими работками на основе выполнения Коллективного трудового договора


	Весь период
	Администрация

	11. Моральное стимулирование педагогических работников


	11.1. 
	Проведение организационных процедур по представлению к наградам муниципального, регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников.
	Весь период
	Коллектив учреждения

	11.2. 
	Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников
	Весь период
	Берестовая М.В.

	11.3. 
	Использование различных форм морального стимулирования педагогических кадров.
	Весь период
	Берестовая М.В.

	12. Мероприятия по организации общественно - профессионального обсуждения вопросов профессионального развития педагога


	12.1. 
	Участие в ежегодной августовской конференции
	Ежегодно


	Администрация,

Методисты,

педагоги

	13. Популяризации педагогической профессии.

Мероприятия по формированию позитивного образа педагога дополнительного образования средствами культуры, искусства, спорта.

	13.1. 
	Участие в конкурсах на премию главы Амурского муниципального района:

- «Лучший молодой специалист»

- «Лучший педагог»

- «Лучший педагог-наставник»

- «Лучшая организация наставничества»

- «Лучший руководитель»


	ежегодно
	Администрация

Педагоги



	13.2. 
	Участие в профессиональных конкурсах:

- «Методическая разработка»

- «Сердце отдаю детям»

- «Свежий ветер»


	ежегодно
	Педагоги



	13.3. 
	Участие в муниципальном слете молодых педагогов и наставников «Мы вместе!» 
	ежегодно
	Педагоги



	13.4. 
	Участие в районной спартакиаде
	ежегодно
	Педагоги



	13.5. 
	Участие в сдаче комплекса ГТО
	ежегодно
	Педагоги



	13.6. 
	Участие в Акциях:

- «Поздравь своего учителя»

ко Дню учителя

-«Поздравь ветерана», в честь дня Победы
	в течение года


	Педагоги

	13.7. 
	Участие в торжественном приёме начальника управления образования администрации Амурского муниципального района, посвященный Международному Дню учителя


	октябрь ежегодно
	Администрация

	13.8. 
	Представление позитивного педагогического опыта в средствах массовой информации


	в течение года

(в честь праздничных и знаменательных дат и др.)
	Администрация

Методисты

Педагоги



	13.9. 
	Подготовка обзорных статей о профессиональной деятельности МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
	в течение года


	Администрация

Методисты

Педагоги


III. Работа с родителями, общественностью

	№
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Родительские собрания в объединениях

	По плану педагогов
	Педагоги

	2. 
	Индивидуальные беседы, консультации с родителями
	В течение года
	Педагоги

	3. 
	Проведение совместных мероприятий с родителями
	В течение года
	Педагоги

	4. 
	Заседания управляющего совета

	В течение года
	Климова Н.В.

	5. 
	Заседания совета учащихся

	В течение года
	Климова Н.В.

	6. 
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией Центра
	В течение года
	Берестовая М.В.,

Климова Н.В.


	7. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра за календарный год
	по плану
	Берестовая М.В.,

Климова Н.В.
Ворон Е.В.

	8. 
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах зачисления в объединения Центра
	ежегодно
	Берестовая М.В.
Климова Н.В. педагоги 

	9. 
	Обеспечение наличия в Центре информационного стенда об оказываемых образовательных услугах 
	В течение года
	Берестовая М.В.
Климова Н.В.


	10. 
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) учащихся с целью определения степени их удовлетворенности работой Центра, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Март

	Климова Н.В.


	11. 
	Размещение информации для работников и родителей «Это важно знать!» (по вопросам противодействия коррупции) на сайте образовательного учреждения
	В течение года
	Климова Н.В.


	12. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра за календарный год
	начало-конец учебного года
	Берестовая М.В.
Климова Н.В.
Ворон Е.В.

	13. 
	Семейный сплав
	Июль 

2018
	Туровец В.А., 

педагоги


IV. Методическое обеспечение туристско-краеведческой деятельности
	№
	Основные мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Для руководителей школьного музея

	Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению функционированию РМО


	1. 
	Формирование пакета документов:

· по функционированию РМО;

· по организации и проведению информационно-методических совещаний
	Октябрь
	Будник В. М.

	Организационно-управленческая деятельность


	2. 
	Комплектование банка данных о кадровом составе РМО
	Сентябрь


	Будник В. М.

	3. 
	Установочное заседание РМО система работы:

планирование работы на 2016-2017 год;

основные цели и задачи, стоящие перед руководителями музейных формирований;

использование музейных экспонатов в образовательном процессе.
	Ноябрь

	Будник В. М.

	4. 
	Переаттестация музеев муниципальных образовательных учреждений
	В течение года
	Будник В. М.

	Методическая деятельность


	5. 
	Информационно-методические совещания:

Обобщение и диссеминация эффективного опыта работы музейных формирований и их руководителей в области воспитания и дополнительного образования детей.
Обеспечение роста ключевых компетенций (компетентностей) руководителей музейных формирований, развитие их творческой инициативы.
	Февраль

Март
	Будник В. М.
Будник В. М.

	6. 
	Взаимопосещение открытых мероприятий.
	По графику
	Будник В. М.

	7. 
	Консультации для руководителей школьных музеев:

-
содержание деятельности руководителей музейных формирований.

-
Нормативно-правовые и методологические документы музеев.

-
Паспортизация и переаттестация музеев.

-
Поисково-исследовательская деятельность музейных формирований.
	В течение года
	Будник В. М.

	8. 
	Обеспечение руководителей музейных формирований методическими материалами по деятельности и паспортизации музеев.
	В течение года
	Будник В. М.

	Организационно-массовая деятельность


	9. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя героя»
	Декабрь 
	Будник В. М.

	10. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя на обелиске»
	Декабрь - февраль
	Будник В. М.

	11. 
	Муниципальный этап краевой недели «Музей и дети» 
	Март
	Будник В. М.

	Информационно-аналитическая деятельность


	12. 
	Анализ деятельности РМО за 2016 -2017 учебный  год.
	июнь 


	Будник В. М.

	13. 
	Анализ проведённых мероприятий
	В течение года 
	Будник В. М.

	14. 
	Размещение материалов по вопросам деятельности РМО на сайте информационно-методического центра
	В течение года
	Будник В. М.

	3. Для педагогов дополнительного образования


	Консультации


	1. 
	Организация диагностики в объединении
	сентябрь

май
	Климова Н.В.

	2. 
	Проведение итоговой аттестации учащихся
	май
	педагоги

	Информационная функция

	1. 
	Пополнение библиотечного фонда информационно-методической литературы
	в течение
года
	Киле Ю.А.
Магусова О.Н.

	2. 
	Информирование педагогов о новинках методической литературы.
	в течение
года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.

	3. 
	Пополнение материалов медиатеки
	в течение
года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.


	4. 
	Организация учета методической литературы
	в течение
года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.

	5. 
	Пополнение материалами сайта центра
	в течение
года
	Калинич Л.А.

	Контрольно – диагностическая функция 

	1.
	Организация мониторинга качества образования (диагностика учащихся, педагогов)

	в течение
года
	Климова Н.В.

Киле Ю.А.

Магусова О.Н.

	Организационно – координационная функция

	1. 
	Работа творческих групп
	в течение

года
	Киле Ю.А.

Климова Н.В.

Педагоги

	2. 
	Работа РМО руководителей школьных музеев
	в течение

года
	Будник В.М.

	3. 
	Редактирование образовательных программ, учебных и методических разработок, пособий
	в течение
года
	Киле Ю.А.

Магусова О.Н.
Педагоги


V. Административно – хозяйственная деятельность
	1. Содержание здания и имущества

	1. 
	Обследование технического состояния  здания и оборудования. Составление актов
	Сентябрь - Апрель
	Мальцева И.А. 

	2. 
	Заключение договоров с поставщиками коммунальных услуг
	Декабрь


	Мальцева И.А.

	3. 
	Инвентаризация имущества
	Декабрь


	Бухгалтерия, комиссия

	4. 
	Анализ санитарного состояния учебных кабинетов к летнему оздоровлению
	Май
	Мальцева И.А. 



	5. 
	Мытье окон и осветительных приборов


	Май
	Мальцева И.А.

	6. 
	Испытание спортивного инвентаря


	Июль
	Мальцева И.А. 

	7. 
	Проведение влажной уборки


	ежедневно
	Мальцева И.А.

	8. 
	Генеральная уборка помещений
	1 раз в месяц
	Мальцева И.А.

	9. 
	Проверка состояния кабинетов на готовность к ведению занятий
	1 раз в квартал
	Берестовая М.В.
Мальцева И.А.

	10. 
	Соблюдение санитарно – гигиенических норм
	В течение года
	Мальцева И.А.

	11. 
	Проверка состояния мебели в кабинетах


	В течение года
	Мальцева И.А. 

	12. 
	Очистка территории, водостоков от листьев, снега, мусора
	По мере необходимости
	Мальцева И.А.

	13. 
	Маркировка мебели, техники и другого оборудования
	По мере необходимости
	Мальцева И.А.

	14. 
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие
	В течение года
	Мальцева И.А.

	15. 
	Принятие к учету материальных активов и основных средств
	По мере поступления
	Мальцева И.А.

	16. 
	Приобретение оборудования и материалов
	По мере поступления средств
	Мальцева И.А.

	17. 
	Ремонт оборудования и инвентаря
	По мере необходимости
	Мальцева И.А.

	18. 
	Контроль по расходу коммунальных услуг


	Постоянно
	Мальцева И.А.

	19. 
	Комплектование кабинетов мебелью и оборудованием
	По мере поступления средств
	Мальцева И.А.

	3. Охрана труда, пожарная безопасность, противодействие терроризму и коррупции


	21. 
	Инструктаж персонала по технике безопасности, правил пожарной безопасности, ГОЧС
	Сентябрь

Апрель


	Мальцева И.А.

Климова Н.В.

	22. 
	Проведение учений по эвакуации с сотрудниками и учащимися
	Октябрь

 Май
	Мальцева И.А. 

Козырь И.Н.

	23. 
	Проведение инструктажа «О мере противопожарной безопасности при проведении новогодних утренников»
	Декабрь


	Мальцева И.А.

	24. 
	Оформление и сдача представителю Госпожнадзора учреждения на предмет готовности учреждения к плановой проверки 
	Октябрь

	Берестовая М.В.
Мальцева И..А.

	25. 
	Контроль за средствами пожаротушений и средствами пожарной сигнализации
	1 раз в квартал
	Мальцева И.А.

	26. 
	Выделять средства на охрану труда из предусмотренных источников финансирования, в порядке, закрепленном в коллективном договоре, из расчета не менее 0.2% от фонда заработной платы работников
	В течении года
	Берестовая М.В.
Ворон Е.В.

	27. 
	Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф.заболеваний на предупредительные меры по сокращению производсвенного травматизма,проф.заболеваний, охрану труда
	4 квартал года
	Ворон Е.В.

Мальцева И.А.

	28. 
	Разработать план мероприятий по поддержке здорового образа жизни работников, включая мероприятия по повышению личной ответственности работников за сохранение собственного здоровья
	До декабря
	Мальцева И.А.

	29. 
	Разработать перечень мероприятий по выполнению Постановления № 869 от 21.08.2014г «О мерах противодействия терроризму)
	До октября 
	Мальцева И.А.

	30. 
	Издать приказ о запрете парковки постороннего транспорта на территории образовательного учреждения с прилагаемым спискорм транспорта которому разрешена стоянка на территории учреждения с указанием государстенных номеров и установочных данных владельца транспортного средства
	Январь 
	Берестовая М.В.


	31. 
	Обеспечение средствами индивидуальной защиты
	По мере необходимости
	Мальцева И.А.

	32. 
	Выполнение предписаний
	После получения предписания
	Мальцева И.А.

	33. 
	Редактирование инструкций
	По мере необходимости
	Мальцева И.А.

	34. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	в течение года 
	Берестовая М.В.


	35. 
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, подлежащих проверке на коррумпированность
	январь
	Берестовая М.В.


	36. 
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	август
	Берестовая М.В.


	37. 
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	В течение года
	Берестовая М.В.


	38. 
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение года 

по мере необходимости
	Берестовая М.В.


	39. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях при директоре; 

- Педагогических советах;

- общих собраниях Трудового коллектива.

Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры
	в течение года 

по мере необходимости
	Берестовая М.В.


	40. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту выявления
	Мальцева И.А.

	41. 
	Информационное взаимодействие руководителя Центра с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	В течение года
	Берестовая М.В.

Мальцева И.А.



	42. 
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств в Центре, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью Центра, в том числе:

- распределения выплат стимулирующего характера работникам Центра
	В течение года
	Берестовая М.В.

Климова Н.В.

	4. Подготовка учреждения к новому учебному году


	43. 
	Обследование технического состояния здания, помещений, оценка пожарной, электрической безопасности
	Август


	Мальцева И.А.

	44. 
	Мытьё окон и осветительных приборов


	Август
	Мальцева И.А.

	45. 
	Подготовка документации к сдаче учреждения (акты готовности, акты испытания спортивного инвентаря)
	Август


	Берестовая М.В.

Мальцева И..А.

	46. 
	Смотр кабинетов на готовность к учебному году
	Август


	Берестовая М.В.

Мальцева И.А.

	47. 
	Проверка состояния кабинетов на готовность началу учебного года. 
	Июль 
	Мальцева И.А. 



	48. 
	Маркировка мебели и расстановка её по возрастам
	Август


	Мальцева И.А.

	49. 
	Косметический ремонт помещения
	Июль 

Август
	Мальцева И.А.

	4. Содержание территории


	50. 
	Благоустройство территории
	Май

Июнь
	Мальцева И.А.

	51. 
	Организация и проведение субботников на территории
	Апрель
	Мальцева И.А.

	52. 
	Контроль за санитарным состоянием территории
	ежемесячно
	Мальцева И.А.

	53. 
	Косметический ремонт фасада
	Июль

Август
	Мальцева И.А.

	5. Подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону


	54. 
	Подготовка помещения к зиме 
	Сентябрь


	Мальцева И.А.

	55. 
	Контроль за температурным режимом в здании
	ежедневно
	Мальцева И.А


