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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТРА ДЕТСКОГО
 И ЮНОШЕСКОГО ТУРИЗМА
 И ЭКСКУРСИЙ Г. АМУРСКА АМУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

ЗА 2019-2020 ГГ.
г. Амурск, 2020
1. Общие сведения

1.1. Учреждение зарегистрировано 27 декабря 2002 года (за основным регистрационным № 1022700652534), Инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурского района и с момента регистрации является юридическим лицом. 

Учреждение осуществляет муниципальный заказ с учетом социального запроса детей и родителей (лиц их заменяющих). 

Учредителем Центра является муниципальное образование - Амурский муниципальный район Хабаровского края в лице управления образования, молодёжной политики и спорта администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Учредитель). Управление образования, молодежной политики и спорта осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия Учредителя от имени Амурского муниципального района.

1.2. МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеет бессрочную лицензию № 2040 от 28.09.2015 г. выданную Министерством образования и науки Хабаровского края на право осуществления образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых. 
1.3. Контактные данные:

	Юридический адрес
	682640 г. Амурск Хабаровского края, проспект Октябрьский, 22

	Телефон 


	8(42142) 99-6-73

	E-mail

	detyuntur4673.amursk@yandex.ru 

	Официальный Интернет-сайт

	 http://turcentr.ucoz.ru/ 


1.4. Контактная информация ответственных лиц:

	Должность


	Фамилия имя отчество

	Директор 


	Берестовая Марина Викторовна

	Заместитель директора по УВР


	Климова Наталья Владимировна

	Главный бухгалтер


	Ворон Елена Васильевна

	Завхоз


	Мальцева Ирина Алексеевна


2. Отчет о реализации перспективных направлениях деятельности МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска представленных в публичном докладе 2018– 2019 гг.
	№
	Направления деятельности
	Результат

	1 
	участие педагогов в методических мероприятиях различного уровня;
	За отчётный учебный год педагоги ЦДЮТиЭ повышали свой профессиональный уровень не только на курсах повышения квалификации, но и принимали участие в 38 методических мероприятиях: в 8 муниципальных (21%), 2 краевых (5,3%) и 28 всероссийских (73,7%) семинарах, конференциях и конкурсах

По сравнению с прошлыми учебными годами результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах заметно снизилась. Результативность данных мероприятий суммарно в этом учебном году составляет 44 призовых места: на районном уровне – 11 мест (25 %), краевом – 2 (4,5 %), всероссийском – 25 (56,8 %) 
Активно принимали участие в методических мероприятиях различного уровня педагоги дополнительного образования: Алешина О.А., Будник В.М., Круглова А.П., Хаснутдинова А.Ю., Калинич Л.А., Овсеенко Е.А. Причина отклонения введенный режим пандемии по коронавирусу с марта 2020 года. На следующий учебный год запланировано активировать работу в данном направлении.


	2 
	повышать уровень квалификации и наращивание кадрового потенциала
	Основную часть педагогического коллектива составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории (6 педагогов имеют высшую категорию; 2 педагога – 1-ую категорию; 2 вновь прибывших педагога). Таким образом, в Центре созданы необходимые условия для обеспечения качества образования
В этом учебном году 9 человек прошли профессиональную переподготовку.

88,3% педагогических работников постоянно повышает профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения;

11,7% – это вновь прибывшие педагогические работники.

Анализируя цифровые данные, можно сделать вывод, что предоставлена возможность всем педагогическим работникам пройти обучение на курсах повышения квалификации. Все педагоги эту возможность реализовали. 



	3 
	переход на персонифицированное финансирование 3 общеобразовательных программ центра
	3 программы были успешно реализованы в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования. Программы «Калейдоскоп», «Азбука безопасности» - 1 год обучения, «Зона безопасности» - переведена на 2 год обучения. На 2020-2021 год решено продолжить образование по данному направлению.


3. Общая характеристика образовательной деятельности

Работа МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска осуществлялась на основании плана работы на 2019-2020 учебный год и в соответствии с Программой развития на 2019 – 2021 годы. Педагогическим советом МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска (от 05.09.19 г. протокол № 4) был утверждён план работы на 2019- 2020 учебный год. По каждому разделу учебного плана были разработаны мероприятия и назначены ответственные. 

При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между годами обучения. Учебный план учрежден, и образовательные программы предусматривают выполнение государственной функции воспитания и образования ребёнка в процессе обучения. В учебном плане учитывалась учебная нагрузка, которая при 324 часа по программе составляет 9 часов, 216 часовой программе составляет 6 часов в неделю, 144 часовой программе составляет 4 часа в неделю, 72 часа программа составляет 2 часа в неделю.

Учебное расписание было составлено, утверждено 5 сентября 2019 года. В течение года расписание некоторых педагогов изменялось. Занятия в объединениях проходило со всей группой, индивидуально, в микрогруппах, с переменным составом. 

В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска реализует широкий спектр общеобразовательных (общеразвивающих) программ по следующим направлениям:

· физкультурно-спортивное («Абсолют», «Паучки», «Калейдоскоп» «Скалолазание», «Туристское многоборье», «Кинезис»); 

· туристско-краеведческое («Юные судьи туристских соревнований», «Туристы – проводники», «Туристы – спасатели», «Моя малая Родина», «Наследие», «Патриоты», «Туристический тоссер», «Следопыты», «Каскад», «Рюкзачок», «Архика», «Тропа», «Юные туристы», «Патриоты России»», «Литературное краеведение»);

· естественнонаучное («Человек и экология», «Спектр»);

· социально - педагогическое («Школа безопасности», «Азбука безопасности», «Полезные привычки», «Кругозор», «Безопасная среда», «Зона безопасности», «Познай себя», «Диалог»). 

В 2019 – 2020 г. педагоги центра проводили занятия для учащихся на базе школ МБОУ СОШ 2, 3, 5, 6, 9 г. Амурска, МБОУ НОШ № 7 г. Амурска, Детский дом №12.

В 2019 - 2020 гг. реализуются 35 общеобразовательные (общеразвивающие) программы.

Общеобразовательные (общеразвивающие) программы

по годам обучения в 2019 – 2020 учебном годе

	Год


	С переменным составом
	Краткосрочные
	На 1 год
	На 2 года
	На 3 года
	На 4 года
	На 5 лет
	На 6 лет

	2017 - 2018
	2
	3
	2
	10
	12
	5
	0
	0 

	2018 - 2019
	1
	1
	9
	11
	9
	5
	0
	0

	2019 - 2020
	0
	6
	11
	3
	10
	5
	0
	0
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Общеобразовательные программы в целом отвечают целям и задачам деятельности центра как пространства, на котором учащиеся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом процессе. Информационная деятельность в центре осуществляется через создание внешней и внутренней информационной среды.

Внутренняя информационная среда: создан банк данных (одаренных детей, методической продукции и т.д.), ведется информирование родителей (индивидуальные беседы, родительские собрания в объединениях, информационные стенды)

Внешняя информационная среда: организована работа сайта учреждения, работа с СМИ, публикации.

В течение учебного года администрацией центра осуществлялся контроль за учебной и воспитательной деятельностью педагогов. 

	Учебный год
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020

	Выполнение программ %;
	89,8
	90
	86,1

	Выполнение тем %
	100
	100
	100


По сравнению с прошлым годом, процент выполнения дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ понизилось на 3,5 %. Темы программ выполнены в полном объеме. Причины невыполнения программ:

· отпуск;

· совпадение праздничных дней с расписанием;

· больничные листы;

· карантин.

Для выполнения общеобразовательных (общеразвивающих) программ в полном объеме рекомендуем педагогом дополнительного образования начинать образовательный процесс групп второго и последующих годов обучения с 15 сентября нового учебного года.

На протяжении всего учебного года особое внимание уделялось мониторинговой деятельности. Проводился анализ наполняемости групп, посещаемости учащимися занятий, сохранности контингента учащихся, мониторинг прохождению программного материала (в конце года).

Полнота реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ

 педагогами дополнительного образования

 МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Программа


	Количество часов
	Выполнение тем, %
	Выполнение часов
	Не отработанно часов
	% выполнения часов

	1. 
	Алешина О.А.
	Человек и экология

	216
	100
	182
	34
	84,3

	2. 
	Асанов А.С.
	Туристы-

проводники
	324
	100
	273
	51
	84,3

	3. 
	
	Юные судьи соревнований
	324
	100
	273
	51
	84,3

	4. 
	
	Туристы - спасатели
	216
	100


	186
	30
	86,1

	5. 
	Берестовая М.В.
	Моя малая Родина


	144
	100
	114,114
	30,30
	86,1

	6. 
	Будник В.М.
	Наследие
	216
	100


	198
	18
	91,6

	7. 
	Волощук В.А. 
	Патриоты
	174
	100
	156,156, 164, 164
	18, 18, 10, 10
	92

	8. 
	Докучаева Н.Н.
	Литературное краеведение
	126
	100
	104, 102
	22, 24
	81,7

	9. 
	Заикин В.С.
	Туристический тоссер
	216
	100
	110,110, 110,110,
	106, 106,

106, 106,
	50,9

	10.    
	Калинич Л.А.
	Школа безопасности
	216
	100


	204, 206, 204
	12, 10, 12
	94,4

	11. 
	
	Азбука безопасности
	216
	100


	198, 202
	18, 14
	92,6

	12. 
	Климова Н.В.
	Следопыты
	216
	100


	190
	26
	88

	13. 
	Круглова А.П.
	Каскад
	216
	100


	184
	32
	85,2

	14. 
	
	Рюкзачок
	216
	100
	190
	26
	88

	15. 
	
	Архика
	216
	100
	188
	28
	87

	16. 
	
	Калейдоскоп
	216
	100
	185
	30
	85,6

	17. 
	
	Паучки
	108
	100
	93, 93
	15,15
	86,1

	18. 
	
	Кинезис
	72
	100
	63
	9
	87,5

	19. 
	Козырь И.Н. 
	Абсолют
	216
	100
	204, 210,216
	12,6,0
	97,2

	20. 
	
	Кругозор
	72
	100
	70
	2
	97,2

	21. 
	
	Полезные привычки 
	216
	100
	210
	6
	97,2

	22. 
	Овсеенко Е.А.
	Тропа
	216
	100
	164, 166, 170, 162
	52,50, 46, 54
	80,8

	23. 
	Савина Т.Н.
	Спектор


	126
	100
	102, 104
	24, 22
	81,7

	24. 
	Ткаченко А.Н.
	Юные туристы
	216
	100
	172, 178, 174, 174
	44, 38,42,42
	80,8 

	25. 
	Туровец В.А.
	Туристское многоборье
	216
	100
	186
	30
	86,1

	26. 
	
	Скалолазание
	216
	100
	196
	20
	90,7

	27. 
	
	Патриоты России
	216
	100
	180
	36
	83,3

	28. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Безопасная среда
	216
	100
	188, 188
	28, 28
	87

	29. 
	
	Зона безопасности
	216
	100
	188, 190
	26
	87,5

	30. 
	Федорова Н.Н.
	Познай себя

	126
	100
	108,106
	18, 20
	84,9

	31. 
	Шабанова Е.В.
	Диалог

	126
	100
	93
	33
	73,8

	Итого:
	2496,1


Педагогами центра ведется большая работа по проведению мониторинга качества образовательного процесса, реализации общеобразовательных (общеразвивающих) программ. Данная работа ведется целенаправленно, систематически.

Ежегодно в конце учебного года проводится промежуточная аттестация учащихся в объединениях, содержание которых регламентируется Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся. Формы проведения промежуточной аттестации: тестирование, выполнение нормативов и т. Анализ уровня усвоения дополнительных общеобразовательных программ за 2019-2020 учебный год показал: что 100 % учащиеся центра усвоили программный материал. 

По результатам аттестации комиссией было принято решение: 347 обучающихся перевести на 2, 3, 4 учебный год, 544 обучающихся выпустить. Выпускникам объединений выдаются свидетельства об окончании дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ.

Анализ контингента учащихся показал следующее:

	Учебный год


	2017 – 2018
	2018 – 2019
	2019 - 2020

	Количество учащихся
	963
	935
	891


1. Общее количество учащихся:

В конце учебного года уволился 1 педагога дополнительного образования, снизилась педагогическая нагрузка у 1 педагога дополнительного образования, поэтому и сохранность контингента уменьшилась на 7 % от общего числа детей. 

2. По гендерному составу 448 мальчиков и 443 девочки

	Учебный год
	Мальчики


	Девочки



	2017 – 2018
	529
	434

	2018 - 2019
	509
	426

	2019 - 2020
	448
	443


По гендерному составу среди учащихся преобладают мальчики - 448 человека (50,3%), девочек - 426 человека (49,7 %).

Если рассматривать учащихся по возрастному составу, то большая часть учащихся из учащихся среднего звена. 

	Учебный год

возраст
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020

	начальное звено
	325 (33,75 %)
	256 (27,4 %)
	272 (30,5 %)

	среднее звено
	425 (44,13 %)
	492 (52,6 %)
	397 (44,6 %)

	старшее звено
	213 (22,12 %)
	187 (20 %)
	222 (24,9 %)


Если рассматривать учащихся по возрастному составу, то большая часть учащихся из учащихся среднего звена. Педагогам рекомендуется привлекать в свои объединения детей старших классов, через расширение диапазона дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в связи с постоянно меняющимися запросами социума.

Направление обучения учащихся:

	Направление

деятельности
	Всего
	1 – 4 класс
	5 – 8 класс
	9 – 10 класс
	11 класс
	Мальчики
	Девочки

	Естественнонаучное 


	46
	0
	46
	0
	0
	19
	27

	Физкультурно-спортивное 
	118
	45
	31
	42
	0
	56
	62

	Туристско-краеведческое 
	492
	138
	237
	102
	15
	268
	224

	Социально – педагогическое 
	235
	89
	83
	63
	0
	105
	130

	Всего:
	891
	272
	397
	207
	15
	448
	443


Если рассматривать учащихся по выбору направления обучения, то 492 ребят (55,2 %) обучаются по туристско-краеведческому направлению. Данное направление профилирующие в нашем учреждении.
3. Социальный паспорт учащихся
Центр предоставляет возможность дополнительного образования для различных социальных групп детей. Анализ разделов общих сведений об учащихся в журналах учета работы объединений и анкетных данных детей, родителей, которые заполняются педагогами и дают возможность выявления социального состава участников образовательного процесса.
· стоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел- 0

· состоящие на внутришкольном учете – 0

· сироты, опекаемые - 17

· с ограниченными возможностями здоровья – 16

4. Сведения о работе объединений
	Наименование
Направления
	Количество
объединений
	Всего
детей
	Детей с
ограниченными
возможностями
	Детей-
сирот,
детей
оставшихся
без
попечения
родителей
	Детей
инвалидов
	Дети, 

попавшие в трудную жизненную ситуацию

	Физкультурно-спортивное
	9
	118
	16
	17
	1
	17

	Туристско-краеведческое
	29
	492
	0
	
	0
	13

	Естественнонаучное


	3
	46
	0
	0
	0
	7

	Соцаильно – 

педагогическое
	14
	235
	0
	
	0
	20

	Итого:
	55
	891
	16
	17
	1
	57
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Туристско-краеведческое направление в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска преобладает и составляет 52,7 % от общего числа объединений.

5. Проведение походов и экскурсий

В течение учебного года педагоги центра организуют и проводят походы, экскурсии с учащимися в том числе виртуальные. По плану работы объединений педагоги провели 2 многодневных похода. Маршруты были проложены на территории Хабаровского края. Походы проводились опытными педагогами МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

	Учебный год
	Количество однодневных походов, походов выходного дня, количество участников
	Кол-во многодневных походов, количество участников
	Количество экскурсий, количество участников

	2017 - 2018
	8/129
	нет
	42/1006

	2018 - 2019
	11/154
	4/58
	45/1118

	2019
	9/140
	2/28
	36/701


Педагогам центра рекомендовано в каникулярное время качественно подготовить документы с Роспотребнадзором, и провозвести походы.

Одной из направлений деятельности центра является экскурсионная деятельность. Педагоги проводили в своих объединениях экскурсии, целью которой было лучше познать свою Родину, свой родной край и себя. Ребята побывали в музее «Память сердца», городском краеведческом музее «Город на Амуре», музее КГБОУ СПО АПТ г. Амурска, музее МБУ ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска, в войсковую часть 77983 пос. Хурба, ЧП «Амурские теплицы», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ботанический сад», виртуальный музей имени Арсеньева, КГКАУ Падалинский лесхоз.
6. Интеграция дополнительного и общего образования

Цель интеграции дополнительного и других сфер образования в рамках системы образования - создание целостного образовательного пространства как условия развития личности ребенка. 
Интеграция общего и дополнительного образования 2019 -2020 учебного года

(участие педагогов в работе общеобразовательных учреждений)

	№
	ФИО педагога
	ОУ
	Охват детей
	Тема

	1 
	Алешина О.А.
	МБОУ СОШ № 2

г. Амурска


	16
	«Лесная отрасль Хабаровского края»

	2 
	
	
	16
	«Профессии в природоохранной области»

	3 
	Заикин В.С.
	МБОУ СОШ №9 г. Амурска
МБОУ НОШ №7 г. Амурска
	341
	«День здоровья»,

	4 
	
	
	52
	Конкурсная программа,

	5 
	
	
	211
	«Осенний марафон»

	6 
	Калинич Л.А.
	МБОУ СОШ № 3 г. Амурска
	72
	Подготовка участников 1,2 этапа Полиатлон

	7 
	Козырь И.Н.
	МБОУ СОШ № 3, 9 г. Амурска
	73
	Настоящие мужчины.

	8 
	
	
	73
	Самая-самая.

	9 
	Круглова А.П.
	МБОУ НОШ №7 г. Амурска
	8
	«Осенний марафон»

	10 
	
	
	8
	«Ночь после рождества»

	11 
	Овсеенко Е.А.
	МОБУ СОШ № 2, 5, 9 г. Амурска
	54
	«Мы – весёлые туристы»



	12 
	
	
	34
	«Звезда»

	13 
	
	
	48
	«Неделя окружающего мира» в начальной школе МОБУ СОШ №2 г. Амурска

	14 
	Ткаченко А.Н.
	МБОУ СОШ № 6 г. Амурска
	71
	Знакомство и изучение тур. узлов в МОУСОШ №6 с командой участвующей в «Патриот»

	15 
	Туровец В.А.
	МБОУ СОШ № 5, 6, 9 г. Амурска
	101
	Тур слет

	16 
	Хаснутдинова А.Ю.
	МБОУ СОШ № 2 г. Амурска
	34
	Маленький гражданин

	Итого:
	1212


Если сравнивать с прошлым учебным годом, то мероприятий было 16, а участников 1212 обучающихся. Охват участников снизился на 56%. Педагогическому составу рекомендовано проводить совместные мероприятия со школами. 

В 2019-2020 учебном году в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в соответствии с планом воспитательной работы центра и планами работы педагогов в объединениях были проведены мероприятия по следующим разделам:

· работа с родителями, с общественностью;

· профилактическая работа с учащимися в объединении;

· досуговые мероприятия с учащимися;

· гражданственно – патриотическое воспитание (мероприятия, посвященные празднованию 9 мая; мероприятия, посвящены празднованию образования Хабаровского края, Амурского района);

· мероприятия по предупреждению терроризма;

· мероприятия, направленные на противопожарную тематику;

· мероприятия по предупреждению коррупции;

· мероприятия по профориентации учащихся.

Проведенные мероприятия и их количественные и качественные показатели отражены в таблицах. 

Работа педагогов с родителями
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват 

	1 
	Алешина О.А.
	«Книги, ТВ, интернет в моей семье»
	Беседа


	16

	2 
	
	"Все начинается с семьи. Влияние семьи на ребенка "
	Беседа, анкетирование
	16

	3 
	Асанов А.С.
	Задачи на учебный год
	Родительское собрание
	48

	4 
	
	Отдых всей семьей
	Родительское собрание
	43

	5 
	Берестовая М.В.
	Нравственные приоритеты моей семьи
	Родительское собрание
	31

	6 
	Будник В.М.
	Родительское собрание «Как помочь подростку обрести уверенность в себе»
	Беседа - обсуждение
	15

	7 
	Волощук В.А.
	Пусть наши дети будут здоровыми
	Семинар - практикум
	36

	8 
	
	Новое поколение
	Семинар - практикум
	14

	9 
	Заикин В.С.
	Родительское собрание совместно с детьми на тему безопасного поведения в походах
	
	51

	10 
	Калинич Л.А.
	Родительское собрание «Как помочь ребенку обрести уверенность в себе»
	Беседа - обсуждение
	90

	11 
	Климова Н.В.
	Выступление на родительском собрании «Мотивация ребенка на учебу»
	Родительское собрание
	10

	12 
	Круглова А.П.
	Мы вместе
	Родительское собрание
	18

	13 
	Козырь И.Н.
	Планирование работы
	Родительское собрание
	73

	14 
	
	Совместные походы
	ПВД
	73

	15 
	Овсеенко Е.А.
	Родительское собрание «Кто такой турист-краевед»
	Родительский брифинг
	13

	16 
	
	«Приобщение к туризму»
	Совместный поход с родителями
	26

	17 
	Ткаченко А.Н.
	Польза здорового образа жизни
	Родительское собрание
	71

	18 
	Туровец В.А.
	Взаимодействие родителей и детей
	Родительское собрание
	14

	19 
	
	Отдых всей семьей


	ПВД
	14

	20 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Права ребенка
	Родительское собрание с участием детей
	62

	Итого:
	20
	734


Родители принимали участие в мероприятиях центра, что составило 734 человека. По сравнению с прошлым учебным годом охват участников снизился на 55%. Родители оценили уровень проведения данных мероприятий на высоком уровне. 

Профилактическая работа с учащимися в объединении

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения


	Охват 

	1 
	Алешина О.А.
	«Что даёт спорт человеку»
	Беседа
	16

	2 
	
	«Красота внешняя и внутренняя»
	Проблемное занятие
	16

	3 
	
	Беседа по профилактике травматизма на дорогах
	Беседа
	16

	4 
	
	Интеллектуальная игра «Брейн-ринг» «Правила «ПДД»
	Игра
	16

	5 
	
	Опасность на дорогах
	Видеофильм
	16

	6 
	
	Правила пассажира и пешехода»
	Анкетирование
	16

	7 
	Асанов А.С.
	Алкоголизм и его последствия
	Беседа
	51

	8 
	
	Автомобиль-дорога- пешеход
	Беседа
	50

	9 
	
	Счастливый случай
	Викторина
	49

	10 
	
	Правила движения пешеходов
	Беседа
	49

	11 
	
	Причины несчастных случаев на дороге
	Беседа
	50

	12 
	
	Мы-пассажиры
	Беседа
	45

	13 
	Берестовая М.В.
	Действие обучающихся при организации и проведении «ГО» в учреждении дополнительного образования
	Инструктаж
	32


	14 
	
	Акция «Профилактика безопасности»
	Совместно с ГИБДД рейд по наличию кресел, пристегнутых ремней.
	32

	15 
	Будник В.М.
	Правила поведения в быту


	Интерактивная лекция
	14

	16 
	
	Правила поведения на дороге


	Видео-урок
	13

	17 
	
	Мы – Россияне
	Познавательная игра
	12

	18 
	
	Сотовый телефон
	Интерактивная викторина
	15

	19 
	Волощук В.А.
	Осторожно автомобиль
	Семинар - практикум
	26

	20 
	
	Дорога и пешеходы
	Семинар - практикум
	60

	21 
	
	Наша улица. Правила перехода улицы
	Семинар - практикум
	64

	22 
	
	Правила езды на велосипеде
	Семинар - практикум
	66

	23 
	Заикин В.С..
	«Творчество путь к развитию»
	Подготовка творческих работ
	46

	24 
	
	«Самостоятельность – это ответственность»
	Беседа
	56

	25 
	Калинич Л.А.
	Опасные ситуации на дорогах.
	Учебное занятие
	36

	26 
	
	Как правильно переходить дорогу.
	Учебное занятие
	36

	27 
	
	Учусь читать дорожные знаки
	Учебное занятие
	36

	28 
	
	Разметка улиц и дорог
	Учебное занятие
	36

	29 
	
	Соблюдение ПДД – залог безопасности.
	Учебное занятие
	18

	30 
	
	Причины детского дорожно-транспортного травматизма.
	Учебное занятие
	18

	31 
	Круглова А.П.
	«Полезные привычки»
	Игровая программа.
	42

	32 
	
	«Безопасный отдых»
	Игровая программа.
	46

	33 
	
	«Дорожные знаки». Безопасная дорога
	Урок-игра
	35

	
	Климова Н.В.
	Правила поведения в лесу
	Игра (ОБЖ)
	15

	34 
	
	«Мы – пассажиры».
	Беседа-игра
	14

	35 
	
	«Знатоки ПДД».
	Презентация, беседа
	15

	36 
	Овсеенко Е.А.
	Причины несчастных случаев на дороге
	Игра
	46

	37 
	
	«Посещение «Школы Вредных Привычек»
	Викторина
	53

	38 
	
	Игра-путешествие по «Стране Светофории»
	Беседа
	58

	39 
	
	«Рисуем настроение»
	Конкурс работ
	12

	40 
	
	«Мы - дети Галактики»
	Викторина о космосе
	17

	41 
	Козырь И.Н.
	Правда о терроризме.
	Видеолекторий/обсуждение
	73

	42 
	
	Дети и дорога
	Игра-путешествие
	73

	43 
	
	Светофор.
	Викторина.
	73

	44 
	
	Знаешь ли ты?
	Виртуал. викторина.
	73

	45 
	
	Безопасная дорога.
	Игра.
	73

	46 
	
	Мой друг-светофор.
	Викторина.
	73

	47 
	
	Правила и я.
	Своя игра
	73

	48 
	Ткаченко А.Н.
	Терроризм как угроза жизни.
	Показ учебного видеофильма
	68

	49 
	
	Правила дорожного движения.
	Конкурсная программа
	68

	50 
	
	Дорожные знаки.
	Викторина
	58

	51 
	
	Соблюдение ПДД-залог здоровья.
	Показ учебного видеофильма
	68

	52 
	
	Правила оказания ПДП при ДТП.
	Аудиторная работа с изучением способов перевязки пострадавшего.
	68

	53 
	
	Способы транспортировки пострадавшего.
	Практическое изучение
	64

	54 
	
	Светофор
	Спортивная эстафета
	40

	55 
	Туровец В.А.
	Алкоголизм и его последствия
	Урок
	12

	56 
	
	Автомобиль. Дорога. Пешеход
	Урок
	13

	57 
	
	Счастливый случай
	Викторина
	11

	58 
	
	Правила дорожного движения
	Внеклассное мероприятие
	14

	59 
	
	Правила движения пешеходов
	Классный час
	12

	60 
	
	Причины несчастных случаев и аварий на дорогах
	Беседа
	13

	61 
	
	«Мы – пассажиры»
	Беседа
	12

	62 
	Хаснутдинова А.Ю.
	«Безопасная дорога»
	Игра - викторина
	64

	
	
	«Познавательное путешествие по ПДД»
	Игра - праздник
	63

	
	
	«Знатоки дорожного движения»
	Игровая викторина
	66

	
	
	«Счастливый случай»
	Игра - викторина
	66

	
	
	«Правила безопасного движения»
	Конкурс рисунка
	36

	
	
	«Марафон безопасности»
	Игровая программа
	70

	Итого:
	68
	2756


Систематическую работу в этом направлении проводят все педагоги центра. В 2017 – 2018 гг. было проведено 99 мероприятий с охватом 5209 человек. В 2018 - 2019 учебном году было проведено 107 мероприятий с охватом 4521 человек. В этом году 68 мероприятий с охватом 2756 человек. Количество участников снизилось на 1765 детей. Запланированные мероприятия были проведены на высоком уровне. 

Досуговые мероприятия с учащимися

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1 
	Алешина О.А.
	«Лес – наш друг»
	игра
	16

	2 
	
	«Чествование именинников»
	праздник
	16

	3 
	Асанов А.С.
	Новый год шагает по планете
	Беседа
	51

	4 
	
	Этикет в нашей жизни
	Беседа
	48

	5 
	Берестовая М.В.
	Гербарий осени
	Тренинг в парковой зоне по команда образованию
	30

	6 
	
	Муз час «Дворовые мотивы»
	Музыкальный час под гитару
	30

	7 
	Будник В.М.
	Россия – Родина моя


	Интерактивная игра
	15

	8 
	
	Амурский район
	Интерактивная презентация
	14

	9 
	
	Будущий воин
	Конкурсная программа
	15

	10 
	Волощук В.А.
	День героев Отечества
	Беседа
	28

	11 
	
	Новогоднее приключения
	Игровая
	28

	12 
	
	Ты мне нравишься
	Игровая
	59

	13 
	
	Здравствуй друг
	Игровая
	63

	14 
	
	Пятка, ухо, нос
	Игровая
	62

	15 
	Заикин В.С.
	«Весна пришла»
	Конкурсная программа
	40

	16 
	Калинич Л.А.
	Как победить лень
	Беседа
	34

	17 
	
	Совесть
	Беседа
	18

	18 
	
	В мире мудрых мыслей
	беседа
	36

	19 
	
	О суевериях
	Беседа
	18

	20 
	
	«Встречаем лето»
	Игровая программа
	8

	21 
	
	Хорошие манеры
	Беседа.
	17

	22 
	
	Дружба
	Беседа
	29

	23 
	
	В мире пословиц и поговорок
	Игровая программа
	18

	24 
	
	Уважение
	Беседа
	36

	25 
	
	В гостях у сказки
	Напольная игра.
	35

	26 
	
	Милосердие
	Беседа.
	35

	27 
	
	Хорошие манеры. Что такое этикет.
	Беседа
	35

	28 
	
	Корней Чуковский и дети.
	Игровая программа
	34

	29 
	
	Человеческие достоинства и недостатки.
	Беседа.
	36

	30 
	
	Чистое слово
	Беседа.
	34

	31 
	
	Отрицательные и положительные герои
	Беседа
	18

	32 
	Климова Н.В.
	«Рыцарский турнир»
	Праздник
	15

	33 
	
	Праздник мам
	Праздник
	14

	34 
	Козырь И.Н.
	Настоящие мужчины.
	Конкурс.
	73

	35 
	
	Самая-самая.
	Конкурс.
	73

	36 
	Круглова А.П.
	«Новый год в кругу друзей»
	чаепитие
	48

	37 
	
	«Защитникам посвящается»
	Праздничный концерт
	32

	38 
	
	«Самые обаятельные и привлекательные».
	Конкурсная программа
	34

	39 
	Овсеенко Е.А.
	«Здравствуй, осень золотая!»
	осенний праздник
	27

	40 
	Туровец В.А.
	Отдых всей семьей
	ПВД
	12

	41 
	
	Отдых всей семьей
	ПВД
	14

	
	Хаснутдинова А.Ю.
	«В гостях у сказки»
	Игровая программа
	36

	
	
	«День защитника Отечества»
	Конкурсная программа
	36

	
	
	«Открытка к 8 марта»
	Конкурс открыток
	19

	Итого:
	43
	
	1389


В 2018 – 2019 году проведено 65 мероприятий с охватом 2355 человек, по сравнению с прошлым годом количество мероприятий уменьшилось на 22, охват уменьшилась на 966 человек. Педагогом рекомендовано запланировать и провести мероприятия в данном направлении.

Мероприятия по предупреждению терроризма

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1 
	Алешина О.А.
	«Защита от всех форм насилия»
	Видеофильм с обсуждением
	16

	2 
	
	«Терроризм – угроза человечеству»
	Круглый сто
	16

	3 
	Асанов А.С.
	Терроризм-угроза обществу
	Беседа
	50

	4 
	Берестовая М.В.
	Брей - ринг «Основы личной безопасности».
	Брейн-ринг
	31

	5 
	
	Профилактика негативных явлений в обществе.
	Классный час
	32

	6 
	Будник В.М.
	Мирное небо!


	Круглый стол
	15

	7 
	
	Я выбираю мир!


	Видео-урок
	14

	8 
	Волощук В.А.
	Беседа о терроризме
	Беседа
	66

	
	Заикин В.С.
	«Экстремизм  – проблема XXI в.»
	Урок-презентация
	45

	9 
	
	«Что делать если…»
	Деловая игра
	65

	10 
	Климова Н.В.
	«За дверью незнакомец»
	Беседа
	14

	11 
	Козырь И.Н.
	Правда о терроризме
	Видеолекторий/обсуждение
	73

	12 
	
	Тик? – так!
	Ситуационная игра.
	73

	13 
	Круглова А.П.
	«Что делать если…»
	Урок - презентация
	15

	14 
	Овсеенко Е.А.
	«За дверью незнакомец»
	Беседа
	21

	15 
	
	«Мы – пассажиры»
	Интерактивная игра
	13

	16 
	Ткаченко А.Н.
	Классификация террористических угроз
	Лекции среди учащихся объединения.
	71

	17 
	
	«Что делать если вы обнаружили подозрительный свёрток?»
	Практическая отработка ситуаций.
	71

	
	Туровец В.А.
	«Терроризм – угроза обществу»
	Лекция


	12

	18 
	
	«Уголовная ответственность за терроризм»
	Лекция
	11

	
	Хаснутдинова А.Ю.
	«Терроризм: понятие, ответственность, предупреждение»
	Интерактивная игра
	56

	
	
	Терроризм глобальная проблема современного мира»
	Урок - дискуссия
	36

	Итого:
	22
	816


Одним из ключевых направлений борьбы с террористическими и экстремистскими проявлениями в общественной среде выступает их профилактика. Особенно важно проведение такой профилактической работы в среде обучающихся, так как именно указанная среда в силу целого ряда различных факторов является одной из наиболее уязвимых в плане подверженности негативному влиянию разнообразных антисоциальных и криминальных групп. Педагоги учреждения в течение учебного года провели 22 мероприятия с обхватом 816 детей. По сравнению с прошлым годом на 6 мероприятий провели меньше с охватом, который уменьшился на 362 человека. 

Мероприятия, направленные на противопожарную тематику

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1 
	Алешина О.А.
	«Охрана леса от пожара – твоя обязанность»
	беседа
	16

	2 
	
	Бытовой пожар: причины и последствия
	видеофильм
	16

	3 
	Берестовая М.В.
	Конкурс агитационных плакатов «Берегите землю»
	Конкурс с элементами защиты
	33

	4 
	Будник В.М.
	Мы друзья пожарных


	Экскурсия в ПЧ
	15

	5 
	
	Защитим леса от пожара


	Конкурс рисунков
	15

	6 
	Заикин В.С.
	«Поджог травы – преступление»
	Урок-презентация
	36

	7 
	Калинич Л.А.
	От маленькой искры большой пожар бывает
	Игровая программа
	35

	8 
	
	Газ и его опасность
	Беседа
	36

	9 
	Киле Ю.А.
	Огонь – друг, огонь – враг


	Игра
	17

	10 
	
	Безопасно встретим Новый год
	Беседа
	18

	11 
	
	«Юные пожарные»


	Игра
	49

	12 
	Климова Н.В.
	«Огонь, огонь, нас не тронь!»
	Игра
	14

	13 
	Козырь И.Н.
	Как не омрачить праздник!
	Видео с обсуждением
	73

	14 
	
	Пылают пожары...
	Круглый стол
	73

	15 
	Круглова А.П.
	Правила пожарной безопасности в лесу, причины возникновения пожара.
	Видео урок
	32

	16 
	
	Как пользоваться первичными средствами пожаротушения.
	Видео урок
	54

	17 
	Овсеенко Е.А.
	«Лесные правила»
	Викторина  - заменено на фотовыставку рисунков
	9

	18 
	Ткаченко А.Н.
	Сохраним лес для будущих поколений
	Конкурс рисунков
	68

	19 
	
	Проживём лето без дыма
	Противопожарный инструктаж
	71

	20 
	Туровец В.А.
	Безопасность при пожаре
	Открытый урок
	11

	21 
	
	Пожар в лесу. Что делать?
	Беседа
	12

	22 
	Хаснутдинова А.Ю.
	«Внимание, авария»
	Игра - викторина
	64

	23 
	
	«Огонь друг и враг человека»
	Игровая программа
	56

	Итого:
	23
	823


Осуществление противопожарной пропаганды, обучение мерам пожарной безопасности подрастающего поколения возможно при проведении различных мероприятий и конкурсов. Педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в 2019 – 2020 гг. провели 23 мероприятия с охватом 823 обучюащихся. Если сравнить прошлый учебный год, то охват уменьшился на 8 мероприятий и количество участников уменьшилось на 478 человек. 

Гражданственно – патриотическое воспитание в объединениях

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1. 
	Алешина О.А.
	«Поле русской славы»
	Беседа
	16

	2. 
	
	Открытка ветерану
	Изготовление открытки
	16

	3. 
	
	«Георгиевская ленточка»
	Акция
	16

	4. 
	
	Символика Хабаровского края
	Викторина
	16

	5. 
	
	«Поэты Хабаровского края»
	Поэтический вечер
	16

	6. 
	
	Виртуальная экскурсия по р. Амур
	Видеоролик
	16

	7. 
	Асанов А.С.
	Эколого-биологический брейн-ринг
	игра
	51

	8. 
	Берестовая М.В.
	Музыкально-литературный Салон «Песни, с которыми мы победили»
	Музыкально-литературный вечер
	30

	9. 
	
	«Акция «Свеча памяти»


	Акция
	29

	10. 
	Будник В.М.
	День Победы


	Классный час
	15

	11. 
	
	Дальневосточный край


	Интерактивная викторина
	14

	12. 
	Заикин В.С.
	«Амурск – моя малая родина»


	Урок-презентация
	42

	13. 
	Калинич Л.А.
	День защитника.
	Игровая программа
	18

	14. 
	
	Победители.
	Тест
	44

	15. 
	
	Экскурсия в музей Память сердца
	Дистанционно
	7

	16. 
	
	День Победы.
	Викторина
	24

	17. 
	
	«Мы – туристы».
	Викторина
	12

	18. 
	
	Край, в котором мы живем
	Викторина
	36

	19. 
	Климова Н.В.
	Мой родной край!
	Викторина
	15

	20. 
	Козырь И.Н.
	Поклонимся великим тем годам...
	Видеолекторий/обсуждение
	73

	21. 
	
	Край родной дальневосточный
	Виртуальная экскурсия по музеям ДВ
	73

	22. 
	Овсеенко Е.А.
	«Они защищали Родину»
	Час памяти

Заменено Интерактивная фотовыставка «Память в сундуке»
	7

	23. 
	
	«Наши деды, их победы»
	Исследовательская работа
	3

	24. 
	
	«Люблю мой край родной»
	Исследовательская работа
	4

	25. 
	Ткаченко А.Н.
	«Сделай сам»
	Изготовление поделок из подручных средств.
	19

	26. 
	
	Герб и флаг моей Родины
	Познавательная программа
	38

	27. 
	Туровец В.А.
	«По тропам Хабаровского края»
	Викторина
	11

	28. 
	
	«Погружение в прошлое»
	Экскурсия
	10

	29. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	«Природа родного края»
	Познавательная игра
	70

	
	
	«Умники и умницы»
	Игра - викторина
	36

	
	
	«Спасибо деду за победу»
	Конкурс открыток
	36

	Итого:
	31
	813


Патриотизм понимается как одна из наиболее значимых, непреходящих ценностей, присущая всем сферам жизни общества и государства, которая является важнейшим духовным достоянием личности. Патриотизм проявляется в активной позиции личности, готовности к самореализации на благо Отечества. Патриотизм олицетворяет уважение к своему Отечеству, сопричастность с его историей, культурой, достижениями и ценностями народа.

Целью гражданско-патриотического воспитания является формирование и развитие личности гражданина-патриота России, способного соединить патриотические чувства и патриотическое самосознание с идеалом гражданственности, ценностями социальной солидарности, справедливости, ответственности, готового служить российскому обществу и укреплению его единства, сознающего все значение единства российского общества, важность и ценность общероссийской идентичности. Именно поэтому педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска включили и провели в своих объединениях данные мероприятия по данному направлению деятельности. Мероприятия были организованы на высоком уровне. По сравнению с прошлым учебным годом охват участников снизился на 1022 человека.

Мероприятия по предупреждению коррупции

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1 
	Алешина О.А.
	Коррупция на производстве
	Беседа
	16

	2 
	
	«Коррупция –как она есть»
	Видеоролик
	16

	3 
	Берестовая М.В.
	«СМИ и коррупция»
	Дискуссионная площадка
	32

	4 
	Будник В.М.
	От слов к делу


	Диспут
	71

	5 
	Заикин В.С.
	«Коррупция и ответственность»
	Урок-презентация
	43

	6 
	Калинич Л.А.
	О верности своему слову.
	Беседа.
	18

	7 
	Козырь И.Н.
	"Коррупция-

угроза для демократического государства"
	Круглый стол
	73

	8 
	
	"Об отношении учащихся к проблеме коррупции".
	Анкетирование
	73

	9 
	Круглова А.П.
	«Коррупция и я»


	Деловая игра
	73

	10 
	
	«Коррупция и ответственность»


	Урок-презентация
	73

	11 
	Климова Н.В.
	«Взятка? А что это?»
	Игра-беседа
	14

	12 
	Туровец В.А.
	«Общение с представителями власти и борьба с коррупцией».
	Лекция
	12

	13 
	Хачнутдинова А.Ю.
	«Коррупция-угроза для демократического государства»
	Проведение круглого стола
	34

	Итого:
	13
	548


Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции» понятие «противодействие коррупции» включает в себя профилактику коррупции, борьбу с коррупцией и ликвидацию последствий коррупционных правонарушений. Задачей нашего учреждения, в первую очередь, является предупреждение (профилактика) коррупции, в том числе принятие мер по выявлению и последующему устранению ее причин. Антикоррупционное воспитание в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется через мероприятия. В этом учебном году проведено 13 мероприятий с охватом 548 детей. Охват участников уменьшился на 34,5 %, по сравнению с прошлым годом. 

Мероприятия по профориентации учащихся

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват

	1 
	Алешина О.А.
	«Хочу–могу–надо» (осознанный выбор профессии)
	Круглый стол
	16

	2 
	
	«Лесная отрасль Хабаровского края»
	Экскурсия
	16

	3 
	Асанов А.С.
	Профессия-пожарный


	Беседа
	54

	4 
	Будник В.М.
	Мои профессиональные приоритеты


	Анкетирование
	15

	5 
	
	Жизненный успех. Как его добиться?
	Беседа по профориентации
	14

	6 
	
	Мой выбор


	Этическая беседа
	15

	7 
	Берестовая М.В.
	Участие в реализации проекта «Рецепт успеха»
	Телепередача/сьемка
	30

	8 
	
	Круглый стол «Профессия будущего»
	Круглый стол
	32

	9 
	Калинич Л.А.
	Все работы хороши
	Викторина
	69

	10 
	Климова Н.В.
	«Все профессии хороши»
	Конкурсная программа
	14

	11 
	Козырь И.Н.
	«Истинное сокровище для людей – найти себя в труде»
	Диспут
	73

	12 
	
	«Вся правда о профессиях»


	Творческое занятие
	73

	13 
	Круглова А.П.
	«Много профессий хороших и разных»
	Экскурсия
	32

	14 
	Овсеенко Е.А.
	«Много профессий хороших и разных»
	Экскурсия в Амурское ГОВД – заменено на экскурсию в ветеринарную клинику
	56

	15 
	Туровец В.А.
	«Все профессии важны»
	Игра
	13

	16 
	Ткаченко А.Н.
	«Все профессии важны»
	Игра
	13

	17 
	Хаснутдинова А.Ю.
	«Человек и профессия»
	Профориентационное мероприятие
	36

	18 
	
	«Лабиринт профессий»
	Игровое мероприятие
	32

	Итого:
	18
	603


В настоящее время сложилось понимание профессиональной ориентации как научно-практической системы подготовки детей к свободному и осознанному выбору профессии.

Общей целью профориентации учащихся является формирование у них осознанного профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности и потребностям общества в кадрах.
Также предпрофильное обучение учащихся МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется через мероприятия, которые педагоги провели в течение всего учебного года: 18 мероприятие с охватом обучающихся 603. Мероприятия были проведены на высоком уровне. По сравнению с прошлым учебным годом количество мероприятий уменьшилось на 10, а охват детей уменьшилось на 48 %.

В 2017 году в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска действует ДОО «Школьное лесничество «Сосенка» руководителем которого является Алешина О.А. Цель объединения - освоение общих и специальных методов и приемов экспериментальной работы, направленных на актуализацию и развитие знаний в области лесоведения, развитие интеллектуальных, коммуникативных и практических умений. Основные направления деятельности объединения – экологическое, экологическое волонтерство, историко-краеведческое. Возраст участников 11 – 15 лет. 

Отчет 

детского общественного объединения «Сосенка»

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	№ 

п/п
	Мероприятие 
	Дата проведения
	Количество участников
	Результат

	1. 
	Акция «Антипал»
	2019 г.
	16
	участие

	2. 
	«Акция «Зашитим Дальневосточные леса от пожаров
	2019 г.
	16
	участие

	3. 
	Проект «Цветочная мозаика»
	Май – октябрь 2020 г.
	5
	организаторы

	4. 
	Муниципальная акция «Весенняя неделя добра» 
	2019 г
	16
	благодарность

	5. 
	Региональный этап всероссийского конкурса «Подрост»
	Март 2020 г.
	1
	1 место

	6. 
	Муниципальный этап всероссийской акции «Живой лес»
	2019 г
	16
	участие


Учащиеся ДОО активно принимали участие в мероприятиях города и района.

С 2009 года в центре действует Научное общество «ЮнИК», как одна из форм работы с одаренными детьми. Численность Научного общества в 2019 -2020 учебном году составляет 33 учащихся объединений. Оно ведёт свою работу по направлениям: исчезнувшие села Амурского района, ОБЖ, этнография, военно-патриотическое, литературное краеведение, замечательные люди нашего города, естественнонаучное, географическое. Участники общества активно ведут исследовательские работы в данных направлениях.

Приоритетное направление работы МБУ ЦДЮТиЭ - это выявление и поддержка одаренных детей. С 2008 года в учреждении существует банк данных «Одаренные дети». Создаются условия для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня. В рамках этой деятельности с учащимися осуществляется дифференцированное обучение. Педагоги составляет индивидуальные маршруты учащихся. Как результат деятельности – участие обучающихся в мероприятиях различного уровня, где показывают хорошие результаты.

Этот учебный год для всех участников образовательного процесса был не простой, в связи с распространения коронавирусной инфекции. С начало апреля образовательный процесс перешел на дистанционное обучение. Массовые районные мероприятия, которые были запланированы на весну 2020 года, не были проведены. В своих объединениях педагоги дополнительного образования проводили воспитательные мероприятия в формате онлайн, но не в полном объеме, поэтому показатели в этом году низкие.

Недостатки в работе и меры их ликвидации

	№ п/п
	Недостатки


	Меры ликвидации



	
	
	администрация
	педагоги

	1. 
	Низкая посещаемость занятий
	Методистам провести практические семинары по проведению занятий. 
	Пересмотр системы работы педагога. Соответствие проведения занятий планам и конспектам. Повысить заинтересованность в посещении занятий 

Написание конкурентноспособных дополнительных общеобразовательных программ

	2. 
	Низкая эффективность работы с детьми стоящими на внутришкольном учете (ВШУ) и ПДН
	Усилить контроль за набором детей в объединении, провести совещание при директоре по данной проблеме
	Активизировать работу по привлечению «трудных» детей в объединении через социальных педагогов школ


Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня за 2019-2020 учебный год

	№п/п
	Мероприятие
	Дата

проведения
	Ф.И.О. руководителя
	Количество участников 
	Ф.И.О. обучающегося, результат

	Городские, районные

	1. 
	Городская квест –  игра «Город, затерянный в тайге»

	10.10.19
	Киле Ю.А.
	6
	Объединение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска «Компас безопасности», 2 место

	2. 
	
	
	Круглова А.П.
	6
	Объединение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска «Каскад», 1 место

	3. 
	
	
	Алешина О.А.
	6
	Объединение «Человек и экология» МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	4. 
	Открытый кубок города по скалолазанию
	07.11.19
	Круглова А.П.
	14
	Яковлева А.,3 место, Чебыкин М, 3 место, Маринич Е., 3 место, Рославцева Я, 2 место, Арефьев А, 2 место, Гаврищук Валерия 2 место, Балабаева Д 2 место, Саржан Д.,2 место, Бурлачук Н. 2 место, Коновалов А. 2 место, Сыровец К. 1 место, Колисниченко Т 1 место.

	5. 
	
	
	Туровец В.А.
	3
	Назаров С, 1 место, Кармадонова С.1место, Исакова К.1 место

	6. 
	
	
	Ткаченко А.Н.
	2
	Миненко Д. 1 место, Петраков Р. 1 место

	7. 
	Районная игра Интеллектуальное шоу

 «Мутные истории» ДБЦ «Натуралист»
	07.11.19
	Алешина О.А.
	4
	Комаров Д, Беленькая А, Маляр Д.,Соловьева Е. 

3 место

	8. 
	Районный заочный конкурс «О чем шумит дальневосточная тайга?»
	25.10.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Ерёмина София, 1 место,

	9. 
	
	
	Киле Ю.А.
	1
	Грищенко Дмитрий, 1 место

	10. 
	
	
	Овсеенко Е.А.
	1
	Оненко Мария, 2 место.

	11. 
	Районная краеведческая конференция «Познай свои корни»
	30.10.19
	Овсеенко Е.А.
	1
	Анисихин Б, Логачев А., Жиряков Д., Борисов А.,

1 место

	12. 
	Районный фотоконкурс «С туризмом по жизни»
	16.10.19
	Круглова А.П.
	2
	Баланёв А 2 место, Колесниченко Т 3 место.

	13. 
	Районная игра по ОБЖ «Новое поколение за ЗОЖ
	21.11.19
	Киле Ю.А.
	6
	Федорищев И, Грищенко Д, Жорж А, Красикова А., Васильков Р., Жулин Н. участие

	14. 
	Районная игра Интеллектуальное шоу

«О чем курлычут журавли?»
	16.-3.2020
	Алешина О.А.
	3
	Алешина  Н, Беленькая Н, Маляр Д. 3 место

	15. 
	Муниципальный конкурс «Ни дня без тренировки»
	апрель
	Круглова А.П.
	2
	Семья Маринич 3 место, Баранова А 1 место, Маринич Екатерина 2 место

	
	
	
	
	58
	1 место – 10

2 место – 10

3 место- 7

участие - 8

	Краевые

	16. 
	Краевые соревнования «Школа безопасности», в этапе оказание первой помощи пострадавшему 
	июнь
	Ткаченко А.Н.
	6
	Группа детей,2 место

	17. 
	Онлайн-викторина «Мы памяти победы верны» Созвездие
	сентябрь
	Круглова А.П.
	1
	Колесниченко Татьяна, 1 место

	18. 
	Онлайн-викторина «Мы памяти победы верны» Созвездие
	сентябрь
	Заикин В.С.
	1
	Бирюкова София, 1 место

	19. 
	Краевой этап всероссийского конкурса «Подрост»
	декабрь
	Алешина О.А..
	1
	Алешин Дмитрий,1 место

	20. 
	Первенство Хабаровского края по скалолазанию
	24-26.01.2020
	Круглова А.П.
	2
	Бурлачук Ника, 2 место, Колесниченко Т, 3 место

	
	Итого:
	
	
	11
	1 место – 3

2 место – 2

3 место - 1

	
	Всероссийские, Межрегиональные



	21. 
	Всероссийская викторина «Время знаний» Безопасность жизнедеятельности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Завьялова Валерия, диплом 3 стапени

	22. 
	Всероссийская викторина Лимпопо. Безопасность жизнедеятельности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Хижняк Анатолий, 2 место

	23. 
	Всероссийская викторина «Время знаний»

Знатоки правил пожарной безопасности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	2
	Зеленский Иван,2 место

	24. 
	Всероссийская викторина «Время знаний», «Праздники нашей страны»
	июль
	Будник В.М.
	1
	Долныкова Ева, 2 место

	19
	»Всероссийская олимпиада для учащихся 8 классов «Таинственная природа»
	сентябрь
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда, диплом 2 степени

	20
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	05.10.19
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда, диплом 3 степени

	21
	Всероссийская олимпиада «Следуя к горизонту»
	05.10.19
	Алешина О.А
	1
	Маляр Диана, диплом 3 степени

	22
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	05.10.19
	Алешина О.А
	1
	Безруков Родион, диплом 3 степени

	23
	Новое дерево. Всероссийская олимпиада «Новое дерево» Окружающий мир 3 класс
	октябрь
	Будник В.М.
	1
	Клочихин Иван, 1место

	24
	Всероссийская онлай-викторина «Я горжусь своей страной»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Маляр Диана, 1 место

	25
	Всероссийская олимпиада для 8 классов «Путешествие вокруг Земли»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Тарабрин С, 2 место

	26
	Всероссийская олимпиада для 8 классов

«Следуя к горизонту»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Безруков Родион, 2 место

	27
	Открытые лично-командные  городские соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	25.11.19
	Туровец В.А.

Ткаченко А.Н.


	3

3
	Иванов П.2 место,Таскаева С. 3 место, Баландина М 2 место.

Петраков Р. 1 место, Заерко Камила 2 место,Миненко д.1 место

	28
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя родина – Россия» (Время знаний)
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Клочихин Иван 1 место, Сметанина Валерия 2 место

	29
	Всероссийская олимпиада «Время знаний»
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Савина Софья, 1 место

	30
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Праздники нашей страны»
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Сметанина Валерия, 1 место

	31
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	12.12.19
	Алешина О.А.
	3
	Коневская Александра,3 место; Сагитова Адэлина, 3 место; Семенов Никита 3 место

	32
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Военные профессии»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Науменко Наталья, 1 место

	33
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя родина – Россия»»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Киле Анастасия – 1 место

	34
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Знатоки правил пожарной безопасности»»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Руппель Сергей  - 1 место

	35
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа» 
	Февраль
	Алешина О.А.
	3
	Безруков Родион, 3 место.

Маляр Диана, 2 место, 

Алешин Дмитрий, 2 место.

	36
	Всероссийская викторина «Время знаний». «Моя Родина»
	Февраль
	Будник В.М.
	3
	Сметанина В, 1 место, Тян Елена, 1 место, Еглаев Костч 2 место.

	37
	Всероссийская онлайн-викторина «Женский день 8-марта»
	Март
	Алешина О.А.
	1
	Маляр Диана, 1 место, 

	38
	Всероссийская олимпиада «Следуя к горизонту»
	Март
	Алешина О.А
	1
	Тарабрин Сергей, 3 место

	39
	Международный творческий конкурс «Престиж» работа «Лес наш друг»
	Март 
	Алешина О.А
	1
	Алешина Надежда, диплом 2 степени

	40
	Ребус «Юные инспектора дорожного движения»
	Апрель
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Еремина София, 3 место, 

	41
	Ребусы по ПДО.
	Апрель
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Берестовой Максим, 3 место

	42
	Исследовательская работа «Я горжусь своим прадедом»
	Апрель
	Овсеенко Е.А.
	1
	Царев Семен, сертификат

	43
	Всероссийский конкурс «Педзнания»

Рисунок 
	май


	Хаснутдинова А.Ю


	3


	Кравцова Юлия, 1место

	
	
	
	
	
	Костин Артём, 1 место

	
	
	
	
	
	Зейналова Лейла, 1 место

	44
	Всероссийский творческий конкурс «Мои деды ковали победу»
	апрель
	Овсеенко Е.А.
	1
	Кузина Елизавета, участие

	
	
	
	
	44
	1 место – 16

2 место – 13

3 место –  11

участие - 2

	Итого:
	44 мероприятия


Характеристика социума

МБУ ЦДЮТиЭ находится в 5 микрорайоне на 1-м этаже начальной общеобразовательной школы № 7, отдаленном от культурного центра города, рядом три дошкольных образовательных учреждения № 21, 48, 49, детский эколого-биологический центр «Натуралист». Многообразие образовательных учреждений различного типа способствует выводу образовательного учреждения на качественно новый уровень, связанный с социокультурной практикой школьников, педагогов, родителей, горожан. 

Наличие высокопрофессионального кадрового состава из специалистов разного профиля привело к активному поиску и внедрению новых форм работы. 

Созданию благоприятного климата в Центре способствует изучение интересов и потребностей детей и подростков, организация воспитательной и оздоровительной деятельности в социуме.

Совместная работа Центра, семьи и общественности для детей, как и для их родителей, просто бесценна. Ребята, участвуя вместе с папами, мамами, братьями, сестрами и другими близкими людьми в разных походах, экскурсиях, совместный семейный отдых, конкурсах, приходя на праздники, видят друг друга в другой роли. 
Работа педагогов с родителями

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Тема мероприятия 
	Форма проведения
	Охват 

	1 
	Алешина О.А.
	Родительское собрание «Необходимость в воспитании экологической культуры школьников среднего звена»
	Беседа


	26

	2 
	
	Родительское собрание «Ребенок среднего звена школы. Особенности психологической адаптации»
	Беседа, анкетирование
	24

	3 
	
	Родительское собрание «Профессиональная ориентация школьников среднего звена»»
	Беседа


	25

	4 
	
	Родительское собрание «Зависимость 21 века или ПК за и против»
	Беседа, анкетирование
	18

	5 
	Асанов А.С.
	Задачи на учебный год
	Родительское собрание
	52

	6 
	
	Отдых всей семьей
	Родительское собрание
	41

	7 
	Берестовая М.В.
	Нравственные приоритеты моей семьи
	Родительское собрание
	31

	8 
	Будник В.М.
	Родительское собрание «Как помочь подростку обрести уверенность в себе»
	Беседа - обсуждение
	15

	9 
	Гаер Н.Г.
	Компьютерная зависимость
	Родительское собрание
	59

	10 
	
	Активный отдых с детьми
	Родительское собрание
	60

	11 
	Головнева А.С.
	Мотивация ребенка на учебу
	Выступление на родительском собрании
	45

	12 
	
	Отдых всей семьей
	Совместный поход с родителями
	40

	13 
	Калинич Л.А.
	Родительское собрание «Как помочь ребенку обрести уверенность в себе»
	Беседа - обсуждение
	54

	14 
	Киле Ю.А.
	Безопасный мир


	Беседа
	51

	15 
	Климова Н.В.
	Мы - команда
	Игровая программа
	13

	16 
	Круглова А.П.
	Как мы провели год
	Родительское собрание
	14

	17 
	
	Мы вместе
	(КТМ). Открытое мероприятие с родителями
	18

	18 
	Малеонок Н.В.
	Знакомство с объединением, его деятельностью и видом спорта объединения.
	Родительское собрание
	34

	19 
	
	Встреча с родителями: Итоги работы объединения.
	Чаепитие
	24

	
	Овсеенко Е.А.
	Родительское собрание «Необходимость в воспитании желания познания родного края у младших школьников»
	Беседа


	72

	20 
	
	Родительское собрание «Зависимость 21 века от ПК? за и против»
	Беседа, анкетирование
	72

	21 
	Козырь И.Н.
	Планирование работы


	Родительское собрания
	70

	22 
	
	Мы команда
	Совместный поход
	140

	23 
	Ткаченко А.Н.
	Польза здорового образа жизни
	Родительское собрание
	64

	24 
	
	День здоровья
	Поход выходного дня
	67

	25 
	Туровец В.А.
	Взаимодействие родителей и детей
	Родительское собрание
	60

	26 
	
	Отдых всей семьей


	ПВД
	89

	27 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Права ребенка
	Родительское собрание с участием детей
	25

	
	
	Учись быть гражданином
	Игровая викторина с участием родителей
	25

	Итого:
	28
	1328


Родители активно принимали участие в мероприятиях центра, что составило 1328 человек. По сравнению с прошлым учебным годом охват участников остался на одном уровне. Родители оценили уровень проведения данных мероприятий на высоком уровне. 
Методическая работа

Методическая работа – это основанная на науке, прогрессивном педагогическом и управленческом опыте целостная система взаимосвязанных мер, нацеленная на обеспечение профессионального роста педагога дополнительного образования, развитие его творческого потенциала.
В связи с необходимостью рационально и оперативно решать образовательные проблемы возрастает роль деятельности методической службы, правильная организация которой является важнейшим средством повышения качества дополнительного образования.   
Основной целью методической работы Центра являлось создание спектра возможностей для педагога, ребенка и родителя (законного представителя) в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.
Для достижения данной цели решались следующие задачи:
создать спектр возможностей для педагога, ребенка и родителя (законного представителя) в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

· обеспечить доступность качественного дополнительного образования для всех слоев и групп детского населения;

· совершенствовать практики сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования детей;

· совершенствовать профессиональную компетентность педагога дополнительного образования;

· использовать многообразие форм поддержки образовательной и воспитательной активности семей.
Основные формы методической работы в 2019-2020 учебном году были следующими:

· заседания методического совета;

· обсуждение актуальных проблем;

· обзор новинок педагогической литературы;

· подготовка, проведение семинаров;

· методическая учеба педагогов;

·  оказание методической помощи педагогам (индивидуально по мере надобности);

·  подготовка различных Положений по городским, районным конкурсам;

·  разработка методических материалов.

Эффективность методической работы в Центре во многом зависит и от инди​видуальной методической работы с педагогами.

Индивидуальные формы методической работы с педагогами:

разработка дополнительных общеобразовательных программ, согласно Федерального закона от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Положения о дополнительной общеобразовательной программе, реализуемой в Хабаровском крае, утвержденном Приказом № 383-Д от 26.09.2019 г. КГАОУ ДО РМЦ;

·  разработка собственной программы самообразования «Индивидуальный план профессионального развития ПДО";

·  изучение документов и материалов, представляющих профессиональный интерес;

·  создание собственной базы лучших конспектов занятий, сценариев, интересных приемов и находок;

·  разработка дидактического материала;

·  разработка заданий, тестов для проведения самоконтроля с целью изучения результатов обучения обучающихся;

·  подготовка планов воспитательной работы на год и отчетов о достигнутом в конце года;

·  взаимопосещение занятий и воспитательных мероприятий;

·  персональные консультации;

·  работа над методической темой, представляющей профессиональный интерес для педагога;

·  разработка учебных и методических продуктов в рамках инновационной деятельности.

Решение задач программного обеспечения осуществлялось в соответствии с современными требованиями к содержанию и оформлению образовательных программ по дополнительному образованию детей. Так как программа является нормативно-правовым документом, то все 35 программ, разработанные педагогами Центра, рассматривались на методическом совете и утверждались педагогическим советом. Все программы отвечают конкретным образовательным потребностям социума – заказчика образовательных услуг (Приложение 1-2).
Основным способом повышения квалификации педагогических кадров является курсовая подготовка. В соответствии с требованиями Российского законодательства в этой области и перспективным планом повышения квалификации Центра все педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации (Приложение 3). 

Основную часть нашего педагогического коллектива составляют опытные педагоги с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории (6 педагогов имеют высшую категорию; 2 педагога – 1-ую категорию; 2 вновь прибывших педагога). Таким образом, в Центре созданы необходимые условия для обеспечения качества образования (Приложение 4).

В этом учебном году образовательную деятельность осуществляли 10 педагогов, из них: высшее образование имеют 8 педагогов, средне специальное – 1, 1 – студент – заочник.

В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска составлен перспективный план прохождения курсовой переподготовки и аттестации педагогических кадров. Сложившаяся система работы по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров эффективно влияет на повышение качества образования и представлена различными формами взаимодополняющими формами непрерывного образования: 

· мониторинг квалификации педагогических работников;

· формирование банка данных о педагогах, уровне образования и квалификации, прохождении курсов ПК, переподготовке и пр.;

· методическое сопровождение подготовки аттестационных материалов в аттестационный период, консультирование педагогических работников о ходе аттестации, сроках аттестации, подготовка представлений на педагогов и пр.; 

· повышение квалификации на предметных очных и дистанционных курсах (с использованием современных информационно-коммуникационных средств);

· анализ результативности аттестации педагогических работников ОУ: подведение итогов аттестации, ее результативности, освещение хода аттестации.
Педагоги дополнительного образования повышают профессиональную квалификацию: 

· по современным образовательным и психолого-педагогическим технологиям, методикам организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС, 

· по организации работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС, 

· по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми.

В этом учебном году 9 человек прошли профессиональную переподготовку.

Курсовая подготовка педагогов по различным направлениям ведется с учетом актуальных проблем образования. В данный момент в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеют курсовую подготовку 10 педагогов (100%). На начало каждого учебного года формируется план повышения квалификации педагогических работников. План по прохождению курсовой подготовки в 2019 году выполнен на 100%. 
Данные по педагогическим работникам, 

имеющих действующую курсовую подготовку

[image: image3.png]Konnuectso negaroros

H [lepenofroToBKa no npoduio
paboTbl

B Kypcbi NoBbilLeHNs Mo Npopunio
paboTbl

B Kypcbl NoBbiWeHUs No
peanusauumn ®roc

M Kypcbl nosbllleHus no pabote ¢
O/1apEHHbBIMM YHALMMUCH

B Kypcbl noBbiwenus no pabote ¢
yuawmmuca c OB3

= Kypcbl nosbllleHus "Mepsas
MeZIMLMHCKas nomoup"





Анализ повышения квалификации показывает, что:

· 88,3% педагогических работников постоянно повышает профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения;

· 11,7% – это вновь прибывшие педагогические работники.

Анализируя цифровые данные, можно сделать вывод, что предоставлена возможность всем педагогическим работникам пройти обучение на курсах повышения квалификации. Все педагоги эту возможность реализовали. 

.

Работа по обобщению передового педагогического опыта (ППО)

Развитие способности педагога дополнительного образования к самоанализу в процессе методической работы будет эффективным, если оно основывается на теоретических положениях процесса формирования компонентов самоанализа, выстраивается поэтапно с учетом организационно-педагогического обеспечения и определяется единым методическим пространством, которое сопровождается вариативностью форм и соответствующим содержанием работы с кадрами в учреждении дополнительного образования при их активной позиции.

Выявление педагогом дополнительного образования несоответствия между тем, что есть, и тем, что требуется, выводит его на новую ступень – определение проблемы и установление причине ее возникновения. Обозначение четких позиций профессиональных затруднений позволяет перейти к поиску путей их устранения. Опорой для осознания противоречий, определения проблем и причин служит знание механизма самоанализа и умение адекватно его использовать в анализе собственной деятельности.

Процесс осознания педагогом самого себя как профессионала базируется на самопознании и осуществляется путем самоконтроля, самодиагностики, осмысления затруднений и самооценки. Именно эти составляющие мы выделяем как компоненты, способствующие развитию способности педагога дополнительного образования к самоанализу.

Важным аспектом является и то, что готовность и способность педагога к самоанализу профессиональной деятельности формируются в двух формах: предметного сознания и самосознания. Поэтому методическая работа должна быть направлена на получение педагогами знаний и умений по анализу собственной деятельности, на обеспечение процесса самопознания, то есть изучение своих затруднений и возможностей. Каждая деятельность бессмысленна, если в ее результате не создается некий продукт, или нет каких-либо достижений. И в личном плане самообразования педагога обязательно должен быть список результатов, которые должны быть достигнуты за определенный срок. Результатами самообразования педагога поэтапно могут быть:

•
повышение качества реализации общеобразовательной программы (указать показатели, по которым будет определяться эффективность и качество);

•
разработка новых форм, методов и приемов обучения;

•
разработка дидактических материалов, тестов и т.д.;

•
разработанные методические пособия, статьи, программы, сценарии, исследования и т.д.);

•
разработка и проведение открытых занятий по собственным, новаторским технологиям;

•
доклады, выступления;

•
проведение тренингов, семинаров, конференций, мастер-классов, обобщение опыта по исследуемой проблеме (теме).

Одной из самых начальных форм распространения ППО являются: коллективные просмотры, взаимопосещения занятий, отчеты по реализации индивидуальной темы по самообразованию на педагогическом совете, где опыт одобряется, принимается решение к внедрению.
Распространяется ППО на семинарах-практикумах, на методическом совете, на курсах повышения квалификации. Указанные формы распространения ППО не принесут желаемого эффекта, если не будет осуществляться контроль за его внедрением. При этом следует помнить о квалификации педагогов; об уровне развития и подготовленности детей, наличии материальной базы, о том, хотят ли педагоги овладеть ППО. Нужно критически осмысливать новое, перенимать его творчески, с учетом конкретных условий.

Следовательно, изучение, обобщение, распространение и внедрение ППО является важной стороной методической работы в Центре.
Темы по самообразованию педагогов на 2017-2022 годы
Табл.1
	№
	Ф.И.О.


	Наименование темы
	Реализация
	Защита

	1. 
	Алешина О. А.
	Воспитание экологической культуры подростка, путем использования активных форм и методов
	Выступление на методическом совете
	2017-2020

	2. 1
	Асанов А. С.
	Развитие познавательного и оздоровительного потенциала на занятиях туристской направленности
	Выступление на педагогическом совете
	2018-2021

	3. 
	Берестовая М. В.
	Организация профориентации с учащимися для самоопределения их в современном мире
	Выступление на методическом совете
	2017-2020

	4. 3
	Будник В. М.
	Профессиональный стандарт: вопросы, мнения, действия
	Выступление на метод. совете
	2018-2020

	5. 
	Волощук В.А.
	Формирование патриотического сознания у обучающихся в рамках реализации программы «Патриоты»
	Выступление на педагогическом совете
	2019-2022

	6. 6
	Головнёва А. С.
	Развитие творческих способностей учащихся через использование игровых технологий 
	Выступление на педагогическом совете
	2017-2020

	7. 
	Заикин В. С.
	Развитие рациональных приемов преодоления естественных препятствий, ориентирования на местности
	Выступление на педагогическом совете
	2019-2022

	8. 5
	Калинич Л. А.
	Развитие у младших школьников самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на основе полученных знаний по безопасности жизни
	Выступление на педагогическом совете
	2018-2020

	9. 9
	Климова Н.В.
	Дополнительное образование как средство гармоничного включения человека в социальную деятельность
	Выступление на педагогическом совете
	2018-2021

	10. 1
	Козырь И. Н.
	Создание базы ЦОР по профилактике ЗОЖ
	
	2017-2020

	11. 1
	Круглова

А. П.
	Ценностно-смысловые компетенции – основа индивидуальной образовательной траектории воспитанников
	Выступление на педагогическом совете
	2018-2021

	12. 1
	Овсеенко Е. А.
	Образовательное событие как форма инновационного развития в образовательной деятельности в учреждении дополнительного образования
	Выступление на методическом совете
	2017-2020

	13. 1
	Ткаченко А. Н.
	Роль педагога дополнительного образования в формировании личностных качеств учащегося
	Выступление на методическом совете
	2019-2022

	14. 1
	Туровец В. А.
	Повышение педагогической профессиональной подготовленности
	Методическая разработка
	2018-2021

	15. 
	Хаснутдинова А. Ю.
	Развитие личной ответственности за свои поступки на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости
	Выступление на пед. совете, семинарах
	2018-2021


Квалификационная категория педагогических работников

Аттестация педагогических работников происходит на основе Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность – это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников. 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории. 

Основными задачами проведения аттестации являются: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций; 

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.

С целью прохождения успешной аттестации всеми педагогическими работниками разработана система сопровождения педагога в межаттестационный период. 

Приоритетными направлениями работы педагогических работников в межаттестационный период являются: 

· повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов через педагогические советы, семинары, открытые мероприятия, курсовую подготовку; 

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт обучения с помощью системы наставничества, информационно-коммуникативных технологий, дистанционное обучение; 

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов через проведение мастер – класса, профессиональных конкурсов, педагогических сообществ; 

· разработка обучающих материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

В учреждении сложилась определенная система повышения квалификации и аттестации педагогических кадров. Аттестации педагогов дополнительного образования отводится особое место, учитывая ее важную роль в системе средств реализации кадровой политики, управлении качеством образования, рассмотрения ее как процесс стимулирования персонала к эффективной профессиональной деятельности и как механизм совершенствования педагогических кадров.

Аттестация педагогических работников Центра в 2019-2020 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений.

Созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, оформлен уголок по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации.

В этом учебном году 2 педагога аттестовались на высшую категорию. Аттестацию на присвоение квалификационных категорий прошли оба педагога успешно.

Аттестация способствует росту профессионального мастерства педагогических работников учреждения и положительно сказывается на результатах их труда. Вследствие оказанной педагогам методической помощи на данный момент в учреждении: высшую и первую  квалификационную категорию имеют 8 человек (80%), не имеют категории – 2 чел. (20%), это вновь прибывшие педагоги. 
Если сравнить данные показатели с прошлыми учебными годами, получится следующая диаграмма
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В 2020 году планирует пройти аттестацию 2 педагога на высшую квалификационную категорию.
Большую часть педагогического коллектива составляют педагоги, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории, 13 педагогов имеют высшее образование, 1 педагог – средне – специальное образование, 1 молодой педагог учится в АмГПГУ. У всех педагогов образование соответствует профессиональному стандарту. Таким образом, в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Использование информационно-коммуникационных технологий

Для обучения педагогического коллектива ведется систематическая и планомерная работа по обобщению и диссеминации инновационного педагогического опыта, способствующего решению проблемы самообразования. 

Использование широкого спектра образовательных технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать полученные знания в воспитательно-образовательном процессе.

Диагностика использования 

современных педагогических технологий показала:

· 100 % педагогов владеют информацией о современных педагогических технологиях, в которых применяются наиболее эффективные средства обучения;

· 70% педагогов используют современные педагогические технологии полностью или поэлементно;

· 100% учебных кабинетов оборудованы компьютерной техникой, все педагоги  владеют и применяют информационно – коммуникационные технологии.
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Педагоги учреждения активно используют информационно-коммуникационные технологии с целью активизации образовательного процесса:

· изготовление раздаточного материала при помощи прикладных программ;

· создание мультимедиа презентаций к занятиям 

· быстрый и качественный обмен информацией между коллегами с помощью электронной почты;

· доступ к электронным образовательным ресурсам;

· доступ к электронным библиотекам;

· создание цифровых образовательных ресурсов; 

· проверка знаний обучающихся с помощью компьютера (Приложение 5).
Внутриучрежденческое обучение педагогических кадров проходит через изучение теории новых тенденций развития образования, новых педагогических технологий, форм и методов организации образовательного процесса на педагогических советах, семинарах, заседаниях методического совета.

Хорошим ресурсом для дальнейшего развития учреждения может считаться благоприятный микроклимат в педагогическом сообществе. 

Социально-психологический климат педагогического коллектива

Исследование социально-психологического климата в коллективе по карте-схеме Л.Н. Лутошкина показано в таблице. 

Результаты диагностики психологического климата коллектива (сентябрь, 2019)

Табл.2
	№ п/п
	Респондент
	Количество баллов
	Степень благоприятности

	1. 
	001
	19
	Большая степень благоприятности

	2. 
	002
	21
	Большая степень благоприятности

	3. 
	003
	16
	Средняя степень благоприятности

	4. 
	004
	20
	Средняя степень благоприятности

	5. 
	005
	18
	Большая степень благоприятности

	6. 
	006
	19
	Большая степень благоприятности

	7. 
	007
	20
	Большая степень благоприятности

	8. 
	008
	11
	Меньшая степень благоприятности

	9. 
	009
	19
	Большая степень благоприятности

	10. 
	010
	21
	Большая степень благоприятности

	11. 
	011
	12
	Средняя степень благоприятности

	12. 
	012
	20
	Меньшая степень благоприятности

	13. 
	013
	18
	Большая степень благоприятности

	14. 
	014
	19
	Большая степень благоприятности

	15. 
	015
	20
	Большая степень благоприятности

	16. 
	016
	23
	Большая степень благоприятности


Графическая интерпретация исследования психологического климата педагогического коллектива показана на диаграмме.
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Исследование показало, что в коллективе сложился благоприятный климат: 69% педагогов данного коллектива полностью устраивает и оценивается с большей степенью благоприятности. В коллективе не выявлено межличностных конфликтов, атмосфера достаточно благоприятна.

Анализируя результаты исследования по методике Ф. Фидлера, мы выявили, что ни один человек не оценил психологический климат в коллективе как очень не благоприятный; при этом 21 человек (из всего коллектива) оценивают уровень благоприятности атмосферы в группе как высокий; лишь один испытуемый (3%) оценивает психологическую атмосферу как не средне благоприятную. Таким образом, подавляющее большинство респондентов – 81% считают психологическую атмосферу в своем коллективе достаточно благоприятной.

Итак, проведенное исследование показало, что большая часть коллектива оценивает психологический климат, как благоприятный. По всем методикам ярко выражено положительное эмоциональное отношение, что говорит о том, что коллектив активен, полон энергии; преобладает бодрое и жизнерадостное настроение.

По завершении эксперимента, итоги были объявлены, проведены личные беседы с людьми, в ходе которых каждый из них получил рекомендации, как вести себя в дальнейшем в данном коллективе. Коллеги понимают, что неблагоприятный климат в коллективе может помешать им совместно плодотворно работать, поэтому каждый из них проявил большой интерес к результатам исследования (Приложение 6-10).

Реализуя задачу обеспечения педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития дополнительного образования, методическая служба стала консультативным центром по вопросам дополнительного образования. Планирование консультативной помощи осуществлялось, исходя из запросов и уровня подготовленности кадрового состава педагогов.

Всего в этом учебном году было проведено 92 индивидуальных и 12 групповых консультаций для педагогических работников Центра. Также проводились консультации для педагогических работников и родителей обучающихся образовательных учреждений Амурского  муниципального района. 
Особое место в методической работе занимала организация методической помощи начинающим педагогам.
В 2019-2020 учебном году прибыли 2 педагога, которые только что начали свою педагогическую деятельность. Первые встречи с ними – это установка на систематическую самообразовательную работу, на самоанализ и самооценку. В процессе таких бесед выяснялось, как педагог оценивает свою подготовленность к ведению конкретных занятий; определялась, какая первоочередная помощь ему нужна. 

Поэтому особое место в системе совершенствования образовательного процесса занимает организация методической помощи начинающему педагогу. Начинающему педагогу старались оказывать особую систематическую и разностороннюю помощь. В работе с начинающимися педагогами используются различные формы: дискуссии, обмен опытом, практикум, консультации, обсуждаются вопросы по методике планирования занятий, корректировке программного материала, подготовке дидактического материала.

Методисты, заместитель директора по УВР и члены методического совета провели целый ряд консультаций начинающим педагогам по различным вопросам учебно-воспитательной работы, где обсуждались вопросы:

·  как подготовиться к занятиям;

·  каковы дидактические требования к плану занятий;

·  примерная программа изучения индивидуальных особенностей детей;

·  как осуществить дифференцированный и индивидуальный подход в обучении;

·  критерии в оценке занятий и т.д.

Были организованы консультации по:

· совершенствованию содержания общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования

· диагностика взаимодействия педагогов и родителей

· оказанию помощи аттестующимся педагогам;

· оформлению педагогической продукции;

· ведению персонального методического кейса.

Проводились практикумы по:

· проектированию методической структуры занятия;

· планированию учета знаний;

· самоанализу учебного занятия;

· итоговой аттестации обучающихся.

После изучения педагогической деятельности молодых педагогов методисты разработали «Памятку молодому педагогу», в которой педагогам предлагалось обратить внимание на ошибки педагогов, которые приводят к уменьшению обучающихся из объединения, а именно на:

· монотонность при объяснении материала или наоборот, скороговорка и объяснение ключевых моментов темы с опущенной головой;

· плохую организацию занятия;

· постоянное однообразие формы деятельности;

· отсутствие динамики действий, взаимодействия участников образовательного процесса;

· восприятие педагогом детей в целом, а не каждой отдельной личности;

· отсутствие в действиях педагога побуждающих факторов к деятельности;

· отсутствие в ходе занятия оценивания обучающихся;

· отсутствие оценки проведенного занятия;

· простые вещи объясняются слишком долго;

· педагог иногда кричит на детей;

· на занятии отсутствует практическое участие или творческая активность детей;

· отсутствие динамики развития обучающихся;

· педагог не придает значения своему внешнему виду!

В нашем учреждении имеются все условия, чтобы осуществлять дифференцированный подход к обучению, разделять обучающихся по их индивидуальным особенностям и интересам, корректируя содержание и методы обучения и воспитания в зависимости от способностей и запросов каждого ребенка, уровня умственного развития и конкретных возможностей. 

Для этого изучается качество подготовки педагога к занятиям, какими педагогическими средствами обеспечивалось качество знаний, умений и навыков обучающихся. При анализе деятельности обучающихся на занятии обращается внимание на уровень их познавательной активности, на наличие интереса к занятию, степень самостоятельности, навыки конкретной деятельности, уровень коллективной работы. Занятия анализируются и рассматриваются с точки зрения разноуровневого  подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все занятия имели практико-ориентированную направленность (Приложение 11).
Анализы по проведению занятий в основном показали соответственный квалификационный уровень педагогов. Замечания, рекомендации, которые давались педагогам, устранялись в установленный срок. Но надо заметить, что только путем самообразования и творческих поисков педагог сможет прийти к своему мастерству.
При посещении открытых занятий наблюдалось обеспечение удовлетворительного методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ

График посещения занятий педагогов администрацией не выполнен, в связи с санитарно-эпидемиологической ситуацией. 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся осуществлялось по трем направлениям:

· информационно–консультативная работа – родительские собрания, мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: турслёты, спортивные соревнования, учебно – игровые сборы;

· профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активизации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля самодиагностики, физкультурно-оздоровительная работа;

· образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание.

Деятельность нашего Центра по сохранению и укреплению здоровья обучающихся находится на хорошем уровне, но следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов.

В течение этого учебного года было проведено 4 заседания методического совета. Вся деятельность методического совета способствует росту педагогического мастерства педагога, повышению качества образовательного процесса.

На заседаниях МС рассматривали нормативные документы, заслушивали научно-педагогическую информацию, решали вопросы текущим делам. 

Наиболее полезными по информации  для педагогов дополнительного образования были признаны выступления: 

· методиста Алешиной О. А. «Методики развития творческого потенциала детей и подростков объединений»; 

· педагогов дополнительного образования Асанова А. С. «Развитие познавательного и оздоровительного потенциала на занятиях туристской направленности», Калинич Л. А. «Формирование пространства для творческой самореализации обучающихся объединений»;

· заместителя директора по УВР Климовой Н. В. «Пути повышения эффективности занятий».

Вся деятельность МС способствует росту педагогического и методического мастерства педагогов, повышению качества образовательного процесса.

Продуктом любой методической работы являются методические материалы. Под понятием «методический материал» подразумевается не только привычные нам разработки, рекомендации и сценарии, а всё многообразие видов и форм работы.

По своему назначению методические материалы условно делятся на 4 группы:

1. инструктино-методические материалы;

2. описывающие методические материалы;

3. информационно-методические материалы;

4. прикладные методические материалы.

В основном наши педагоги названные методические материалы объединили в комплекс: методические рекомендации, описание дела или сценария с методическими советами к нему, получив на выходе методическую разработку.

В этом учебном году большое внимание уделялось проблемам:
· программно-методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса;
· мониторингу качества и результативности образовательного процесса.
Эффективная методическая работа, развитие образовательного потенциала Центра связана так же с развитием творческого потенциала педагога, с освоением им педагогических инноваций. Одним из факторов, влияющих на развитие творческого потенциала педагога дополнительного образования, являлась степень вовлеченности педагога в методическую деятельность (участие в семинарах, конференциях). Стимулировало саморазвитие педагогов панорамы открытых занятий, мастер – классы, конкурсы методических и дидактических материалов, дистанционные курсы). Это сочетание традиционных и инновационных форм работы

Опыт работы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска транслировали на районном методическом объединении педагогов дополнительного образования следующие педагоги: Алешина О.А., Асанов А.С., Будник В.М., Калинич Л.А., Круглова А.П..

На семинаре – практикуме «Виды и приёмы современных педагогических технологий» мастер – класс представили Калинич Л. А. «Творческого проекта по ПДД «Микроград» и Туровец В. А. «Игровой тренажер для выявления лидерских качеств «Лабиринт»», используя инновационные подходы в реализации образовательных программ.

Приоритетным направлением по применению инновационных технологий и методов работы в Центре является создание методических пособий и дидактического материала туристско – краеведческой и социально – педагогической направленностям.

Для реализации задач инновационной деятельности в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска выработана тактика и стратегия работы с педагогами для развития их творческого потенциала:

· поддержка инновационной деятельности педагогов финансовым стимулированием;

· разносторонние формы повышения квалификации педагогов;

· организация и проведение мастер-классов;

· периодическая отчетность педагогов дополнительного образования о ходе образовательного процесса на методических советах;

· анализ профессионального роста педагогических работников.

Районная творческая группа по краеведению

В 2019-2020 учебном году в Амурском муниципальном районе создана творческая группа, которая носит название «Подготовка обучающихся начальных классов к краеведческому движению в Амурском муниципальном районе» (Приказ № 57-Д от 13.11.2019 г.). 

Цель работы творческой группы: повышение профессиональной компетенции учителей начальных классов в подготовке детей к краеведческому движению в Амурском муниципальном районе.

Задачи:

· изучать и внедрять в практику новые формы, методы, подходы в организации обучения и воспитания, способствующие совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 
· оказывать методическую взаимопомощь, помощь участникам группы.
· разрабатывать методические рекомендации, пособия и другие продукты деятельности.
· обобщить и пропагандировать результаты работы группы через публикации материалов в СМИ и на сайте ИМЦ, МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурск.
· проводить рефлексию собственного профессионального мастерства участниками творческой группы.

В состав творческой группы вошли учителя начальных классов, педагоги ЦДЮТиЭ г. Амурска, экскурсоводы музеев, представители Болоньского заповедника. К работе группы привлекались специалисты ботанического сада, педагогов МБУ ДЭБЦ «Натуралист». Куратором группы является Козырь Елена Валерьевна, методист МКУ ИМЦ г. Амурска, руководителем – Алешина Ольга Александровна, методист ЦДЮТиЭ г. Амурска. Списочный состав группы опубликован в приложении. План работы творческой группы, методические материалы размещены на сайтах imc27308@mail.ru  в разделе «Начальная школа» во вкладке «Творческая группа по краеведению» и detyuntur4673.amursk@yandex.ru во вкладке «Инновационная деятельность» (Краеведческое движение).

В этот учебный год было запланировано провести четыре семинара-практикума. Темы представлены в таблице 1. Но свои коррективы внесла пандемия коронавируса и два семинара мы решили перенести на следующий учебный год. Представленные темы для семинаров – практикумов взяты неслучайно. Этот материал изучается в начальных классах и может использоваться в урочной, внеурочной деятельности, при подготовке обучающихся к олимпиадам, викторинам краеведческой направленности, ВПР по окружающему миру. Каждый из учителей, педагогов смог стать участником наших семинаров, если в его методической копилке были краеведческие материалы, которыми он бы хотел поделиться с другими. 

План проведения семинаров – практикумов районной творческой группы
«Подготовка детей к краеведческому движению в Амурском муниципальном районе»
на 2019-2021 гг.
Табл.3
	№ п/п
	Название семинара - практикума
	Отв.
	Дата проведения
	Место проведения

	1. 
	Установочный семинар.

Приказ о создании творческой группы

Состав творческой группы 

План мероприятий
	Алешина О. А.

Козырь Е. В.
	19.11.19,

1500

	МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	2. 
	Историко-культурный аспект в краеведении Амурского муниципального района и г. Амурска 
· история освоения территории Амурского района; первопроходцы, первостроители г. Амурска, Амурского района;

· памятники истории и культуры 
	Алешина О. А.

Козырь Е. В.
	26.11. 2019,

1400
	Городской музей 14-00

	3. 
	Совет творческой группы:

· определение состава выступающих; 

· определение темы доклада; 

· порядок выступлений
	Алешина О. А.

Будник В. М.

Козырь Е. В.
	Дата определяется по мере необходимости
	МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	4. 
	Становление у обучающихся осознанного отношения к природе родного края на основе познавательно-исследовательской деятельности 

(1 часть)

· растительный и животный мир, охраняемые виды растений и животных
	Будник В. М.

Козырь Е. В.
	29.01.2020

1400
	ДБЭЦ «Натуралист»

г. Амурска

	5. 
	Становление у обучающихся осознанного отношения к природе родного края на основе познавательно-исследовательской деятельности 

(2 часть)

· климат, рельеф;

· экологический аспект
	Алешина О. А.

Козырь Е. В.
	25.02.2020

1400
	ДБЭЦ «Натуралист»

г. Амурска

	6. 
	Анализ работы за 2019-2020 

· диагностика результатов деятельности творческой группы

(участие в краеведческих мероприятиях образовательных учреждений, доклады, методические материалы и т.д.);

· анализ результатов ВПР по краеведению;

· планирование деятельности творческой группы на 2020-2021 гг.
	Алешина О. А. Будник В. М.

Козырь Е. В.
	Июнь 2020
	МБУ ЦДЮТиЭ 
г. Амурска



	7. 
	Население и административный состав Хабаровского края

· символика Хабаровского края, административное деление края, города, села и т. д.

· население (численность, национальный состав, религии)
	Алешина О. А.

Козырь Е. В.
	Октябрь

2020
	

	8. 
	Социально – экономическое состояние Амурского района

· экономическое состояние Амурского муниципального района

· социальное состояние района и социальные проблемы

· туризм
	Будник В. М.

Козырь Е. В.
	Январь 

2021
	

	9. 
	Анализ работы за 2020-2021 

· диагностика результатов деятельности творческой группы

(участие в краеведческих мероприятиях образовательных учреждений, доклады, методические материалы и т.д.);

· анализ результатов ВПР по краеведению

· корректировка тематики мероприятий;

· планирование деятельности творческой группы на 2021-2022 гг.
	Алешина О. А. Будник В. М.

Козырь Е. В.
	Июнь 2021
	


Установочный семинар для творческой группы был проведен 19 ноября 2019 г для участников творческой группы. На этом семинаре были представлены друг другу участники творческой группы. Обозначили цели и задачи творческой группы. Представлен план работы на 2019-2020 учебный год. Проведено обсуждение предстоящего семинара-практикума «Историко-культурный аспект, в краеведение Амурского муниципального района». 

Семинар-практикум «Историко-культурный аспект, в краеведение Амурского муниципального района прошел на базе Амурского городского музея 26 ноября 2019 г.

Семинар включал следующие выступления:

· история города Амурска и Амурского района (Киршова О.П. экскурсовод городского краеведческого музея);

· возможности применения сервис GOOGL - карты в урочной и внеурочной деятельности (Будылина Л. Г., учитель начальных классов МБОУ СОШ № 3 пос. Эльбан).

· первостроители города Амурска и района, их заслуги перед краем, страной (Ордина С. К., руководитель музея «Память сердца»);

· памятные места города Амурска краеведческая игра (Круглова А.П., педагог дополнительного образования МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска).

Во время семинара прошла презентация методических продуктов по теме семинара:

· Климова Н.В. «Первопроходцы земли Амурской» сборник ребусов.

· Будник В.М. «Материалы описания памятников, памятных знаков и мемориальных досок Амурского муниципального района» в 2-х частях.

· Алешина О.А. Разработка интерактивного занятия Л.И. Внуковой «Край родной, дальневосточный».

В семинаре приняло участие 31 человек. Судя по рефлексии, семинар оказался интересным, информативным. В пожеланиях было указано сделать больше практических занятий. Это пожелание мы учли, при проведении следующих семинаров-практикумов.
Семинар – практикум «Историко-культурный аспект в краеведении Амурского муниципального района и г. Амурска» мы неслучайно решили провести в краеведческом музее. Амурский городской краеведческий музей располагает богатейшей информацией по истории города и района. Интересные факты об истории города Амурска и Амурского муниципального района нам представила Киршова Ольга Петровна, экскурсовод этого учреждения.

Опытом по применению сервиса GOOGLE - карты в урочной и внеурочной деятельности поделились учителя МБОУ НОШ № 3 пос. Эльбан.

Большой опыт в работе с ветеранами и первостроителями имеет руководитель музея «Память сердца» Ордина Светлана Константиновна. Она рассказала о первостроителях города Амурска и Амурского района и их заслугах перед краем и страной.

Педагоги Центра туризма активно несут знания для обучающихся школ по краеведению. Формы и методы достаточно разнообразны. Одно такое занятие представила педагог ЦДЮТиЭ Алла Петровна Круглова.

Участники районной творческой группы разрабатывали и демонстрировали методические материалы по краеведению: Климова Н.В. «Первопроходцы земли Амурской», Будник В.М. «Материалы описания памятников, памятных знаков и мемориальных досок Амурского муниципального района», Алешина О.А. Разработка интерактивного занятия Л.И. Внуковой «Хабаровский край, Амурский район, г. Амурск».

	Семинар – практикум «Природа родного края» состоялся 29 января 2020 года проведен на базе МБУ ДБЭЦ «Натуралист». На семинаре рассматривались следующие темы:
· Формирование у обучающихся знаний о природе родного края через научно-исследовательскую деятельность (Базылева Тамара Владимировна, педагог дополнительного образования МБУ ДО ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска);
· Обзор мультимедийных познавательно-игровых программ по экологическому просвещению (Силянкова Мария Николаевна, заведующая отделом экологического просвещения филиала «Болоньский» ФГБУ «Заповедное Приамурье»);
· Мобильное приложение программы Plickers в краеведении (Волкова Наталья Сергеевна, учитель начальных классов МБОУ СОШ № 2 г. Амурска);
· Игровые технологии в изучении краеведения (Иванов Владимир Александрович, педагог дополнительного образования МБУ ДО ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска);
· Лепбук, как средство организации учебной деятельности и систематизации знаний (Калинич Лилия Анатольевна, педагог дополнительного образования МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска);
· Методический калейдоскоп
В рамках семинара были продемонстрированы:
· Брошюра. Путеводитель по ядовитым растениям Хабаровского края в помощь туристу – краеведу «Зеленая опасность» (Алешина О.А., методист ЦДЮТиЭ г. Амурска)
· Брошюра. Путеводитель по пищевым растениям Хабаровского края в помощь туристу – краеведу «Кладовая природы Приамурья» (Алешина О.А.)
· Интерактивная игра «В гости к Лешему» (Алешина О.А.)
· Интерактивная викторина «Раннецветущие растения Хабаровского края» (Алешина О.А.)
· Презентация «Н.В. Усенко. Травы мои приамурские» (Ордина С.К., руководитель музея «Память сердца»)
· Рыбы Амура. Электронная книга.


В завершении работы каждого семенара-практикума участникам предлагалась рефлексия. Участникам предлагалось заполнить анкету обратной связи. 

Методические пособия и методики по краеведению, которые предлагаются на семенарах- практикумах могут использовать в своей работе педагоги дополнительного образования, учителя начальных классов, педагоги – организаторы, заместители директоров обще6образовательных учреждений, курирующих начальную школу, а также родители учащихся начальных классов. Все материалы семинаров-практикумов размещены на сайтах imc27308@mail.ru в разделе «Начальная школа» во вкладке «Творческая группа по краеведению» и detyuntur4673.amursk@yandex.ru во вкладке «Инновационная деятельность» (Краеведческое движение).

Деятельность творческой группы, судя по данным анкет и рефлексии достаточно востребована. В следующий учебный год творческая группа продолжит свою деятельность.
Временные творческие группы

Продолжили свою работу временные творческие группы педагогов по проведению массовых мероприятий. Ими были разработаны и проведены такие крупные мероприятия: 

· новогодний квест; 

· районная игра «ЮИД – действует»; 

· конкурс детского творчества по пожарной тематике «Мы за безопасное будущее»; 

· командная игра народов Приамурья «Хупигоари, андана!»; 

· фотокросс «С туризмом по жизни»; 

· районная военно – спортивная игра «Патриот», «Зарница», «Форпост»;

· кубок города по скалолазанию и т.д.

Грантовая деятельность

В июле 2019 года, на Всероссийском форуме «Восток 2019» Дружинина Юлия Витальевна, выиграла грант Всероссийского конкурса от Росмолодежи на реализацию военно-патриотических сборов «Форпост». Эта победа послужила началом реализации ВПС «Форпост» в Амурском муниципальном районе.

В рамках грантовой деятельности с 28 октября по 4 ноября 2019 г успешно реализован осенний этап ВПС «Форпост» в Амурском муниципальном районе. Основным куратором и партнером в проведении сборов стал командный состав войсковой части 59313-39 пос. Тейсин, под руководством полковника Меновщикова Андрея Александровича.

На средства гранта была приобретена форма и обувь для участников военно-патриотических сборов, организованы профессионально ориентационные экскурсии на предприятия и организации Амурского муниципального района. Так же организаторам сборов удалось наладить сотрудничество с командным составом войсковой части пос. Хурба Комсомольского гарнизона и посетить войсковую часть с образовательной экскурсией в рамках профессионально ориентационной программы сборов.

Участие педагогов в мероприятиях различного уровня

Педагогический коллектив центра на сегодняшний день состоит из 22 педагогических работников. Из них: 1- директор, 1- заместитель директора по УВР, 2 методиста, 10 – штатных педагогов дополнительного образования, 8 – внешних совместителя. По сравнению с прошлым учебным годом изменения произошли в категории штатные педагоги. В 2019-2020 году количество штатных педагогов увеличилось на 2 человека. Один педагог находится в декретном отпуске.

За отчётный учебный год педагоги ЦДЮТиЭ повышали свой профессиональный уровень не только на курсах повышения квалификации, но и принимали участие в 38 методических мероприятиях: в 8 муниципальных (21%), 2 краевых (5,3%) и 28 всероссийских (73,7%) семинарах, конференциях и конкурсах

(Приложение 12).
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Участие педагогов в мероприятиях 2016-2020 гг.
По сравнению с прошлыми учебными годами результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах заметно снизилась. Результативность данных мероприятий суммарно в этом учебном году составляет 44 призовых места: на районном уровне – 11 мест (25 %), краевом – 2 (4,5 %), всероссийском – 25 (56,8 %) (Приложение 12).
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Призовые места педагогов за период 2016-2020 гг.

Активно принимали участие в методических мероприятиях различного уровня педагоги дополнительного образования: Алешина О.А., Будник В.М., Круглова А.П., Хаснутдинова А.Ю., Калинич Л.А., Овсеенко Е.А.

Издательская функция

Использование издательской деятельности в методической работе способствует диссеминации опыта работы педагога, создает условия для саморазвития, стимулирует участие в инновационной деятельности, повышает имидж общеобразовательного учреждения.
В написании статей в этом году приняло участие – 2 педагога, общее число публикаций, в том числе в сети интернет составляет – 54: в печатных изданиях – 3 (13,2 %), в сети интернет – 33 (86,8%) (Приложение 13,14).
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Публикации педагогов за учебный год 2016-2020гг

Вывод: публикация материалов на образовательных порталах и в тематических печатных изданиях необходимы педагогическим работникам для прохождения аттестации. Поэтому этой методической функции необходимо уделять особое внимание.

Конструктивная функция заключается в моделировании, разработке и апробировании образовательных программ, учебно-методической документации, педагогических технологий, разработке и апробации моделей досуговой деятельности детей (познавательно-развлекательные программы, конкурсы, викторины, экскурсии, праздники и т.п.).

Массовые мероприятия МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

В течение учебного года центром туризма организовано и проведено 45 мероприятий. Общее количество участников в мероприятиях, организованных центром, составило 3031 человек. Низкий показатель связан с тем, что с марта 2020 г массовые мероприятия были отменены или переведены в онлайн формы. Многие мероприятия не были проведены по причине карантина и самоизоляции. В этом причина невысоких показателей участия в массовых мероприятиях Центра.
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Участие обучающихся в массовых мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурск
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Участие образовательных учреждений в массовых мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ 2018-2019 гг.
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Участие образовательных учреждений в массовых мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ 2019-2020 гг.

Городские образовательные учреждения:

· МБОУ СОШ № 2 – 28 мероприятий

· МБОУ СОШ № 5  – 26 мероприятий

· МБОУ СОШ № 9 – 25 мероприятий;

· МБОУ СОШ № 3 – 24 мероприятий; 

· МБОУ СОШ № 6 – 15 мероприятий;

· МБОУ НОШ № 7 – 14 мероприятий;

· КГКУ школа 4 – 9 мероприятий;

· Детские дошкольные образовательные учреждения – 5 мероприятий.

На основе полученных показателей графика участия образовательных учреждений, можно сделать следующий вывод, что в мероприятиях наиболее активное участие принимают образовательные учреждения города (в том числе, учреждение МБУ ЦДЮТиЭ приняло участие в 6 мероприятиях). Лидерами по участию в массовых мероприятиях в Амурском муниципальном районе являются: МБОУ СОШ № 3 пос. Эльбан (19), МБОУ СОШ с. Омми (10), МБОУ СОШ п. Тейсин (8), МБОУ СОШ с. Ачан (7), МБОУ СОШ с. Вознесенское (6), МБОУ СОШ с. Болонь(6), МБОУ СОШ пос. Известковый (5). Отмечается увеличение участия воспитанников и педагогического состава дошкольных учреждений города Амурска и района (Приложение 16).
В 2019-2020 учебном году учащиеся МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска традиционно принимали активное участие в различных конкурсах и соревнованиях, показывая высокие результаты, общее количество детей составило – 113, всего призовых мест – 83. Прошлый учебный год был намного плодотворнее нынешнего. По итогам участия обучающихся в 2019-2020 учебном году видим низкие показатели, как в количестве участия детей, так и в количестве призовых мест. Эта весьма грустная тенденция. 
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Призовые места обучающихся в мероприятиях различного уровня
· в муниципальных мероприятиях приняли участие 58 обучающихся, количество призовых мест – 35 (60%);
· в краевых мероприятиях – 11 обучающихся, количество призовых мест – 6 (54,5%);
· во всероссийских мероприятиях – 44 обучающихся, количество призовых мест 42 (95,5 %) (Приложение 17).
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Гистограмма Количество обучающихся в мероприятиях различного уровня

Анализируя методическую работу педагогов в целом, можно сказать следующее:

Все больше педагогов стремятся повысить свою квалификацию, повышают уровень своего образования, проходя курсы повышения квалификации. Несмотря, на то что количественные показатели (количество мероприятий, количество участников) сократились, но заметно повысилось качество участия в мероприятиях различного уровня. При меньшем участии стало больше призовых мест.

· Увеличилось участие образовательных учреждений, особенно с Амурского муниципального района и количество участников в мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. Это говорит о качественно подготовленных и проведенных мероприятиях; 

· Увеличивается участие в мероприятиях центра дошкольных образовательных учреждений;

· Наблюдается увеличение призовых мест, занимаемых педагогами и учащимися на мероприятиях различного уровня;

· Увеличивается число педагогов, получивших высшую квалификационную категорию

Несмотря на положительную динамику, были выявлены ряд проблем: 

· Небольшое количество публикаций в печатных изданиях (педагогических журналах и т.д.), 

· Формальный подход некоторых педагогов к осуществлению диагностической работы и мониторинга, а следовательно, низкая мотивация профессионального развития педагогов.
· Отсутствие у ряда педагогов потребности в профессиональном общении, представлении педагогического опыта работы.
· Недостаточная активность участия педагогов ЦДЮТиЭ г. Амурска в профессиональных конкурсах.
Заключение.

В условиях адаптации к новой образовательной ситуации выявлены следующие негативные моменты:

· неготовность педагогов к переходу реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением дистанционных технологий;

· технические трудности (отсутствие интернет связи, оборудования);

· невозможность перевода 100% дополнительных общеобразовательных программ на дистант, так как программы дополнительного образования являются практикоориентированными;

· подмена понятий «электронное обучение» и «обучение с применением дистанционных технологий».

При проведении социального опроса в учреждении и местного населения получены следующие результаты:

1. «Какие обстоятельства не позволяют Вам организовать работу тех детских объединений, которые востребованы детьми (или родителями), но их нет (или недостаточно) в Вашем учреждении?» Респонденты назвали следующие проблемы по степени приоритетности:

· нехватка площадей или необходимость ремонта имеющихся площадей;

· отсутствие программно-аппаратных средств и необходимого оборудования, отсутствие или недостаточность материально-технического оснащения;

· слабое финансирование системы дополнительного образования. Так в одном из комментариев к ответу прозвучало, что «Вся работа образовательных учреждений неприбыльна, более того, она требует максимальных бюджетных вложений. Это нужно понять раз и навсегда».

2. С целью уточнения мнений респондентов по поводу кадровой проблемы в дополнительном образовании был задан вопрос: «В чем основная причина трудностей кадрового обеспечения деятельности Вашего учреждения?».

Ответы содержали перечень основных причин, среди которых:

· жилищная проблема, отсутствие жилья для иногородних специалистов;

· отсутствие профильных учреждений среднего и высшего профессионального образования и курсов повышения квалификации, которые бы готовил кадры для конкретных муниципальных образований по нуждам и запросам территорий. Сложность повышения квалификации («удаленность учебного центра, отсутствие бесплатного дистанционного обучения, те курсы, которые реально нужны и полезны педагогам, платные»; «государственные педагогические ВУЗы мало готовят педагогов дополнительного образования, практически невозможно найти новых педагогов в случае непредвиденных обстоятельств (например, болезни, или увольнения старых и опытных сотрудников, связанного с уходом на пенсию)»);

· низкая заработная плата («низкая оплата труда», «ни один уважающий себя молодой специалист не станет работать на требующей самоотдачи работе»; «уровень заработной платы оставляет желать лучшего»);

· «низкая престижность профессии среди молодого поколения педагогов;

· отсутствие большинства льгот, которые есть у других работников сферы образования, в частности, пенсии по выслуге лет;

· бюрократизация педагогического процесса («ответственность огромная, бумаг непропорционально много»).

Задачи методической службы, предусмотренные годовым планом, выполнены. 

Вывод:

· четко спланированная система работы методической службы способствовала профессиональному росту педагогов;

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов положи​тельно повлияло на качество образовательного процесса в творческих объединениях Центра;

· анализ кадрового потенциала учреждения показал, что коллектив педагогов стабильный, опытный, творческий;

· совершенствование педагогического мастерства осуществлялось за счет курсовой подготовки, проведения и участия в работе районных мастер-классов, прохождения аттестации.

Учитывая специфику труда педагога дополнительного образования – (наполняемость учебных групп, многопрофильность деятельности педагогов, методическое сопровождение образовательного процесса и т.д.) необходимо изменить подход к организации методической работы, которая включает в себя:

· быстрое реагирование на требования образовательного социума;

· повышение качества методической работы;

· создание благоприятных условий для профессионального роста всего педагогического коллектива;

· активизацию деятельности педагога по развитию способности к самоанализу в процессе общения и самодеятельности;

· провозглашение коллегиальности в постановке целей и принятии управленческого решения.

Материально-техническое обеспечение

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска находится в 5 микрорайоне г. Амурска (пр. Октябрьский, 22) в здании МОУ НОШ № 7. Здание 4-х этажное, ЦДЮТиЭ находится на первом этаже, общей площадью 

Около здания имеется земельный участок общей площадью 18218,58 кв. метров. На него установлен бессрочный частный сервитут.

В помещении Центра оборудовано 3 учебных кабинета, методический кабинет, три административных кабинета, оздоровительная спортивная комната, 5 помещений  для хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания.

Имеются заключения Госпожнадзора, Роспоребнадзора о соответствии условий осуществления образовательного процесса установленным требованиям.

Теле-, видеоаппаратура, компьютерная техника сопровождают как образовательный процесс, так и массовые, досуговые мероприятия учреждения.

Объединения физкультурно-спортивной направленности снабжены туристским снаряжением, спортивным инвентарем, установлена тренажерная скалолазная стенка (скалодром), есть игровая комната для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Объединения социально-педагогической направленности оснащены оргтехникой (компьютеры, мультимедийный проектор), музыкальный центр и т.д. 

Следует отметить наряду с положительными тенденциями в развитии материально-технического оснащения Центра и недостатки:

· замена ламп накаливания энергосберегающими;

· необходима замена старой школьной мебели в учебных классах; 

· приобретение для объединений физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой направленности дополнительного современного снаряжения.

Общая характеристика бюджета

	Год 
	Субсидия на выполнение муниципального задания , тыс. руб
	Субсидия на иные цели тыс. руб


	Доходы от приносящей доход деятельность, тыс. руб
	Итого

тыс. руб

	2018
	16349,9
	943,4
	549,0
	17842,3

	2019
	17353,3
	703,7
	643,4
	18700,4

	2020
	17399,7
	356,6
	1861,9
	19558,2


Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности

 за 1 полугодие 2020 года

	№

п/п
	Наименование показателя
	Сумма за 1 полугодие
(тыс. руб.)

	I.Субсидии на выполнение муниципального задания



	1. 
	Заработная плата
	6280,6

	2. 
	Начисление на оплату труда
	1885,5

	3. 
	Прочие выплаты
	0

	4. 
	Прочие услуги
	120,4

	5. 
	Прочие расходы
	141,6

	Итого:
	8428,1

	II.Платные услуги и оздоровление



	6. 
	Заработная плата
	254,4

	7. 
	Начисление на оплату труда
	76,8

	8. 
	Прочие выплаты
	0

	9. 
	Транспортные услуги
	0

	10. 
	Прочие услуги 
	2,0

	11. 
	Увеличение стоимости ОС
	212,6

	12. 
	Увеличение стоимости материальных запасов
	14,1

	

Итого:
	559,9

	III.Субсидии на иные цели



	13. 
	Заработная плата
	0

	14. 
	Прочие выплаты
	0

	15. 
	Начисление на оплату труда
	0

	16. 
	Арендная плата за пользованием имущества
	0

	17. 
	Прочие услуги 
	10,1

	18. 
	Прочие расходы
	18,8

	19. 
	Увеличение стоимости основных средств
	0

	20. 
	Увеличение стоимости материальных запасов
	42,2

	Итого:
	71,1


Из общей суммы субсидий на выполнение муниципального задания в первом полугодии 93,8 % составляет заработная плата с начислениями, 141,6  тыс. рублей налог на имущество, 151,3 – мед. осмотр, услуги связи, охрана объекта. 

Анализ реализации плана работы за 2019-2020 год позволяет сделать следующие выводы:

· цели и задачи деятельности за прошедший учебный год выполнены;

· центр успешно осуществляет свою основную миссию – обеспечение дополнительного образования, развитие ребенка в процессе обучения с учетом его возможностей и способностей;

· деятельность учреждения приведена в соответствие с законодательством в области образования, соблюдаются все нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность образовательного процесса;

· учебный план выполнен в полном объеме;
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				Наличие компьютеров		Педагогические технологии		ИКТ

		2017-2018		85		65		75

		2018-2019		90		70		95

		2019-2020		100		85		100

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Столбец2		количество участников в мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ

		2016-2017		4854

		2017-2018		3603

		2018-2019		4280

		2019-2020		3030

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Призовые места		Столбец2		Столбец1

		2016-2017		22

		2017-2018		35

		2018-2019		91

		2019-2020		44

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Ввероссийский уровень		Краевой уровень		Муниципальный уровень

		2016 - 2017		37		9		28

		2017 - 2018		38		10		3

		2018 - 2019		33		9		9

		2019-2020		27		2		8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				электронные публикации		печатные публикации		Ряд 3

		2016-2017		58		11

		2017-2018		56		3

		2018-2019		35		3

		2019-2020		54		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1653222911.xls
Диаграмма1

		МБОУ СОШ №2		МБОУ СОШ №2		МБОУ СОШ №2

		МБОУ СОШ № 3		МБОУ СОШ № 3		МБОУ СОШ № 3

		МБОУ СОШ № 5		МБОУ СОШ № 5		МБОУ СОШ № 5

		МБОУ СОШ № 6		МБОУ СОШ № 6		МБОУ СОШ № 6

		МБОУ НОШ№7		МБОУ НОШ№7		МБОУ НОШ№7

		МБОУ СОШ № 9		МБОУ СОШ № 9		МБОУ СОШ № 9

		ШК.ИНТЕРНАТ		ШК.ИНТЕРНАТ		ШК.ИНТЕРНАТ

		Джуен		Джуен		Джуен

		Омми		Омми		Омми

		Эльбан № 1		Эльбан № 1		Эльбан № 1

		Эльбан № 3		Эльбан № 3		Эльбан № 3

		Вознесенское		Вознесенское		Вознесенское

		МБОУ НОШ7		МБОУ НОШ7		МБОУ НОШ7

		Болонь		Болонь		Болонь

		Известковый		Известковый		Известковый

		Ачан		Ачан		Ачан

		Тейсин		Тейсин		Тейсин

		ЦДЮТиЭ		ЦДЮТиЭ		ЦДЮТиЭ

		Натуралист		Натуралист		Натуралист

		Дет. Сады		Дет. Сады		Дет. Сады

		КГКУ школа 4		КГКУ школа 4		КГКУ школа 4

		Литовко		Литовко		Литовко



Столбец2

Столбец3

28

24

26

15

14

25

1

1

10

2

19

6

14

6

5

7

8

7

2

5

9

2



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3

		МБОУ СОШ №2		28

		МБОУ СОШ № 3		24

		МБОУ СОШ № 5		26

		МБОУ СОШ № 6		15

		МБОУ НОШ№7		14

		МБОУ СОШ № 9		25

		ШК.ИНТЕРНАТ		1

		Джуен		1

		Омми		10

		Эльбан № 1		2

		Эльбан № 3		19

		Вознесенское		6

		МБОУ НОШ7		14

		Болонь		6

		Известковый		5

		Ачан		7

		Тейсин		8

		ЦДЮТиЭ		7

		Натуралист		2

		Дет. Сады		5

		КГКУ школа 4		9

		Литовко		2






_1653222914.xls
Диаграмма1

		МБОУ СОШ №2		МБОУ СОШ №2		МБОУ СОШ №2

		МБОУ СОШ № 3		МБОУ СОШ № 3		МБОУ СОШ № 3

		МБОУ СОШ № 5		МБОУ СОШ № 5		МБОУ СОШ № 5

		МБОУ СОШ № 6		МБОУ СОШ № 6		МБОУ СОШ № 6

		МБОУ НОШ№7		МБОУ НОШ№7		МБОУ НОШ№7

		МБОУ СОШ № 9		МБОУ СОШ № 9		МБОУ СОШ № 9

		ШК.ИНТЕРНАТ		ШК.ИНТЕРНАТ		ШК.ИНТЕРНАТ

		Джуен		Джуен		Джуен

		Омми		Омми		Омми

		Эльбан № 1		Эльбан № 1		Эльбан № 1

		Эльбан № 3		Эльбан № 3		Эльбан № 3

		Вознесенское		Вознесенское		Вознесенское

		Санболи		Санболи		Санболи

		Болонь		Болонь		Болонь

		Известковый		Известковый		Известковый

		Ачан		Ачан		Ачан

		Тейсин		Тейсин		Тейсин

		ЦДЮТиЭ		ЦДЮТиЭ		ЦДЮТиЭ

		Натуралист		Натуралист		Натуралист

		Дет. Сады		Дет. Сады		Дет. Сады



Столбец2

Столбец3

29

23

24

17

11

24

1

12

10

6

18

3

7

5

6

15

9

6

2

3



Лист1

				Столбец1		Столбец2		Столбец3
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				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2016-2017		25		64		183

		2017-2018		75		40		220

		2018-2019		75		65		137

		2019-2020		58		11		44

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				муниципальный		Краевой		Всероссийский и международный

		2018-2019		81		67		50

		2019-2020		35		6		42

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				БК		СЗД		ПКК		ВКК

		2019-2020		3		1		3		9

		2018-2019		4				6		6

		2017-2018		7		2		6		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Физкультурно - спортивные

		Туристско - краеведческие

		Естественнонаучные

		Социально - педагогические



Объединения МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
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				Объединения МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

		Физкультурно - спортивные		16.4

		Туристско - краеведческие		52.7

		Естественнонаучные		5.4

		Социально - педагогические		25.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Компоненты

		Большая степень		69

		Средняя степень		19

		Меньшая степень		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		краткосрочные

		1 год

		2 года
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		4 года



Дополнительные общеобразовательные развивающие программы

17.1

31.4

8.6

28.6

14.3
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				Дополнительные общеобразовательные развивающие программы

		краткосрочные		17.1

		1 год		31.4

		2 года		8.6

		3 года		28.6

		4 года		14.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






