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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере с дневным пребыванием детей 

 

1. Общие положения  

 1.1. Настоящее положение определяет порядок создания и 

функционирования лагеря с дневным пребыванием детей (в дальнейшем - Лагерь) 

в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска (в дальнейшем – Центр). 

 1.2. Лагерь – это форма оздоровительной и образовательной деятельности с 

учащимися в период каникул с пребыванием в дневное время и организацией их 

питания,  целью деятельности которого является реализация права каждого ребёнка 

на полноценный отдых, оздоровление, обеспечение содержательного отдыха, 

удовлетворение интересов и духовных запросов в соответствии с 

индивидуальными потребностями.  

  Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, законами и 

нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами, уставом 

учреждения, настоящим Положением. 

Тип лагеря: с дневным пребыванием детей на базе муниципального 

учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма 

и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, 

расположенный по адресу: Хабаровский край, г. Амурск, пр. Октябрьский, 22. 

2. Организационно-правовые основы деятельности детского 

оздоровительного лагеря 

2.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

действует на основании данного Положения, которое утверждено приказом 

директором Центра. 

Цель деятельности Лагеря: организация отдыха и оздоровления детей, 

обеспечение их творческого развития, пропаганда здорового образа жизни. 

Основными задачами Лагеря являются: 

− организация содержательного досуга детей; 

− обеспечение безопасности;  

− сохранение и укрепление здоровья детей; 

− создание необходимых условий для личностного, творческого развития 

детей, для занятия физической культурой и спортом, туризмом, расширения и 

углубления знаний об окружающем мире и природе, формирования устойчивой 

мотивации к здоровому образу жизни; 

− обеспечение детей полноценным витаминизированным питанием и 

достаточным количеством питьевой воды; 

− воспитание и социальная адаптация детей, привитие навыков 

самоуправления, чувства коллективизма; 

− формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей; 
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Обязанности участников воспитательного процесса: 

Лагерь обеспечивает детям: 

− защиту жизни и здоровья; 

− защиту от любых форм эксплуатации, насилия со стороны педагогических и 

других работников Лагеря, пропаганды религиозных конфессий. 

Дети, которые находятся в лагере, обязаны: 

− придерживаться правил внутреннего распорядка учащихся, повышать общий 

культурный уровень, овладевать знаниями, умениями, практическими навыками 

здорового образа жизни; 

− придерживаться морально-этических норм; 

− бережно относится к имуществу, принимать посильное участие в 

общественно-полезном труде. 

3. Организация основной деятельности 

 3.1. Продолжительность оздоровительной смены – 18 рабочих дней при 6-ти 

дневной рабочей неделе. Режим работы: с 8.30 до 14.30 с двухразовым питанием 

без сна. 

 3.2. В лагерь принимаются на оздоровление и отдых дети школьного 

возраста от 6 до 14 лет включительно. 

 3.3. Приём детей в лагерь с дневным пребыванием детей осуществляется на 

основании заявления родителей, договора и путёвки, справки об отсутствии 

медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в лагере. 

3.4. Первоочередное  право на предоставление путёвок в лагерь с дневным 

пребыванием, детям из семей, родители (законные представители) которых 

призваны на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы 

РФ. 

3.5. Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных объединениях детей (отряды, группы, команды), в зависимости от 

направленности (тематики) программ смен лагеря, интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач лагеря. 

 3.6. Отчисление детей из Лагеря осуществляется по желанию родителей 

(законных представителей), при нарушении условий составленного договора на 

прием или на основе медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, 

которое делает невозможным пребывание ребёнка в Лагере. Запрещается 

безосновательное отчисление ребёнка из Лагеря. 

 3.7. Комплектование Лагеря осуществляется по разновозрастным отрядам, 

наполняемость которых не более 25 человек. 

 3.8. Лагерь функционирует в соответствии с календарным планом работы, 

утверждённым начальником Лагеря. 

 3.9. Воспитательный процесс осуществляется в соответствии с 

индивидуальными возможностями, интересами, наклонностями и способностями 

детей, с учётом возраста и состояния здоровья. 

 3.10. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для 

функционирования лагеря с дневным пребыванием детей, передаются 

администрацией МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска руководителю лагеря во временное 

пользование в период работы Лагеря.  

 3.11. Приемка Лагеря осуществляется районной комиссией с составлением 

акта установленной формы. 

 3.12. 2-х разовое питание детей организуется в столовой закрепленного 

приказом управления образования, молодёжной политики и спорта Администрации 

Амурского муниципального района Хабаровского края, на основании договора. 
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 3.13. Медицинское обслуживание осуществляется медицинским работником 

закрепленного приказом управления образования, молодёжной политики и спорта 

Администрации Амурского муниципального района Хабаровского края, на 

основании договора. 

3.14. В лагере возможно обеспечение доступа детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и 

транспортной инфраструктур лагеря и предоставляемым услугам, в том числе 

должны быть созданы специальные условия для получения указанными лицами 

образования по реализуемым в лагере образовательным программам. 

3.15. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы 

лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и 

гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и 

антитеррористической безопасности. 

3.16. Общее руководство лагеря осуществляет начальник лагеря, 

назначенный приказом директора Центра. 

4. Кадры и условия труда работников 

4.1. К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие 

соответствующей трудовой деятельностью. 

4.2.  При приеме на работу в лагерь работники проходят инструктаж по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны 

жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, 

предупреждению несчастных случаев с детьми. 

 4.3. Начальник лагеря и педагогический состав назначаются из числа 

педагогических работников Центра при наличии медицинского осмотра. 

 4.4. Руководитель лагеря: 

- утверждает штатное расписание; 

- участвует в разработке должностных инструкций; 

- проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма; 

- составляет график выхода на работу персонала; 

- обеспечивает жизнедеятельность Лагеря; 

- ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности Лагеря. 

 4.5. Администрация и педагогический состав Лагеря несут ответственность 

за жизнь и здоровье детей. 

5. Порядок финансирования 

 5.1. Основным источником финансирования лагеря являются средства: 

- бюджета Министерства образования и науки Хабаровского края; 

- бюджета Амурского муниципального района; 

- регионального отделения фонда социального страхования; 

- родителей (законных представителей); 

- иные источники, не запрещенные законом. 

 5.2. Порядок предоставления льгот для детей, посещающих Лагерь, 

определяется законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих 

финансирование. 

 5.3. Начальник лагеря контролирует правильность и целесообразность 

расходования выделяемых денежных средств. После закрытия смены Лагеря 

подводит итоги финансовой деятельности. 

 

ПРИНЯТО: 

на педагогическом совете 

протокол от 13.12.2022 г. № 6 
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