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1. КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ  

на 30 января 2023 года 

 

Общая численность обучающихся: 778 

В том числе учащихся: 

за счёт бюджетных средств: 778 

Основные направления подготовки: 

туристско-краеведческое; 

физкультурно-спортивное; 

социально - гуманитарное; 

естественнонаучное. 

Общая численность педагогических работников: 15 

Общий объём финансирования: 22626602,0 рублей. 

В том числе за счёт: 

бюджетных средств:20798880,0 рублей; 

платной образовательной деятельности: 1671860,00 рублей; 

иные цели: 155872,0 рублей. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование 

программы: 

ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. 

Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края на 2023-2027 г.г. 

Основание для 

разработки: 
 Декларация прав ребенка 

 Конвенция о правах ребенка 

 Конституция РФ 

 Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» 

 ФЗ «Об образовании в РФ» N 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 г.  

 Приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 

№ 629 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программам». 

 Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 652н 

"Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых" (Зарегистрировано в Минюсте России 

17.12.2021 N 66403) 

 ГП РФ «Развитие образования» на 2018-2025 годы  

 Распоряжение Правительства РФ от 23 января 

2021 г. № 122-р «Об утверждении плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 г.»  

 Указ Президента Российской Федерации от 

09.05.2017 г. № 203 «О Стратегии развития 

информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 – 2030 годы»  

 Стратегия развития физической культуры и 

спорта в Российской Федерации на период до 

2030 года от 24 ноября 2020 г. No3081-р  

 Методические рекомендации по проведению 

независимой оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденные 

Министерством образования и науки РФ от 1 

апреля 2015 г.  

 Приказ Министерства образования и науки от 

09.11.2018г N 196 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной 
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деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»  

 Распоряжение Правительства РФ от 20 сентября 

2019 г. № 2129-р «О Стратегии развития туризма 

в РФ на период до 2035 г».  

 Приказ Министерства просвещения России от 

03.09.2019 № 467 "Об утверждении Целевой 

модели развития региональных систем развития 

дополнительного образования детей".  

 Национальный проект "Образование" (Паспорт 

утвержден президиумом Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 

24 декабря 2018 г. № 16).  

 ФЗ «Об основах туристской деятельности в 

Российской Федерации» (с изменениями на 8 

июня 2020 г).  

 Распоряжение Министерства просвещения России 

от 17.12.2019 №Р-136 (включая Распоряжение по 

внесению изменений).  

 Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства экономического 

развития Российской Федерации от 19 декабря 

2019 г. № 702/811 "Об утверждении общих 

требований к организации и проведению в 

природной среде следующих мероприятий с 

участием детей, являющихся членами 

организованной группы несовершеннолетних 

туристов: прохождения туристских маршрутов, 

других маршрутов передвижения, походов, 

экспедиций, слетов и иных аналогичных 

мероприятий. 

 Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 

2106 «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части охраны 

здоровья обучающихся, воспитанников». 

 Постановление от 28 сентября 2020 г N 28 

Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и бучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

 Распоряжение министерства образования и науки 

Хабаровского края Об утверждении методических 

рекомендаций «Правила персонифицированного 



6 

 

финансирования дополнительного образования детей 

в городском округе, Муниципальном районе 

Хабаровского края от 26.09.2019 № 1321; 

 Постановление администрации Амурского 

муниципального района «Об утверждении Положения 

о персонифицированном дополнительном 

образовании детей от 19.11.2021 г № 760; 

 Устав МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, 2020 г.  

 Локальные нормативно – правовые акты МБУ 

ЦДЮТиЭ г. Амурска. 

Заказчик программы  Управление образования, молодежной 

политики и спорта администрации Амурского 

муниципального района Хабаровского края 

Разработчик 

программы 
 Педагогический коллектив Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования 

центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. 

Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края 

Дата утверждения 

Программы 
 Программа рассмотрена на Педагогическом 

совете (протокол № 1 от 30 января 2023 г.) и утверждена 

Приказом и.о. директора 30.01.2023 № 23-Д   

Срок реализации 

программы: 
 январь 2023 года – январь 2027 года 

Исполнители 

мероприятий  

программы: 

 Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования центр детского и 

юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровского края 

Цель программы Создание целостного комплекса 

взаимодействующих структурных элементов – 

образовательных объектов, оперативно решающих 

внутренние и внешние задачи по созданию и 

развитию условий для детей и молодежи в процессе 

их самореализации в сфере образования и 

положительной социализации на основе принципа 

вариативности и непрерывности образования, 

компетентностного подхода к достижению и оценке 

образовательных результатов, информационно-

консультационных сервисов (навигаторов). 

Создание единого образовательного 

пространства для детей от 5 лет до 18 лет на основе 

личностного подхода и непрерывности образования, 

обеспечивающего успешную социализацию личности 

каждого обучающегося, самореализацию в социально-

экономическом пространстве страны.  
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Построение системы непрерывного 

индивидуально ориентированного качественного 

обучения и воспитания детей и молодежи, их 

положительной социализации в соответствии с 

современными вызовами на основе интеграции 

образовательных ресурсов и потенциала общего, 

дополнительного и профессионального образования 

на базе целостного многофункционального 

образовательного учреждения.  

 
 

Задачи программы Управление кадрами:  

1. Продолжать создавать условия для повышения 

квалификации педагогов в соответствии с 

Профессиональным стандартом Педагога 

дополнительного образования детей и взрослых (Приказ 

Минтруда России от 22.09.2021 N 652н "Об 

утверждении профессионального стандарта "Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 17.12.2021 N 

66403) 

2. Расширять организационные формы методической 

работы, направленные на рост и развитие 

профессионального мастерства педагогов.  

3. Повышать ИКТ-компетентность педагогов.  

Управление процессами:  

4. Совершенствовать содержание, организационные 

формы, методы и технологий дополнительного 

образования детей. Организационные формы учебно-

воспитательного процесса осуществляются, в том числе, 

и на базе онлайн платформ.  

5. Создать инновационную образовательную среду, 

влияющую на повышение качества образования в 

области туристско-краеведческой деятельности, 

включающую исследовательскую, проектную и 

творческую деятельность обучающихся.  

6. Привести в соответствие с современными 

требованиями нормативно-правовой, материально-

технический, финансовый и кадровый компоненты 

ресурсного обеспечения образовательного процесса.  

Управление ресурсами:  

7. Создать современную базу для удовлетворения 

потребностей жителей г. Амурска, в сфере 

дополнительного образования.  
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8. Обеспечить обновление предметно-развивающей 

среды учреждения, способствующей повышению 

эффективности образовательного процесса.  

9. Совершенствовать материально-техническую базу 

центра для обеспечения высокого качества 

образовательного процесса, оптимизации 

взаимодействия всех его участников, с целью развития 

эффективности образовательного процесса  

Управление результатами:  

10. Создать необходимые условия для личностного 

развития, охраны и укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и развития 

творческих способностей детей. Инициировать раннее 

выявление и сопровождение одаренных детей.  

11. Создать условия для совершенствования содержания 

образования обучающихся на основе личностно-

ориентированного подхода, дифференциации, 

непрерывности образования, уникальности 

образовательной организации.  

12. Совершенствовать методы и технологии реализации 

образовательного процесса для успешной социализации 

детей, в том числе детей с ОВЗ.  

13. Создать условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого 

обучающегося, формирующих навыки и умения для 

учебы, жизни и труда.  

14. Мониторинг профессиональных достижений 

контингента из числа обучающихся, окончивших 

обучение по программам дополнительного образования.  

Управление информацией:  

15. Расширить систему социального партнёрства МБУ 

ЦДЮТиЭ с учреждениями образования, культуры, 

спорта, здравоохранения, родительской 

общественностью, общественными организациями 

осуществляющими гражданско-патриотическое и 

духовно-нравственное воспитание обучающихся.  

16. Продолжать расширять взаимодействие центра с 

объектами образовательной системы города, района, 

края.  

17. Обеспечить эффективность информационной 

политики, направленной на формирование позитивного 

имиджа и образовательного бренда МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска, направленной на популяризацию 

дополнительного образования. 
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Сроки и этапы 

выполнения 

программы   

 I этап – организационный (январь 2023 - 

август 2023 г.) 

 II этап – развивающий (сентябрь 2023-

сентябрь 2027 г.) 

 III этап – аналитико-прогностический 

(октябрь - декабрь 2027) 

Источники 

финансирования 

Программы: 

 Бюджетное финансирование, внебюджетные  

средства (гранты, платные образовательные услуги, 

добровольные пожертвования). 

Ожидаемые 

результаты  

реализации 

программы: 

 Полное удовлетворение потребности 

учреждения в педагогических кадрах.- 100% . 

 Повышение профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников 

учреждения: прохождение курсовой подготовки - 

100% 

 Участие педагогического состава в 

профессиональных конкурсах - 22% 

 Доля педагогов, имеющих высшую и первую 

квалификационную категорию - 61% 

 Участие педагогов в методических конкурсах 

различного уровня  -100% 

 Вовлечение в инновационную деятельность - 62% 

 Обобщение передового педагогического опыта, в 

том числе на уровне: 

всероссийский - 64% 

краевой - 30% 

муниципальный -  30% 

учреждение - 44% 

 Награжденные педагогические и руководящие 

работники, в том числе на уровне: 

всероссийский -1% 

край 4% 

муниципальный - 16% 

город, учреждение - 28%. 

 Методическая активность педагогических и 

руководящих кадров (возросшее количество 

публикаций по обмену педагогическим опытом, 

публикация методических разработок и др. в 

авторитетных профессиональных сборниках, 

журналах и т.д.) 46%. 

 Повышение вариативности, качества и 

доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска, в соответствии с интересами детей, 

потребностями семей и общества, через 
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воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска 95%. 

 Реализация мотивирующих образовательных сред, 

как необходимое условие «социальной ситуации 

развития» подрастающих поколений, через спектр 

образовательных услуг на 85%. 

 Пополнение банка данных по различным 

направлениям работы с одаренными детьми 10%. 

 Обобщение и систематизация материалов 

педагогической практики. Обобщение передового 

педагогического опыта, в том числе на уровне: 

Всероссийский - 64% 

Краевой - 30% 

Муниципальный -  30% 

Учреждение - 44% 

 Увеличение процента обучающихся, 

показывающих отличные и хорошие результаты 

по итогам освоения образовательных программ 

Центра в полном объеме (50%) 

 Расширение спектра образовательных услуг для 

детей ОВЗ и детей-инвалидов (6%). 

 Расширение системы сетевого взаимодействия 

Центра с организациями, учреждениями, 

структурами, позволяющей успешно 

реализовывать программы дополнительного 

образования (8%) 

  Увеличение доли персонифицированных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (20%). 

 

5. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей 

образовательного пространства, сложившегося в современном российском 

обществе. Оно социально востребовано, органично сочетает в себе воспитание, 

обучение и развитие личности ребенка, нуждается в постоянном внимании и 

поддержке со стороны общества и государства.  

Программа определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития Центра, задает основные способы и 

механизмы изменений. Она строится на необходимости консолидированного 

участия в решении задач развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска всех 

заинтересованных в этом граждан, муниципальных органов исполнительной 

власти, организаций и предприятий района, независимо от того, поддерживаются 

ли они государством, развиваются на коммерческой или на безвозмездной 

основе. 
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6. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

4. 1 Краткая характеристика социального окружения учреждения 

Учредителем Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска 

является администрация Амурского муниципального района Хабаровского края 

в лице Управления образования, молодежной политики и спорта. 

Почтовый адрес, местонахождение: 682640 Хабаровский край, г. Амурск, 

пр. Комсомольский, 2-А. 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеет бессрочную лицензию № Л 035-01286-

27/00237510 от 14.05.2021 г. выданную Министерством образования и науки 

Хабаровского края на право осуществления образовательной деятельности по 

дополнительному образованию детей и взрослых.  

В 2017 году лицензированы дополнительные места реализации программ 

дополнительного образования распоряжение Министерства образования и науки 

Хабаровского края № 1386 от 21.09.2017 «О переоформлении лицензии 

Муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образования 

центру детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского 

муниципального района Хабаровского края. 

Учреждение работает по следующим направлениям: физкультурно-

спортивное, туристско-краеведческое, естественнонаучное, социально-

гуманитарное. 

Деятельность МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования и его Уставом, 

утверждённым Управлением образования, молодежной политики и спорта 

администрации Амурского муниципального района Хабаровского края «13» 

февраля 2020 года № 80-Д, зарегистрированным межрайонной ИФНС России № 

8 по Хабаровскому краю, ОГРН 1022700652534 от 27.12.2011 г. ИНН 

образовательного учреждения: 2706017874, тел. 8(42142) 9-96-73. 

В соответствии с Постановлением Амурского муниципального района «О 

прекращении права оперативного управления Муниципальному бюджетному 

учреждению дополнительного образования центру детского и юношеского 

туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края в отношении нежилого помещения, расположенного по 

адресу: Хабаровский край, г. Амурск, пр. Октябрьский, д. 22» и на основании 

договора безвозмездного пользования муниципальным недвижимым 

имуществом между МБОУ НОШ № 7 г. Амурска и МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

имеет возможность, в качестве ссудополучателя использовать безвозмездно 

нежилые помещения № 1-29, общей площадью 886,4 кв. метра, расположенные в 

нежилом здании по адресу: г. Амурск. пр. Октябрьский 22. 

Образовательный процесс организован в здании общей площадью 886,4 

кв.м., а так же в кабинетах общеобразовательных школ кабинет № 12, 33 МБОУ 

СОШ № 2 г. Амурска, кабинет № 27, 30; МБОУ СОШ №3 г. Амурска, кабинет № 

17, 33; МБОУ СОШ № 5 им. Р.А. Турского г. Амурска, кабинет № 62 МБОУ 

СОШ № 6 г. Амурска, кабинет № 43,60 МБОУ СОШ №9 г. Амурска. 
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Образовательный процесс организован так же на площадях 

общеобразовательных учреждений поселений Амурского муниципального 

района: пос. Известковый, с. Омми, с. Ачан. 

В микрорайоне функционирует 2 общеобразовательных школы, 1 

начальная школа, 3 дошкольных образовательных учреждения, 4 учреждения 

дополнительного образования детей: МБУ ДО Детская художественная школа 

Амурского муниципального района, Детская музыкальная школа Амурского 

муниципального района, МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, МБУ ДБЦ «Натуралист». 

4. 2 Характеристика образовательного процесса и его 

организационно-педагогическое обеспечение 

Управление учреждением осуществляется на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности человека. 

Во главе управления МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска находится и.о. директора. 

В учреждении имеются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

 Общее собрание работников Учреждения: 

 Педагогический совет; 

 Общее родительское собрание; 

 Управляющий совет; 

 Совет учащихся. 

К компетенции общего собрания работников Учреждения, действующего 

на основании Положения об общем собрании работников Учреждения, 

относятся следующие вопросы: 

- избирает представительный орган для ведения коллективных 

переговоров; 

- рассматривает и принимает коллективный договор 

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- избирает представителей работников в управляющий совет в количестве 

4 человек и наделяет их полномочиями рассматривать и принимать локальные 

акты Учреждения, касающиеся взаимоотношений всех участников 

образовательных отношений (отчет о результатах самообследования, программу 

развития учреждения и другие); 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- с учетом мнения работников принимается Положение об общем собрании 

работников и внесенные в него изменения, а так же другие локальные акты 

Учреждения, касающиеся трудовых отношений; 

- рассмотрение иных вопросов, связанных с трудовыми отношениями в 

Учреждении или иных вопросов, вынесенных на рассмотрение; 

- избрание представителей работников в количестве 3 человек в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

- рассматривает и выдвигает кандидатуры работников Учреждения к 

награждению. 



13 

 

По административной линии директору подчиняются заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, главный бухгалтер. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует 

учебно-воспитательную (методическую, культурно-досуговую работу), текущее 

и перспективное планирование деятельности педагогов дополнительного 

образования, повышение уровня квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников, изучение и обобщение передового педагогического 

опыта работников учреждения.  

В подчинении заместителя директора по учебно-воспитательной работе 

находятся методисты, педагоги дополнительного образования. 

Методисты занимаются организацией мероприятий по повышению 

профессиональной компетентности педагогов, подготовкой информационно-

методических, программно - методических материалов, отвечают за 

издательскую деятельность Центра, разрабатывают и издают методическую и 

информационную продукцию: методические разработки, рекомендации, 

информационные плакаты, справочники, инструкции, памятки и т. д. 

 

4. 3 Характеристика образовательных программ 

 

Педагогический процесс в Центре обеспечивается 47 дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами (Приложение 1): 

 

Год 

 

Краткосрочные На 1 год На 2 года На 3 года На 4 года 

2019 - 

2020 

6 11 3 10 5 

2020 - 

2021 

3 12 11 16 9 

2021 - 

2022 

4 8 10 20 10 

 

Режим занятий определяется расписанием учебных занятий МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска продолжительность – 1 академический час. Режим работы Центра: 7-

дневная рабочая неделя. 

4.4. Сведения об обучающихся 

Центр организует целенаправленную профилактическую работу по 

предупреждению безнадзорности и правонарушений.  

Существование и развитие МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска определяется, прежде 

всего, интересами и запросами различных категорий детей и подростков. 

 

Учебный год 

 

2019 - 2020 2020 - 2021 2021 - 2022 

Количество 

обучающихся 

891 932 870 
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Широкий спектр предоставляемых услуг позволяет увидеть их востребованность 

не только при изучении социального заказа, но и при распределении 

обучающихся по различным направлениям. В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

представлена возможность выбора направления деятельности: физкультурно-

спортивное, туристско-краеведческое, социально-гуманитарное, 

естественнонаучное. 

Порядок приема обучающихся в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска определен в Уставе 

учреждения. Специальной подготовки для приема в объединения не требуется. 

Прием детей в объединения по интересам проводится по заявлениям от 

родителей (законных представителей).  

Всего в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска обучается на бюджетной основе 870 

обучающихся. 

 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

адаптированные программы 

по годам обучения с 2019 по 2022 

 

Год 

 

Краткосрочные На 1 год На 2 года На 3 года На 4 года 

2019 - 

2020 

6 11 3 10 5 

2020 - 

2021 

3 12 11 16 9 

2021 - 

2022 

4 8 10 20 10 

 

Направления  
1 год 

обучения 

2 год 

обучения 

3 год 

обучения  

4 год 

обучения 

и более 

Всего 

групп 

Физкультурно-спортивное 9 7 7 1 24 

Туристско-краеведческое 5 5 6 0 16 

Естественнонаучное 0 1 0 0 1 

Социально-гуманитарное 3 1 0 0 4 

Всего 17 14 13 1 45 

 

Социальный паспорт обучающихся 

 

Центр предоставляет возможность дополнительного образования для 

различных социальных групп детей. Анализ разделов общих сведений об 

учащихся в журналах учета работы объединений и анкетных данных детей, 

родителей, которые заполняются педагогами и дают возможность выявления 

социального состава участников образовательного процесса. 

 детей инвалидов - 5 

 с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)– 84 
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Все ребята принимают активное участие в мероприятиях центра, а также 

участвуют в конкурсах, слетах, походах. В течение года показывают хорошие 

результаты, занимают призовые места в районных, краевых конкурсах, 

соревнованиях. 

4.5. Воспитательная работа 

Система дополнительного образования в современном педагогическом 

пространстве является одним из ведущих факторов воспитания и социализации 

юного поколения. Развитие и воспитание растущей личности, ее ценностных 

ориентиров, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному 

поведению; раскрытие творческого потенциала и индивидуальности учащихся, 

способных к успешной самореализации в условиях современного общества - 

основная цель воспитательного процесса в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, которая 

осуществляются через: воспитательную функцию занятий, целенаправленную 

воспитательную работу после занятий, КТД, участие в мероприятиях, конкурсах, 

соревнованиях, проектах, реализуемых в рамках долгосрочных целевых 

программ. 

Задачи: 

 повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ 

ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей 

и общества; 

 проектирование мотивирующих образовательных сред как необходимого 

условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через 

спектр образовательных услуг; 

 интеграция дополнительного и общего образования, направленная на 

расширение вариативности системы образования в целом; 

 развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет 

государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности. 

 

Приоритетные направления развития воспитания: 

 выявление социально-активных детей и организация их работы; 

 организация и проведение мероприятий, соревнований, конкурсов, 

викторин и др.; 

 мероприятий военно-патриотической направленности; 

 работа с детьми с ОВЗ, детьми- инвалидами; 

 профилактическая работа по ПДД, правонарушениям; 

 организационно-массовая работа (походы, экскурсии); 

 организация каникулярной и летней занятости детей; 

 организация работы с родителями. 

Воспитание - целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе 

образования, ориентированная на создание условий для развития духовно – 

ценностной ориентации учащихся на основе общечеловеческих и отечественных 

ценностей, оказания им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении.  
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С марта 2019 года реализовывалась подпрограмма Воспитательной системы, где 

показателями результативности стояли индикаторы выполнения программы. По 

итогам работы учреждения можно сделать выводы: 

1. Снижение числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных 

образовательных услуг – 86,7% на апрель 2022 года, по сравнению с 

показателями 2019 года (91%). Это говорит, что взаимодействия педагогов с 

семьями обучающихся находится на среднем уровне. Инициаторами 

взаимодействия с родителями осуществляют педагоги дополнительного 

образования, поскольку они профессионально подготовлены, и, следовательно, 

понимают, что успешность работы зависит от согласованности, преемственности 

в воспитании детей и семьи.  

2. Доля педагогов дополнительного образования, реализующих 

интегрированные программы совместно с учителями общеобразовательных 

школ и педагогами дополнительного образования – 8,3%. В МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска 3 педагога работают по планам совместной работы с учителями 

общеобразовательных школ: объединение «Рюкзачок», «Школа безопасности», 

«Сосенка». 

3. Количество детей старшего возраста, занятых в МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска – 23%. Этот показатель выше, чем мы планировали. Рекомендация: 

продолжать вести работу в данном направлении по всем направлениям 

деятельности учреждения. 

4. Количество обучающихся, осваивающих общеобразовательные 

программы в дистанционном режиме. По данному направлению реализуются 

дополнительные общеобразовательные программы очно – заочные с 

дистанционными технологиями «Туристы-спасатели», «Следопыты», охват 

обучающихся – 30 человек, что составляет 3,1 %. 

5. Количество обучающихся, участвующих в городских, районных, краевых 

мероприятиях – 35%. 

Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в инновационном режиме. С ноября 2019 года 

учреждение была организована творческая районная группа «Подготовка детей к 

олимпиадному движению и проектной деятельности по краеведческому 

компоненту». В мае 2021 года работа районной творческой группы была 

завершена. В 2022-2023 учебном году планируется представить опыт 

инновационной работы на муниципальном и краевом уровне. 

Профориентация обучающихся проходит на всех ступенях образования. 

Обучающиеся, закончившие наше учреждение, поступают в образовательные 

заведения по профилю обучения: МЧС 2 человека. Профориентационные 

мероприятия педагоги дополнительного образования ведут в течение года. 

6. Инклюзивное образование с детьми ОВЗ (программы) – 2. 

Адаптированные дополнительные общеобразовательные программы 

«Калейдоскоп», «Кинезис», что составляет 5,5 % от общего количества 

программа нашего учреждения. 

7. Действие очно – заочной школы краеведов на базе МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска. 12 обучающихся нашего учреждения занимаются в краевой школе 

краеведов.  
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8. Расширение перечня дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ туристско-краеведческого направления, в 

частности: «Туристята», «Радуга дружбы», «Калейдоскоп», «Рысь». 

Проанализировав ситуацию, можно сделать вывод, что в учреждении имеются 

пункты деятельности, которые необходимо выполнить в следующем периоде 

работы учреждения (2023-2027 гг.).  

Для улучшения качества предоставляемых образовательных услуг, предлагаем 

перечень действий: 

 Увеличение доли инклюзивного образования – реализация 

адаптированных дополнительных общеобразовательных программ и проведение 

мероприятий для детей ОВЗ, детей-инвалидов. 

 Организация школьного лесничества «Сосенка». 

 Организация учебного процесса в дошкольных образовательных 

учреждениях по туристско-краеведческому направлению и проведение для 

дошкольников туристских массовых мероприятий. 

 Поиск спонсоров, социальных партнеров для улучшения материально – 

технической базы ЦДЮТиЭ г. Амурска. 

 Увеличение числа сертифицированных дополнительных 

общеобразовательных программ в системе ПФДО. 

 

4.6. Педагогические кадры  

На 01.01.2023 г. в Центре работают 15 педагогических работников, из них 13 по 

должности педагог дополнительного образования, 2 методиста.  

женщин – 7 чел. (46,6%), мужчин – 8 чел.(53,4%). 

53%

47%
Гендерный состав

мужчины

женщины
 

коллектив на 98 % владеет ИКТ и с успехом применяет их в образовательном 

процессе. 

В учреждении 5 педагогических работников имеют квалификационные 

категории, что составляет 33%, из них высшую категорию – 4 чел. (26,6%), 

первую – 1 чел. (6,6%), без категории – 10 чел. (67%) (в том числе СЗД -3 чел.). 

В январе один педагог подал документы на первую квалификационную 

категорию, планируемая дата присвоения категории 28 марта 2023 года. 

 

Образовательный уровень педагогических кадров 

 

Средне-специальное Высшее 

Количество % Количество % 

6 33 9 67 
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Возрастной состав педагогов (%) 

 

молож

е 25 

лет 

25-29 лет 30-34 лет 35-39 

лет 

40-44 

лет 

45-49 

лет 

50 54 

лет 

Старше 

55 лет 

Нет 3чел. 

/20%; 

2чел./ 

13% 

3чел/ 

20% 

2чел. 

/13%; 

3чел 

/20% 

1чел. 

/7% 

1чел. 

/7% 

 

Средний возраст педагогов составляет 35 лет. Люди этого возраста активны, 

инициативны, продуктивны. У них преобладает высокая стабильная 

деятельность. 

 

Педагогический стаж (%) 

менее 1 года до 3 лет до 5 лет до 10 

лет 

до 15 

лет 

15-20 

лет 

свыше 20 

лет 

1 чел. 

/7% 

3 чел. 

/20% 

2чел. 

/13% 

4 чел. 

/26% 

2 чел. 

13/% 

1чел. 

/7% 

2 чел. 

/13% 

В среднем педагогические работники имеют стаж работы 10 и более лет. Это 

говорит о высоком профессионализме педагогических работников. 

Педагоги Центра являются активными участниками и победителями 

мероприятий для педагогических кадров от городского до краевого уровней. 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска проводятся педагогические советы и семинары-

практикумы, мастер-классы, которые способствуют более эффективному 

обучению педагогов педагогическим, психологическим и предметным 

образовательным технологиям. 

4.7. Материально-техническое обеспечение 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска находится в 5 микрорайоне г. Амурска (пр. 

Октябрьский, 22), 1 этаж в здании МБОУ НОШ № 7 г. Амурска. В помещении 

Центра оборудовано 3 учебных кабинета, методический кабинет, 2 

административных кабинета, игровая комната «Эверест», игровая комната, 

оборудованная тренажерной стенкой «Скалодром», 4 помещения для 

хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, холл. 

Имеются заключения Госпожнадзора, Роспоребнадзора о соответствии 

условий осуществления образовательного процесса установленным 

требованиям. 

Теле-, видеоаппаратура (штатив – 2 шт, фотоаппарат), компьютерная 

техника (компьютеров -11 шт., ноутбук-1 шт., экран-2 шт., проектор 3 шт., 

громкоговоритель с микрофоном для усиления голоса- 1 шт., USB-колонка) 

сопровождают как образовательный процесс, так и массовые, досуговые 

мероприятия учреждения. 

Объединения туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленности снабжены туристским снаряжением, спортивным инвентарем. 

Объединения социально-гуманитарной направленности оснащены оргтехникой: 

компьютеры, мультимедийный проектор, USB-колонка, микрофон. 
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Для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья 

организован спортивно – игровой комплекс «Эверест», который включает в себя 

веревочный парк и скалолазную стенку. 

Методические пособия-251 шт. 

Методические журналы-353 шт. 

Книги-372 шт. 

Диски-42 шт. 

Следует отметить и потребности Центра: 

 замена ламп накаливания на энергосберегающие лампы; 

 необходима замена старой школьной мебели в учебных кабинетах, в 

кабинете директора и приемной учреждения замена офисных шкафов;  

 требует реконструкции скалолазная тренажерная стенка (скалодром); 

 замена железных тросов, креплений в игровой комнате «Эверест». 

 требуется расширение образовательного пространства. 

С целью создания условий, для комплексной безопасности обучающихся в 

2018 году введена в действие системы автоматизированной пожарной 

сигнализации. В 2022 году введена система оповещения против 

антитеррористической безопасности в виде системы звонков. 

4.8. Финансовое обеспечение 

Финансирование МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска осуществляется из 

бюджетных средств, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и юридических лиц и средств, полученных от предоставляемых 

платных дополнительных образовательных услуг. 

 

Перспектива развития фондов 

Год  Бюджет  

(рублей) 

Внебюджетные 

(рублей) 

2023 22604967 1671860 

2024 23509000 814000 

2025 24450000 846300 

2026 25391000 878600 

2027 26332000 910900 

 

4.9. Взаимодействие и сотрудничество с учреждениями 

По всем направлениям своей деятельности Центр сотрудничает с КГА ОУ ДО 

«Центр развития детского творчества», Региональным центром детско-

юношеского туризма, В плане освещения массовых мероприятий активное 

сотрудничество ведется со средствами массовой информации г. Амурска и 

Амурского района. Активно ведется сотрудничество с филиалом ФГБУ 

«Заповедное Приамурье» «Болоньский», КГКУ «Падалинское лесное хозяйство» 

в естественнонаучном направлении. В военно-патриотическом направлении 

ведется сотрудничество с представительством Министерства обороны РФ в лице 

войсковых частей, дислоцирующихся на территории Амурского муниципального 

района, общественными организациями, движениями.  
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МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска взаимодействует со всеми образовательными 

учреждениями города и района на договорной основе, что позволяет 

осуществлять планирование совместных мероприятий, взаимовыгодно 

пользоваться ресурсами образовательных учреждений. 

№ Учреждение, 

организация 

Форма 

1.  КГА ОУ ДО «Центр развития 

детского творчества» 
 участие педагогов в методических 

конкурсах 

- участие учащихся в конкурсах, 

соревнованиях; 

 организация и проведение краевых 

мероприятий на муниципальном уровне.  

2.  Управление образования 

администрации Амурского 

муниципального района 

 нормативно-правовое сопровождение; 

 финансовое обеспечение; 

 координирование воспитательно-

образовательного процесса. 

3.  Краевое государственное 

бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации) «Хабаровский 

краевой институт развития 

образования» 

 рецензирование программ; 

 курсы повышения квалификации; 

 переподготовка кадров. 

5 Общеобразовательные 

учреждения  

города и района 

 организация и проведение совместных 

массовых и методических мероприятий для 

детей и педагогов, 

 учебные занятия. 

6. Дошкольные образовательные 

учреждения 
 организация и проведение совместных 

мероприятий,  

 учебные занятия. 

7. Работа России  трудоустройство несовершеннолетних 

подростков в летний период. 

8. Сектор по молодежной 

политике  

г. Амурска 

 реализация совместного плана массовых 

мероприятий.  

9 Федерация спортивного 

туризма Хабаровского края 
 Проведение региональных и 

межрегиональных семинаров повышения 

квалификаций судей по СТ 

 Судейство соревнований по СТ 

 Участие в соревнованиях по СТ 

10 ООО «Федерация 

Спортивного Скалолазания»  

г. Комсомольска-на-Амуре 

 Участие в соревнованиях 
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11 МЧС, ПЧ № 23, 2-й Отряд 

противопожарной службы 

Хабаровского края г. 

Комсомольска-на-Амуре 

 регистрация участников многодневных 

походов; 

 совместное проведение мероприятий по 

безопасности; 

 информационная поддержка; 

 экскурсии в ПЧ 23; 

 контроль по ТП и ПБ в учреждении. 

12 Городской  

краеведческий музей 
 совместное проведение краеведческих 

мероприятий; 

 информационная поддержка. 

13 Региональный штаб 

Всероссийского военно-

патриотического движения 

«Юнармия» 

 апробация и внедрение новых форм и 

методов работы в сфере патриотического 

воспитания детей и молодежи и развитие 

движения «Юнармия» 

14 Районная центральная 

библиотека 
 информационная поддержка; 

 участие сотрудников в районной школе-

практикуме юных краеведов-

исследователей. 

15 Филиал «Болоньский» ФГБУ 

«Заповедное Приамурье» 
 реализация совместного плана, 

включающего в себя методические 

мероприятия, экскурсионную, массовые 

мероприятия 

16 КГКУ «Падалинское лесное 

хозяйство» 
 Функционирование школьного 

лесничества «Сосенка» 

 Массовые мероприятия, 

профориентация, экскурсионная 

деятельность 

17 Войсковая часть 3494 пос. 

Эльбан 

реализация совместного плана, 

включающего в себя методические 

мероприятия, экскурсионную, массовые 

мероприятия 

18 Войсковая часть 59313-39 пос. 

Тейсин 

реализация совместного плана, 

включающего в себя методические 

мероприятия, экскурсионную, массовые 

мероприятия 

19 Войсковая часть 45124 пос. 

Хурба 

реализация совместного плана, 

включающего в себя методические 

мероприятия, экскурсионную, массовые 

мероприятия 

 

5. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПРОГНОЗ ТЕНДЕНЦИЙ 

ИЗМЕНЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ЗАКАЗА 

5.1. Анализ внешней среды 
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Сложившаяся практика работы учреждений дополнительного образования в 

районе показывает, что предоставляемые ими услуги формируются, исходя из 

возможностей самих учреждений, из имеющегося кадрового потенциала, в 

частности, без учета потребностей и интересов потребителей этих услуг – детей 

и их родителей (законных представителей). Следствием этой ситуации стала 

диспропорция между различными направлениями услуг дополнительного 

образования, неопределенность приоритетных направлений. 

5.2. Анализ внутренней образовательной среды 

Анализ внутренней образовательной среды показал следующее: 

Функциональные 

зоны 

Ресурсы Проблемы   

 

Маркетинг Расширение ассортимента  

предлагаемых 

образовательных  

услуг для разных возрастных  

категорий.  

Регулярный мониторинг 

запроса на обучение. 

 

Слабо развита маркетинговая  

служба центра. 

Рекламные акции носят 

эпизодический характер. 

Недостаточно развитая 

система демократических 

отношений участников 

образовательного  

процесса. 

Ригидность, невозможность  

составления учебного плана с 

учетом пожеланий 

потребителей. 

Производство Материально-техническое 

обеспечение МБУ ЦДЮТиЭ 

г. Амурска: 3 учебных 

класса, 2 спортивно-игровых 

комнаты: «Эверест» для 

детей с ОВЗ, игровая 

комната, оборудованная 

тренажерной стенкой 

«Скалодром», туристское 

снаряжение. 

Малое количество учебных 

классов, игровые комнаты, 

которые требуют ремонта. 

Требуется расширение 

образовательного 

пространства 

Финансы Расширение спектра 

платных образовательных 

услуг. 

Зависимость от бюджетных  

ассигнований. 

Развитие социального 

партнерства 

(благотворительная помощь 

на организацию поездок 

детей на мероприятия 

различных уровней) 
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Квалификация На данный момент уровень 

квалификационного состава 

педагогического коллектива 

составляет: 5 педагогических 

работников имеют 

квалификационные 

категории, что составляет 

33%, из них высшую 

категорию – 4 чел. (27%), 

первую – 1 чел. (7%), СЗД – 

3 чел. (20%). 

Четкое планирование 

повышения квалификации 

сотрудников. 

Разработана система 

поощрения и 

стимулирования работников. 

Пассивность педагогов 

участвовать в 

профессиональных 

конкурсах.  

Из-за падения престижа 

профессии кадровый 

дефицит мотивированных 

молодых специалистов. 

Недостаточно сильная 

научно-методическая база 

диагностических материалов 

по некоторым направлениям 

деятельности. 

Недостаточность знаний у 

некоторых педагогов в 

области современных 

методов обучения, овладения 

инновационными  

технологиями. 

Культура и образ Устойчивый положительный 

имидж МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска в условиях 

общественно-культурного 

пространства города и 

района.  

Позитивные отношения с 

потребителями 

образовательных услуг.  

Развитая сеть социального 

партнерства.  

Сохранение традиций 

центра, внимание к 

персоналу: творческие 

встречи, выездные семинары 

и др.  

Негативное проявления на 

фоне «профессионального 

выгорания». 

Недостаточно 

отрегулировано 

взаимодействие с 

родителями. 

Система 

управления 

Руководитель МБУ 

ЦДЮТиЭ г. Амурска, 

создавший сильную 

управленческую команду 

единомышленников. 

Недостаточная 

целенаправленная работа по 

сбору информации о рынке.  

Отсутствие маркетинговой 

службы. 

 

Исходя из требований, заложенных в нормативных документах федерального 

уровня, имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, 

методических, организационных) учреждения деятельность МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска направлена на формирование необходимых компетенций обучающихся.  
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5.3. Результаты SWOT-анализа 

 

Сильные стороны Слабые стороны 

Доступность, бесплатность, качество. 

Многопрофильность в образовании: туристко-краеведческая, 

физкультурно-спортивная, естественнонаучная, социально-

гуманитарная. 

Интеграция: между ДОД, ДОУ и СОШ; 

Сотрудничество с образовательными учреждениями, 

природоохранными учреждениями и учреждениями обороны; 

Высокий уровень образовательных услуг. 

«Мягкая» профилизация, дающая возможность обучающимся 

пробовать силы в разных профилях. 

Педагоги с большим опытом работы, профессионалы своего 

дела.  

Большое количество творчески работающих педагогов. 

Большое количество массовых мероприятий 

Повышение квалификации педагогов дополнительного 

образования.  

Просветительская работа с родителями по вопросам воспитания, 

обучения. 

Нестабильность контингента. 

Слабое финансирование. 

Нехватка площадей. 

Слабое использование информационно - 

коммуникационных технологий.  

Нежелание молодых специалистов работать в системе 

образования.  

Слабое вливание спонсорской помощи. 

Недостаточное количество платных образовательных 

услуг. 

Нежелание педагогов повышать свою квалификацию. 

Возможности Угрозы (ограничения) 

Постоянно повышать качество образовательных услуг. 

Возможность участия обучающихся в различных конкурсах, 

смотрах, соревнованиях различного уровня (от городского до 

международного). 

Организация каникулярного отдыха и занятости детей. 

Участие педагогов в конкурсе «Сердце отдаю детям». 

Возможность расширения сети детских объединений. 

Выдача свидетельств о дополнительном образовании. 

Активизировать работу НОУ (научное общество учащихся), 

Краевой краеведческой школы. 

Развитие сектора платных услуг. Реализация совместных 

программ с образовательными учреждениями.  

Привлечение внебюджетных средств.  

Введение системы персонифицированного финансирования 

дополнительного образования. 

Конкуренция в лице учреждений дополнительного 

образования микрорайона - ДЭБЦ «Натуралист», 

музыкальная и художественные школы; учреждений по 

схожим профилям – ДЮСШ. 

Снижение демографического уровня города и района. 

Сокращение численности штата.  

Ужесточение законодательной базы по организации 

экскурсионной и походной деятельности. 

Низкая активность спонсоров. 

 

 



6. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ 

Дополнительное образование детей – уникальная сфера современного 

образования. В настоящее время можно выделить основные проблемы, стоящие 

перед системой дополнительного образования детей в целом и перед МБУ 

ЦДЮТиЭ г. Амурска в частности и требующих разрешения: 

 изменение образовательных потребностей общества, рынка труда, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

 нестабильный состав контингента; 

 текучесть педагогических кадров; 

 слабое материально-техническое оснащение МБУ ЦДЮТиЭ г.Амурска; 

 поиск путей финансирования; 

 расширение образовательного пространства. 

 

7. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Актуальной становится такая организация образования, которая обеспечивала 

бы способность человека включаться в общественные и экономические 

процессы. 

 Миссия Центра: заключается в превращении образовательного 

пространства детей и подростков в мотивирующее пространство, определяющее 

саморазвитие и самореализацию личности, направленную на познание, 

творчество, труд и спорт.  

 В соответствии с миссией определилась цель работы Центра: создание 

условий для развития мотивированного и инновационного потенциала личности 

ребенка. 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска предлагает для достижения цели внедрить ряд 

подпрограмм и один проект. 

 

7.1 Подпрограмма «Педагогические кадры» 

 

Цель: формирование конкурентоспособного педагогического корпуса 

высококвалифицированных специалистов, способных решать общие 

педагогические задачи обучения и воспитания, обучающихся. 

Задачи: 

1. Совершенствовать управленческую компетентность руководителей 

образовательного учреждения. 

2. Стимулировать педагогических работников повышать свою квалификацию. 

3. Повысить уровень профессионального мастерства педагогов учреждения.  

4. Создать условия для результативной работы в инновационном режиме. 

 



Показатели, характеризующие степень достижения цели. 

Эффективность реализации Подпрограммы определяется согласно целевым показателям (результатам) Подпрограммы к 

настоящей Подпрограмме. 

 

№ 

Наименование 
Ед. 

измерения 

Плановый период 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

1.  
Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

% 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

2.  Прохождение курсовой 

подготовки 
%  90 100 100 

100 100 

3.  Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

% 6 11 22 

 

22 

 

22 

4.  Доля педагогов, 

имеющих высшую и 

первую 

квалификационную 

категорию 

% 46 54 54 

 

54 

 

61 

5.  Участие педагогов в 

методических 

конкурсах различного 

уровня 

% 50 60 70 

 

80 

 

100 

6.  Вовлечение в 

инновационную 

деятельность 

% 40 40 40 

 

62 

 

62 

7.  Обобщение передового педагогического опыта, в том числе на уровне: 
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№ 

Наименование 
Ед. 

измерения 

Плановый период 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 - всероссийском % 20 33 44 44 44 

-краевом % 5 11 17 22 22 

- муниципальном % 10 22 22 22 22 

- учреждения % 20 33 44 44 44 

8.  
Награжденные педагогические и руководящие работники, в том числе на уровне: 

- всероссийском % 2 2 2  4 

- краевом 
%  

2 

 

2 
4 

  

16 

- муниципальном % 17 22 24  28 
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7.2 Подпрограмма «Воспитательная система» 

Цель: Эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению 

ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, 

способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей 

Задачи: 

1. Организовать единое образовательное пространство МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска, разумно сочетающее внешние и внутренние условия воспитания 

обучающегося, через спектр образовательных услуг 

2. Развивать инфраструктуру МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет 

государственной поддержки и обеспечения инвестиционной 

привлекательности. 

3. Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к 

своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей. 

 

№ 

п/

п 

Целевые показатели 

(результаты) 

 

Старт

овые 

услови

я 

Годы и индикаторы показателей 

(%) 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

1.  Рост числа родителей, 

удовлетворенных 

качеством 

дополнительных 

образовательных услуг 

86  86 90 91 94 95 

2.  Количество детей 

старшего возраста, 

занятых в МБУ ЦДЮТиЭ 

г. Амурска  

20 

 

20 20,5 

 

21 

 

21 22 

3.  Количество 

обучающихся, 

осваивающих 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы с 

дистанционными 

технологиями 

3,4 3,4 5 5 5 5 

4.  Количество 

обучающихся, 

участвующих в 

городских, районных, 

краевых мероприятиях 

30 30  35  40  40 50 

5.  Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. 

Амурска в 

инновационном режиме  

1 1 1 1 1 2 
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6.  Профориентация 

обучающихся 

1  1  2 3  4 4 

7.  Инклюзивное 

образование с детьми 

ОВЗ, инвалидами 

(программы) 

4 5 6 6 6 6 

 

7.3 Подпрограмма «Одаренные дети» 

Цель: системное сопровождение одаренных детей, обеспечение 

поддержки их личностной самореализации и профессионального 

самоопределения в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. 

Задачи: 

1. выявлять, диагностировать и сопровождать как собственно одаренных 

и 

талантливых детей, так и способных для сопровождения в условиях 

учреждения дополнительного образования. 

2. обеспечить дифференцированный подход в обучении с учетом 

психофизиологических особенностей обучающихся. 

3. повысить профессиональную компетенцию педагогов работающих с 

одаренными детьми. 

4. создать банк методических материалов по личностно - 

ориентированным формам и методам обучения при работе с одаренными 

детьми. 

5. создать банк методических материалов по развивающим формам и 

методам обучения при работе с одаренными детьми в рамках подпрограммы 

6. развивать сферу дополнительного образования, удовлетворяющую 

потребностям, интересам детей и социума; 

7. повышать профессиональную компетенцию кадров по работе с 

одаренными детьми. 

 

№ 

п/п 

Показатель Учебные года и индикаторы 

показателей 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Наличие у педагогов курсов 

по работе с одаренными 

детьми 

 

15% 

 

25% 

 

30% 

 

35% 

 

40% 

2 Процент одаренных детей 

от общего числа 

 

3% 

 

4% 

 

5% 

 

6% 

 

7% 

3 Публикации педагогов по 

теме «Работа с одаренными 

детьми» 

 

5% 

 

10% 

 

30% 

 

38% 

 

46% 

4 Обобщение опыта о работе 

с одаренными детьми 

 

7% 

 

15% 

 

15% 

 

15% 

 

15% 

5 Информационная база 

данных об одаренных детях 

 

5% 

 

10% 

 

10% 

 

10% 

 

10% 
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7.4 Подпрограмма «Будущее России» 

 

Цель Подпрограммы: развития системы патриотического воспитания, с 

целью формирования у детей и молодежи гражданской идентичности, высокого 

патриотического сознания.  

И предусматривается решение таких задач: 

 реализация единого учебно – воспитательного процесса в рамках 

сетевого взаимодействия с учреждениями и организациями Амурского 

муниципального района для объединения усилий по целенаправленной 

подготовке подрастающего поколения к военной и государственной службе; 

совершенствование инфраструктуры патриотического воспитания; 

 развитие межведомственного взаимодействия с органами местного 

самоуправления муниципальных образований, руководящим и педагогическим 

составом общеобразовательных учреждений Амурского муниципального 

района, командованием воинских частей, общественными объединениями и 

организациями патриотической направленности, средствами массовой 

информации, творческими организациями; 

 осуществление деятельности по формированию у детей и молодежи 

гражданской идентичности, патриотического, морально-нравственного 

мировоззрения, готовности к выполнению конституционных обязанностей по 

защите Отечества; 

 совершенствование направлений и форм работы по патриотическому 

воспитанию детей и молодежи; 

 военно-профессиональное ориентирование молодежи, ее подготовка к 

военной службе; 

 также актуальной остается задача более активного привлечения к 

патриотическому воспитанию граждан с помощью средств массовой 

информации, возможностей сети Интернет.  

Актуальность Подпрограммы обусловлена тем, что время развитие 

системы патриотического воспитания в Амурском муниципальном районе 

напрямую зависит от деятельного участия всех ее жителей: и младшего, и 

среднего, и старшего поколений. 

 Каждый участник, имеет возможность получить диплом призера или 

участника, сертификат для школьного портфолио, что может послужить 

дополнительным баллом, при поступлении в учебные заведения. 

Управление подпрограммой и контроль за реализацией 

Для контроля эффективности реализации Программы предусматривается 

ведение постоянного мониторинга что обеспечивает необходимую 

информационно-аналитическую поддержку принятия решений по реализации 

Подпрограммы с учетом: 

 хода и полноты выполнения программных мероприятий. 

 финансового обеспечения мероприятий по годам за счет 

бюджетных средств, в рамках утвержденных ассигнований на 

соответствующий финансовый год и внебюджетных источников; 
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 влияния фактических результатов реализации Подпрограммы на 

различные сферы образовательной деятельности Центра и муниципальной 

системы дополнительного образования детей города в целом. 

Итоги реализации Подпрограммы ежегодно подводятся Администрацией 

Центра, доводятся до сведения педагогического коллектива с целью принятия 

решения. 

 

7.5 Подпрограмма «Лучик надежды» 

 

Цель подпрограммы: обеспечение эффективного и устойчивого 

физического развития и образовательного пространства детей с ОВЗ и 

инвалидностью, которое будет способствовать личностному росту ребёнка на 

основе формирования ключевых компетентностей обучающихся путём 

обновления содержания образования, развития практической направленности с 

учетом потребностей детей с ОВЗ. 

Задачи:  

 Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников непосредственно работающих с детьми с ОВЗ. 

 Создание оптимальных условий, способствующих развитию 

педагогического мастерства работников и активного включения педагогов в 

инновационную деятельность. 

 Создание условий для социальной реабилитации детей с 

ограниченными возможностями здоровья, их образования и развития.  

 Создание условий для профессионального самоопределения и 

социализации обучающихся с ОВЗ посредством адаптированных 

образовательных программ. 

 Оказание методической помощи родителям (законным 

представителям) и педагогам, осуществляющим учебную и воспитательную 

функцию детей с ОВЗ. 

Отслеживание динамики всестороннего развития детей с ОВЗ. 

 Ожидаемые конечные результаты: Создана благоприятная 

образовательная среда, способствующая сохранению здоровья, воспитанию и 

развитию личности;  

 У обучающихся выработаны формы поведения, вследствие которых 

они способны избежать опасностей для жизни и здоровья; 

 Образ выпускника – социальный тип личности, гуманистическим 

отношением к миру, социально адаптированную, готовую к будущему 

созидательному труду; 

 Создана современная, гибкая и мощная система повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки педагогов; 

Обучающиеся адаптированы к информационным технологиям обучения, 

которые в дальнейшем послужат успешным составляющим социализации и 

интеграции детей с ограниченными возможностями здоровья в современном 

обществе. 

8 РЕЗУЛЬТАТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
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7. Полное удовлетворение потребности учреждения в педагогических 

кадрах.- 100% . 

8. Повышение профессиональной компетентности педагогических и 

руководящих работников учреждения. 

9. Личностное развитие и профессиональный рост педагогических и 

руководящих кадров:  

 доля аттестованных педагогических работников с высшей и первой 

квалификационной категорией не менее 61%; 

 доля педагогов, имеющих высшее профессиональное образование 

50%; 

 доля педагогов, прошедших повышение квалификации 100 %; 

 методическая активность педагогических и руководящих кадров 

(возросшее количество публикаций по обмену педагогическим опытом, 

публикация методических разработок и др. в авторитетных профессиональных 

сборниках, журналах и т.д.) 46%. 

10. Повышение вариативности, качества и доступности образования в 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями 

семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. 

11. Реализация мотивирующих образовательных сред, как необходимое 

условие «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через 

спектр образовательных услуг на 85%. 

12. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет 

государственной поддержки и обеспечения инвестиционной 

привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др. 

Пополнение банка данных по различным направлениям работы с одаренными 

детьми 10%. 

13. Обобщение и систематизация материалов педагогической практики 

Обобщение передового педагогического опыта, в том числе на уровне: 

Всероссийский - 64% 

Краевой - 30% 

Муниципальный -  30% 

Учреждение - 44% 

14. Увеличение объема внебюджетных средств. 

 

15. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ, НАПРАВЛЕНИЯ ПЕРЕХОДА К 

НОВОМУ СОСТОЯНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Главным отличием нового состояния Центра должен стать ориентир на 

конкурентоспособную и стабильную образовательную организацию, 

своевременно и адекватно реагирующую на запросы общества, 

обеспечивающую разнообразие образовательных услуг и ресурсов для 

социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации детей и 

подростков, а также взрослого населения. 

Необходимо выделить ряд педагогических условий, обеспечивающих 

успешность образовательной деятельности в условиях обновленного Центра: 
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Первое условие – устойчивый, мотивированный на профессиональную 

инициативу и общий успех педагогический коллектив, способный решать 

задачи в свете современных требований и достижений педагогической науки; 

Второе условие – обновленная материально-техническая база и высокий 

эстетический уровень помещений, повышающий привлекательность Центра для 

потребителей услуг и партнеров; 

Третье условие – расширение спектра образовательных и иных услуг, в 

т. ч. платных, создание многоуровневой развивающей социокультурной, 

психолого-педагогической системы, призванной обеспечить оптимальные 

условия для реализации творческих способностей каждого ребенка, начиная от 

уровня формирования интереса к какому-либо виду деятельности и завершая 

уровнем профессионально-ориентированной и научно-исследовательской 

деятельности; 

Четвертое условие – формирование доступной среды для полноценного 

развития, личностного становления, формирования индивидуальности детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, что существенно 

расширит возможности познавательной деятельности и положительно 

отразится на уровне их социализации в обществе; 

Пятое условие – создание ситуации успеха для индивидуального 

развития каждого 

участника образовательного процесса, что является стимулом его 

дальнейшего движения в выбранной направленности творчества, реальным 

фактором развития одаренности, в первую очередь, социальной одаренности 

как предпосылки успешности во многих областях деятельности. 

a. Этапы развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

I этап – организационный (январь 2023 – август 2023 г.) 

- Изучение запросов детей и их родителей (законных представителей) на 

образовательные услуги, формирование социального заказа. 

- Работа над созданием условий, при которых возможно достижения 

целей и задач на новом этапе развития Центра. 

II этап – развивающий (сентябрь 2023-сентябрь 2027 г.) 

- Формирование методической и материально-технической базы для 

новых компонентов образовательной среды. 

- Осуществление комплекса мероприятий, способствующих 

консолидации педагогического ресурса. 

- Апробирование и коррекция созданных новых общеобразовательных 

программ; 

- Внедрение технологии исследовательской деятельности и проектного 

обучения для одарѐнных детей. 

- Укрепление взаимодействия Центра с образовательными, культурными 

учреждениями города, района и края. 

III этап – аналитико-прогностический (октябрь-декабрь 2027 г.) 

-Анализ деятельности Центра в период с 2023 -2027 г.г. 

- Планирование модели развития Центра на следующий период. 
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Программа развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска включает в себя 

следующие подпрограммы и проект сроком реализации 2023-2027 годы: 

 

Наименование  Основная цель 

«Педагогические 

кадры» 

Формирование конкурентоспособного педагогического 

корпуса высококвалифицированных специалистов, 

способных решать общие педагогические задачи 

обучения и воспитания, учащихся. 

«Одаренные 

дети» 

Системное сопровождение, поддержка одаренных 

детей в их личностной самореализации и 

профессионального самоопределения в соответствии со 

способностью каждого учащегося 

«Воспитательная 

система» 

Эффективно содействовать актуализации, развитию и 

проявлению ребенком своих личностных качеств, 

формированию его индивидуальности, способности к 

нравственной и творческой реализации своих 

возможностей. 

Проект «Будущее 

России» 

Модернизация и дальнейшее развитие системы 

патриотического воспитания, формирование у детей и 

молодежи гражданской идентичности, высокого 

патриотического сознания 

Подпрограмма 

«Лучик надежды» 
 Обеспечение эффективного и устойчивого физического 

развития и образовательного пространства детей с 

ОВЗ, которое будет способствовать личностному росту 

ребёнка на основе формирования ключевых 

компетентностей обучающихся путём обновления 

содержания образования, развития практической 

направленности с учетом потребностей детей с ОВЗ.   

 

16. БИЗНЕС-ПЛАН 

 

Настоящий бизнес-план содержит информацию, характеризующую 

финансово-экономическую сторону Программы. 

К основным задачам, которые решаются при помощи бизнес-плана, 

относятся: 

- оценка возможных затрат по реализации услуг; 

- соизмерение затрат с возможными ценами для прогнозирования 

прибыли. 

 

10.1. Предлагаемые услуги учреждения: 

 занятия на спортивном комплексе «Эверест»; 

 занятие на тренажерной стенке «Скалодром»; 

 проведение новогодних квестов, утренников; 

 проведение массовых мероприятий и праздников; 
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 организация и проведение учебно-игровых сборов; 

 организация и проведение тематических экскурсий для обучающихся 

и воспитанников образовательных учреждений; 

 организация и проведение похода «Выходного дня». 

10.2. Основные конкуренты: 

 Образовательные учреждения: ДЮСШ г. Амурска художественная 

и музыкальная школы, Центр «Темп» г. Амурска. 

Структура услуг конкурентов (основные качественные характеристики): 

 Художественное и прикладное творчество; 

 Музыкально-вокальное обучение; 

 Проведение тематических вечеров; 

 Организация и проведение продленного дня. 

 Ценовая политика конкурентов. 

 Приемлемые цены для потребителей. 

 Выгоды, получаемые потребителями услуг: 

 Низкие цены на услуги; 

 Качественная организация и доступность; 

 Высокий уровень оказания; 

 Индивидуальный подход. 

 Реалистическая оценка преимуществ услуг на рынке. 

 Подобные услуги предоставляются только в нашем учреждении и 

низкая цена. 

 Оценка спроса на услуги. 

 Удовлетворительная 

 Возможная цена предлагаемой услуги на данный момент. 

В последующие годы ожидается увеличение количества предоставляемых 

услуг и небольшое увеличение цены. Также рост цены будет предусмотрен 

один раз в два года на 10 %.  

10.3. Производственная программа 

Предлагаемая система реализации услуг: 

 Услуги предоставляются весь период учебного года. 

Определение «рыночной ниши», реклама: 

 По всем услугам найдена своя рыночная ниша; 

 Реклама ведется круглогодично (объявления в образовательных 

учреждениях, листовки и плакаты на микрорайоне, информация об 

объединениях в социальных сетях). 

Место осуществления услуги: 

 МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

Оценка месторасположение учреждения: 

 Центр находится в пятом микрорайоне города, где не достаточно 

оборудованных площадок для детей, а Центр располагает прилегающей 

территорией (территория МБОУ НОШ № 7 г. Амурска). Рядом находятся два 

общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждения. 
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Доступность осуществляется пешеходным и городским общественным 

транспортом. 

Анализ целесообразности кооперации с другим образовательным 

учреждением (организацией): 

 видим целесообразность кооперироваться с другими 

образовательными учреждениями в плане реализации разработанных 

образовательных маршрутов. 

Повышение уровня вовлеченных детей требует большой затраты сил и 

энергии. Необходимо формировать потребителя при помощи разнообразного и 

красочного ассортимента услуг. Потенциальный потребитель станет активным 

при сопоставлении результатов развития ребенка.  

При хорошо организованных услугах МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в 

перспективе будет иметь место увеличение количества детей в объединениях на 

платной основе, т.е. имеется благоприятный прогноз для развития и 

расширения услуг, при условии расширении образовательного пространства. 

10.4. Финансовый план 

Объем затрат из стоимости образовательных услуг, предоставляемых 

образовательным учреждением в соответствии с уставной деятельностью за 

счет бюджетных средств. 

Предполагаемый доход от платных услуг 2023-2027гг (Приложение 1). 

Платные образовательные услуги (Приложение 2). 

10.5. Оценка риска  

Возможные риски в ходе реализации Программы: 

 Финансовые риски, связанные с недостаточным бюджетным, 

внебюджетным финансированием. 

 Управленческие риски, связанные с недостаточной координацией 

действий участников проектов, неэффективностью системы мониторинга 

реализации проектных задач. 

 Риски, связанные с изменением законодательства в области 

дополнительного образования, приводящих к изменению целей и содержания 

проектов. 

 Риск «человеческого фактора», к которому, в первую очередь, относится 

сопротивление персонала вводимым изменениям. 

 Операционный риск, учитывающий возможность того, что затраты 

(временные, организационные), связанные с внедрением и эксплуатацией 

технико-технологических систем, будут отличаться от предполагаемых (затрат 

на обучение персонала, также затрат на информационно-технологические 

процессы и др.). 

 

10.6. Возможные пути преодоления рисков: 

 расширение спектра платных услуг; 

 создание партнерского взаимодействия с семьей, которое предполагает 

вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс 

учреждения и повышение их педагогической и психологической культуры. 
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Приложения 

 

Приложение 1 

 

Мероприятия на улучшение материально-технической базы учреждения и источники 

финансирования (тыс. рублей) 
 

№ Мероприятия План 2023-

2024 

2024-

2025 

2025-

2026 

2026- 

2027 

Источники 

финансировани

я 

1.  Реконструкция 

скалолазной 

тренажерной 

стенки 

Косметиче

ский 

ремонт, 

приобретен

ие зацепов, 

бульдогов 

 

10,0 15,0 20,0 30,0 Добровольные 

пожертвования, 

внебюджетный 

фонд 

2.  Переносной 

скалодром 

Проектно-

сметная 

документа

ция 

  300,0  Местный 

бюджет, грант 

3.  Стеклянная 

витрина 

Изготовлен

ие  

 35,0   Добровольные 

пожертвования, 

внебюджетный 

фонд 

4.  Ремонт в 

комнате приема 

пищи 

Косметиче

ский 

ремонт, 

замена 

стульев 

10,0    внебюджетный 

фонд 

5.  Приобретение 

спортивного 

инвентаря  

Для 

спортивног

о туризма  

15,0 20,0 30,0 30,0 внебюджетный 

фонд 

6.  Приобретение 

школьной 

мебели 

Кабинет № 

3,7 

Приобщен

ие 

комплекта 

мебели 

- 25,0 25,0 25,0 Местный 

бюджет, 

добровольные 

пожертвования, 

внебюджетный 

фонд  

7.  Офисные 

шкафы  

В 

приемную, 

кабинет 

директора 

 30,0 30,0  Добровольные 

пожертвования, 

внебюджетный 

фонд 

8.  Замена 

устаревшей 

компьютерной 

техники 

Приобрете

ние 

компьютер

ной 

техники 

 25,0 25,0  Добровольные 

пожертвования, 

внебюджетный 

фонд 
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Приложение 2 

План мероприятий программы развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

на 2023-2027гг. 

 

№ Наименование мероприятия 

 

Период  Ответственный  

1. Работа с кадрами 

1. Оптимизация структуры и совершенствование организации профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических кадров 

1.1.  Создание базы данных нормативно-правовой 

документации по работе с кадрами 

Весь период Администрация, 

методисты 

1.2.  Прогнозирование потребностей в 

педагогических кадрах 

По полугодиям Директор 

1.3.  Проведение анализа уровня профессиональной 

компетентности педагогов в условиях 

повышения квалификации.  

Сентябрь, май Методисты  

1.4.  Создание базы данных о потребностях педагогов 

в расширении образовательного пространства 

(внедрение диагностического инструментария 

по изучению качества воспитательно-

образовательного процесса, личностных 

особенностей и профессиональных 

потребностей педагогов и т.д.). 

Октябрь, май Зам. директора  

по УВР,  

методисты 

1.5.  Отработка различных моделей организации 

повышения квалификации работников 

учреждения, в том числе корпоративное. 

Весь период Зам. директора  

по УВР,  

методисты 

1.6.  Создать эффективную систему сопровождения 

молодых специалистов (наставничество, 

стажировка, методическое сопровождение). 

Весь период Зам. директора  

по УВР,  

методисты 

1.7.  Совершенствование форм методического 

сопровождения, адаптации вновь приятых 

педагогов. 

Весь период Зам. директора  

по УВР,  

методисты 

2. Работа с резервом 

2.1.  Разработка комплексных мероприятий по 

подготовке резерва на руководящую должность: 

Весь период Директор 

- анализ потребностей в руководящих кадрах; 

- разработка комплексных мероприятий по 

подготовке резерва на руководящие должности; 

- организация курсовой подготовки резерва 

руководящих кадров. 

3. Адаптация молодых и вновь принятых педагогов 

3.1.  1. Изучение нормативно-правовой базы, ведение 

документации. 

 

сентябрь 

ежегодно  

Зам. директора 

по УВР 

наставники 

3.2.  1. Требования к анализу занятия и деятельности 

педагога на занятии. Типы и формы занятий. 

2. Обсуждение «Факторы, влияющие на 

качество преподавания». 

ноябрь- 

декабрь 

Зам. директора по 

УВР 

методисты 

наставник  

3.3.  Неделя молодого педагога ежегодно Зам. директора 

по УВР 

наставник 

3.4.  Анализ карьерных перспектив молодого ежегодно директор 
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педагога  зам. директора по 

УВР 

наставник 

3.5.  «Путь к успеху» - объединение молодых 

педагогов и наставников 

Сентябрь 

Ноябрь 

Февраль 

Май 

директор 

зам. директора по 

УВР 

наставник 

4. Профилизация образования 

4.1.  Организация работы по ориентации 

обучающихся на педагогические профессии. 

Весь период Зам. директора  

по УВР, ПДО 

5. Развитие и совершенствование системы непрерывного педагогического образования 

5.1.  Экспертиза кадрового состава. 

Весь период 

Администрация, 

методисты 

5.2.  Коррекция банка данных педагогических и 

руководящих работников учреждения с учетом 

квалифицированного роста. 

Зам. директора  

по УВР 

5.3.  Организация и проведение проблемных 

семинаров по инновационным направлениям 

модернизации образования: внедрение 

технологий компетентностного подхода. 

Методисты 

5.4.  Разработка методических рекомендаций, в целях 

повышения эффективности использования 

научного потенциала системы педагогического 

образования 

Весь период Методисты 

5.5.  Функционирование профессиональных 

методических объединений. 

Весь период Методисты 5.6.  Проблемные семинары, консультации 

5.7.  Совершенствование активных и интерактивных 

методов обучения педагогов: 

 организация работы открытых педагогических 

мастерских силами педагогов инновационного 

педагогического опыта; Весь период Методисты 

 участие в методических мероприятиях 

различного уровня. 

5.8.  Расширение фонда методической и справочной 

литературы 
Весь период Методисты 

5.9.  Обеспечение доступа к методическим ресурсам 

через сеть Интернет. 

6. Стимулирование инновационных процессов и информационное обеспечение 

Программы 

6.1.  Формирование банка данных педагогических 

инноваций работников учреждения и анализ их 

результативности. 

Весь период Зам. директора  

по УВР, 

методисты  

6.2.  Функционирование методических сайтов 

инноваций ПДО, творческой группы. 

Весь период Зам. директора  

по УВР, 

методисты  

7. Конкурсы как форма профессионального развития 

7.1.  Организация участия в конкурсах 

профессионального мастерства   

  

 «Сердце отдаю детям» Весь период Зам. директора  

по УВР 

 «Лучший молодой специалист», «Лучший Весь период Зам. директора  
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наставник», «Лучший педагог дополнительного 

образования» 

по УВР 

7.2.  Организация участия педагогов в Интернет 

конкурсах профессионального мастерства. 

Весь период Зам. директора  

по УВР, 

методисты  

8. Создание эффективных моделей аттестации 

8.1.  Проведение семинаров по тематике, связанной с 

организацией аттестационных процедур. 

Весь период Администрация 

8.2.  Информационно-методическое обеспечение 

прохождения аттестации 

Весь период Администрация 

9. Финансовая поддержка педагогических кадров 

9.1.  Разработка системы дифференцированной 

оплаты труда педагогических работников. 

Весь период Администрация 

10. Создание здоровьесберегающих условий 

10.1.  Содействие расширению возможностей 

оздоровления и саноторно-курортного лечения, 

обеспечению обязательного проведения 

углубленных медицинских осмотров, 

дополнительной диспансеризации работников 

образования за счет муниципального, 

регионального, федерального бюджетов, в том 

числе в рамках национального проекта 

«Здоровье». 

 

Весь период 

 

Завхоз 

10.2.  Поддержание безопасной и 

здоровьесберегающей среды в образовательном 

учреждении через осуществление системы 

мероприятий по обеспечению безопасности 

здания, воспитательно-образовательного 

процесса. 

Весь период Администрация, 

завхоз 

11. Создание системы общественно-государственной поддержки 

педагогических работников 

11.1.  Взаимодействие с профсоюзным комитетом по 

вопросам социальной поддержки педагогов.  

Весь период Председатель ПК 

11.2.  Участие в краевых и районных социальных 

программах «Улучшение, жилищных условий 

молодых специалистов на 2022-2025 г.г.» 

Весь период Директор  

11.3.  Представление социальных гарантий и льгот 

педагогическими работками на основе 

выполнения Коллективного трудового договора. 

Весь период Администрация 

12. Моральное стимулирование педагогических работников 

12.1.  Проведение организационных процедур по 

представлению к наградам муниципального, 

регионального и федерального уровня 

педагогических и руководящих работников. 

Весь период Коллектив 

учреждения 

12.2.  Корректировка банка награжденных 

педагогических и руководящих работников 

Весь период Директор 

12.3.  Использование различных форм морального 

стимулирования педагогических кадров. 

 

Весь период Директор 

2. Организация воспитательно-образовательного процесса 

13. ТУРИСТСКО – КРАЕВЕДЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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13.1.  Всероссийская акция «Георгиевская лента» 

Муниципальный конкурс «Лучший кадет», 

посвященный Дню воинской славы России 

Муниципальный этап краевой патриотической акции 

«Имя героя», посвященной Дню Героев Отечества 

Оборонно – спортивные сборы «Форпост» 

Посвящение в ряды «Юнармии» 

Районная военно – спортивная игра «Зарница»  

Районная игра - викторина «Символы моей Родины» 

(2-4 кл.) 

Сдача нормативов для вступления в ряды 

Юнармейцев 

Слёт военно – патриотических объединений  

Амурского муниципального района (мастер - классы) 

Слета церемониальных отрядов Амурского 

муниципального района, Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов 

Смотр – конкурс кадетских классов в Амурском 

муниципальном районе 

Районные соревнования по пулевой стрельбе 

Районные соревнования по спортивному 

ориентированию 

Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов 

«Движение без границ» 

Весь период ПДО 

14. ГРАЖДАНСКО - ПАТРИОТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

14.1.  Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Дню Победы. Оказание помощи 

ветеранам 

В течение года Педагоги 

 

14.2.  Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди 

учащихся кадетских классов общеобразовательных 

учреждений 

Апрель, 

ежегодно 

Асанов А.С.  

 

14.3.  Слёт церемониальных отрядов Амурского 

муниципального района, посвященный Дню 

Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов 

Май, 

 ежегодно 

Асанов А.С.  

 

14.4.  Почетный караул «Вахта памяти», посвященный 

Дню Победы советского народа в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 годов 

Май, 

ежегодно 

 

Асанов А.С.  

 

14.5.  Оборонно-спортивные сборы «ФОРПОСТ» Июль, 

ежегодно 

Асанов А.С. 

15. СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

15.1.  Районный смотр-конкурс «У светофора нет 

каникул», посвященный Дню России 

Июнь, 

ежегодно 

Воронова Е.В. 

15.2.  Муниципальный этап краевого конкурса «Мы за 

безопасное будущее» 

март Хаснутдинова 

А.Ю. 

15.3.  Районный конкурс «Правовой турнир» апрель Хаснутдинова 

А.Ю. 

16.ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

15.4.  Районный конкурс «О чем шумит Дальневосточная 

тайга» (заочный) 

октябрь-

ноябрь, 

ежегодно 

Лысюк О.В 

15.5.  Районный творческий конкурс «Защитим 

дальневосточные леса от пожаров» 

март-апрель 

ежегодно 

Лысюк О.В. 



15 

 

III. Система взаимодействия с семьей 

16. Подготовительно-организационные мероприятия 2023-2027 гг. 

17.1  Разработка необходимой документации проекта 

 

Февраль  Директор 

17.2  Приобретение необходимых материально-

технических средств и оборудования 

Март-апрель  Директор  

17.3  Разработка приемов работы с обучающимися и 

их семьями 

Весь период Творческая группа 

17. Организация работы с участниками проекта  

1.1  Конкурсная программа «Семейная академия» 

для молодых семей 

Май  

2023-2027 

Методисты  

1.2  Семейный сплав Июль  

2023-2027 

Туровец В.А., 

педагог 

1.3  Работа в объединениях согласно плану 

воспитательной работы 

В течение года Климова Н.В., 

зам. директора по 

УВР 

1.4  Фестиваль фильмов и фотографий «Счастливые 

мгновения» 

Май 

2024-2027 

Лысюк О.В. 

педагог 

2. Анализ и оценка деятельности  

2.1  Сбор и анализ обратной связи от участников 

проекта. Итоговая диагностика. 

Май  

2023-2027 

Творческая группа 

2.2  Подготовка итогового отчета о реализации 

проекта 

Сентябрь  

2023-2027 

Творческая группа 

 

IV. Материально-техническое обеспечение 

20.1.  Приобретение современного учебного 

оборудования 
Ежегодно 

Директор,  

гл. бухгалтер 

20.2.  Эффективное использование бюджетных и 

внебюджетных ресурсов для перехода Центра в 

новое состояние 

Постоянно 
Директор,  

гл. бухгалтер 

20.3.  Работа со спонсорами 
Постоянно 

Директор,  

гл. бухгалтер 

20.4.  Участие в конкурсах на грантовую поддержку 

проектов. Ежегодно 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

методисты, ПДО 
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Приложение 3 
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Приложение 4 
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