


Воспитательная система
– это совокупность дел и отношений, ежеминутно способствующих формированию и развитию личности обучающегося, освоению и развитию педагогическим коллективом учреждения его ценностей и предполагающая постоянные качественные изменения, самоорганизующаяся, требующая продуманного управления, концентрирующая усилия всех участников социально-педагогического процесса.

Паспорт программы
	Наименование программы
	Подпрограммы Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края Воспитательная система 

	Разработчик программы
	1. Климова Наталья Владимировна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	Заказчик программы
	Управление образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района.

Администрация МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

Управляющий совет учреждения.

	Исполнители программы
	Заместитель директора по УВР, методисты, педагоги, обучающиеся, родители.

	Цель программы


	Эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

	Задачи


	1. Организовать единое образовательное пространство МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, разумно сочетающее внешние и внутренние условия воспитания обучающегося, через спектр образовательных услуг

2. Развивать инфраструктуру МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности.

3. Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей.

	Срок реализации программы
	Январь 2023 – январь 2026 гг.

(3 года)

	Сроки и этапы выполнения подпрограммы
	I этап организационный (январь 2023 г.) – изучение имеющихся нормативно – правовых актов, создание нормативно – правовой базы программы.

II этап практический (сентябрь 2023 – сентябрь 2026 г.) – реализация мероприятий, направленных на создание условий для реализации воспитательной системы учреждения.
III этап аналитико-результативный (октябрь-декабрь 2026 г.) – анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития центра.

	Ожидаемые результаты
	1. Организация единого образовательного пространства МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, через спектр образовательных услуг

2. Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.
3. Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающих поколений, через спектр образовательных услуг на 85%.
4. Реализация сетевых программ. 
5. Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.


Концепция воспитательной системы

В условиях решения стратегических задач, ключевыми качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни.

Учитывая изменения, происходящие в обществе, социальный заказ, а также определенные в ходе диагностических исследований проблемы, связанные с воспитанием обучающихся, педагогический коллектив считает необходимым осуществлять воспитательную деятельность на основе идей «педагогики успеха». Это позволит проектировать работу по созданию условий гармоничного развития личности, удовлетворения ее потребности в самореализации и уважении, по формированию ориентации на успех и достижение.

Дополнительное образование детей в целом и его воспитательную составляющую в частности нельзя рассматривать как процесс, восполняющий пробелы воспитания в семье и образовательных учреждениях разных уровней и типов. И, конечно же, дополнительное образование – не система психолого-педагогической и социальной коррекции отклоняющегося поведения детей и подростков.

Дополнительное образование детей как особая образовательная сфера имеет собственные приоритетные направления и содержание воспитательной работы с детьми.

В системе дополнительного образования (через его содержание, формы и методы работы, принципы и функции деятельности) воспитательный процесс реально осуществляется в двух направлениях:

· основы профессионального воспитания;

· основы социального воспитания.

Профессиональное воспитание обучающихся включает в себя формирование следующих составляющих поведения ребенка:

· этика и эстетика выполнения работы и представления ее результатов;

· культура организации своей деятельности;

· уважительное отношение к профессиональной деятельности других;

· адекватность восприятия профессиональной оценки своей деятельности и ее результатов;

· знание и выполнение профессионально – этических норм;

· понимание значимости своей деятельности как части процесса развития культуры (корпоративная ответственность).

Социальное воспитание учащихся включает в себя формирование следующих составляющих поведения ребенка:

· коллективная ответственность;

· умение взаимодействовать с другими членами коллектива;

· толерантность;

· активность и желание участвовать в делах детского коллектива;

· стремление к самореализации социально адекватными способами;

· соблюдение нравственно-этических норм (правил этикета, общей культуры речи, культуры внешнего вида).

Названные позиции носят достаточно общий характер (т. е. могут рассматриваться как критерии воспитанности) и требуют конкретизации для каждого детского объединения (т. е. доработки параметров воспитанности) с учетом специфики его деятельности.

И воспитательная система Центра объединяет все формы и виды обучения, творчества, досуга, социально полезной деятельности в целостный образовательный процесс.

Персонализация дополнительного образования усиливает его преимущества посредством актуализации следующих аспектов:

· участие в вариативных развивающих образовательных программах на основе добровольного выбора детей (семей) в соответствии с их интересами, склонностями и ценностями;

· возможность выбора режима и темпа освоения образовательных программ, выстраивания индивидуальных образовательных траекторий (что имеет особое значение применительно к одаренным детям, детям с ограниченными возможностями здоровья);

· право на пробы и ошибки, возможность смены образовательных программ, педагогов и организаций;

· неформализованность содержания образования, организации образовательного процесса, уклада организаций дополнительного образования;

· вариативный характер оценки образовательных результатов; тесная связь с практикой, ориентация на создание конкретного персонального продукта и его публичную презентацию;

· возможность на практике применить полученные знания и навыки;

· разновозрастный характер объединений;

· возможность выбрать себе педагога.

Важной отличительной чертой дополнительного образования детей также является открытость, которая проявляется в следующих аспектах:

· нацеленность на взаимодействие с социально-профессиональными и культурно-досуговыми общностями взрослых и сверстников, занимающихся тем же или близким видом деятельности;

· возможность для педагогов и обучающихся включать в образовательный процесс актуальные явления социокультурной реальности, опыт их проживания и рефлексии.

Целью и ценностью педагогической деятельности в условиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска является личность ребенка, т. к. ребенок – главная цель воспитания.
Следовательно, основная задача педагогического коллектива – раскрыть индивидуальность ребенка, помочь ей проявиться, развиться, устояться, обрести избирательность и устойчивость к социальным воздействиям.

В дополнительное образование возвращаются идеи важности и значимости детства, сотрудничества, диалога, самоактуализации и самоопределения личности. Они фокусируются на таких ключевых направлениях работы с детьми, как развитие демократического сознания, формирование творческой направленности личности, гражданско-патриотическое воспитание. Последнее из них определяет, пожалуй, все остальное. Воспитать гражданина-патриота, одухотворенного идеалами добра и социальной справедливости, способного творить и созидать во имя своего Отечества становиться одной из основных задач государственной молодежной политики. Для ее достижения требуется:

· утверждение в сознании и чувствах молодежи гражданских и патриотических ценностей, взглядов и убеждений;

· уважение к культурному и историческому прошлому России, Хабаровскому краю, к традициям;

· формирование у обучающихся основ мировоззренческих представлений об обществе и человеке, знакомство с основами правовых и экономических знаний, политико-правовой и экологической культуры, а также морально-эстетических традиций общества.

При организации воспитательной работы педагогический коллектив основывается на следующих общих принципах:

· свобода выбора и ответственность. Отсюда вытекает ряд важных принципов: обеспечение индивидуальности, самостоятельности развития, творческой самодеятельности; помощи любому увлеченному ребенку в достижении успеха; демократических отношений детей и взрослых;
· ответственность предполагает ответственность взрослых перед детьми и соответственно детей перед другими детьми и взрослыми, входящими в коллектив, особенно в условиях изолированного коллектива в сложных условиях похода;
· природосообразность. Означает учет особенностей ребенка и максимально возможное сочетание обучения, воспитания, развития с окружающей туристко-краеведческой и природной средой. Особое внимание педагоги МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска уделяют спортивно-оздоровительной подготовке;
· системный подход, что означает преемственность знаний, комплексность при их усвоении;

· простота построения мониторинга. Простейшие формы и методы мониторинга, построенного в соответствии с его целями, требуют меньших усилий администрации и педагогического состава, менее трудоемки и, как правило, более экономичны. Чрезмерная сложность построения контроля, его избыточность, может быть не понята и не поддержана педагогическим коллективом, поскольку потребует значительного увеличения времени на его реализацию, а не на учебный процесс;

· гуманистическая направленность процесса воспитания предполагает утверждение непреходящей ценности общекультурного наследия человечества;
· культуросообразность предполагает, что воспитание основывается на общечеловеческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культуры и региональными особенностями, не противоречащими общечеловеческим ценностям.
Анализ воспитательной деятельности подтверждает, что реализация концепции воспитательной направлена на социальное развитие каждой личности через положительную мотивацию, интересы и потребности детей в различных видах творчества, и ведется как на индивидуальном, групповом, так и на коллективном уровнях, при этом она:

· расширяет, путем обмена видами деятельности, культурное пространство самореализации личности ребенка;

· интенсивно и целенаправленно формирует, на основе общности интересов ребенка и взрослого, гуманистические ценностные ориентации развивающейся личности;

· органически сочетает различные виды досуга и оздоровления детей с формами образовательной деятельности;

· поддерживает и развивает детское творчество, учитывая, что период детства характеризуется проявлением талантов;

· сохраняет ориентацию на создание условий для формирования каждым ребенком собственных представлений о самом себе и окружающем мире.

Воспитательная система определяет позицию участвующего в ней подростка как субъекта собственной жизни в условиях временного детского объединения, что отвечает современным тенденциям организации педагогического процесса.

Педагогически целесообразно организованная деятельность по реализации концепции воспитательной системы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска способствует тому, что у детей и педагогов в работе нет разделения на 2 части - сферу учебную и внеучебную, а складывается гармоничное единство обучения, досуга, труда, общения.

Воспитательная система ориентирована на личность ребенка, на развитие его природных задатков и способностей, на создание в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска обстановки социальной защищенности и отношений сотрудничества. Эта система отличается «мягкостью» учебных технологий и гуманностью методов воспитания, установкой на творчество, демократическим стилем управления.

В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска занимаются 870 человек. Учреждение выполняет муниципальное задание по показателям. Число обучающихся на 2023, 2024 гг – 762 человека. И показатель дети – инвалиды, обучающиеся по состоянию здоровья по месту жительства – 5 человек.
	Учебный год


	2019 - 2020
	2020 - 2021
	2021 - 2022

	Количество обучающихся
	891
	932
	870


Учреждение реализует 47 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 4 направлениям:

· туристско-краеведческому;

· естественнонаучному;

· физкультурно-спортивному;

· социально – гуманитарному 
Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие адаптированные программы

по годам обучения в 2021 – 2022 учебном годе
	Год


	Краткосрочные
	На 1 год
	На 2 года
	На 3 года
	На 4 года

	2019 - 2020
	6
	11
	3
	10
	5

	2020 - 2021
	3
	12
	11
	16
	9

	2021 - 2022
	4
	8
	10
	20
	10


Общеобразовательные программы в целом отвечают целям и задачам деятельности центра как пространства, на котором учащиеся создаются условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом процессе. 
Предназначение Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края, научить любого ребенка, подростка, молодого человека извлекать пользу – в постоянной новизне практических знаний обо всем, что нас окружает, находить возможности для удовлетворения разнообразных интересов всех участников образовательного процесса.
Реализуя, определенную педагогами и социумом задачу определены следующие цели: расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска. Развитие инновационного процесса в учреждении.
Особенности социокультурной среды

Осуществляют свою педагогическую деятельность в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 14 педагогов дополнительного образования, из них 4 имеют высшую квалификационную категорию, 1 – 1 квалификационную категорию, 3 – СЗД, 6 педагогов не аттестованы, так как их педагогический стаж составляет менее двух лет работы в нашем учреждении. За последнее время в учреждении был кадровый деффицит. В настоящее время пришли новые педагогические работники с большим потенциалом, а самое главное, профессионально мотивированный.
В течение учебного года педагогический состав МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска организует и проводит походы, экскурсии с обучающимися. Маршруты проходят по территории Амурского района. Походы проводят опытные педагоги Центра. 

Одной из направлений деятельности Центра является экскурсионная деятельность, для лучшего познания своей Родины, родного края, района, что способствует ранней профориентации обучающихся. 

Программы педагогов центра детского и юношеского туризма и экскурсий способствуют расширению компетентности обучающихся в области культуры коренных малочисленных народов севера на территории Хабаровского края, истории освоения Дальнего Востока, в углублении изучения флоры и фауны края, географических данных. Эти знания, умения и практические навыки способствуют предпрофессиональной начальной подготовки обучающихся. Совместно с общеобразовательными учреждениями и педагогами дополнительного образования Центра проводятся педагогические советы, общешкольные родительские собрания, мероприятия, классные часы и тематические занятия. 

В системе работы Центра большое внимание уделяется реализации программы каникулярного отдыха. Это одна из лучших форм воспитательной работы с обучающимися и профилактики правонарушений и безнадзорности подростков, способствующей активизации познавательной деятельности обучающихся.
С 01 июня 2012 объединение «Спелеотуристы» занесено в реестр детских и молодежных общественных объединений, действующих на территории Хабаровского края. Основой целью объединения является пропаганда здорового образа жизни и умение выживать в экстремальных условиях. Основные направления деятельности: физическая подготовка, выживание в экстремальных ситуациях, умение пользоваться специальным снаряжением, занятия скалолазанием, формирование и развитие личности.
С 2021 года объединение «Вега» занесено в реестр детских и молодежных общественных объединений, действующих на территории Хабаровского края. Основой целью объединения является пропаганда патриотического движения среди обучающихся. Обучающиеся ДОО активно принимали участие в мероприятиях города и района.

С 2017 года в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска действует ДОО «Школьное лесничество «Сосенка» руководителем которого является Алешина О.А. Цель объединения - освоение общих и специальных методов и приемов экспериментальной работы, направленных на актуализацию и развитие знаний в области лесоведения, развитие интеллектуальных, коммуникативных и практических умений. Основные направления деятельности объединения – экологическое, экологическое волонтерство, историко-краеведческое. Возраст участников 11 – 15 лет. Обучающиеся ДОО активно принимали участие в мероприятиях города и района.


Особое внимание педагогическим коллективом уделяется изучению социальной среды обучающихся, т.к. она имеет все возрастающее значение в развитии детей, выступает как одно из средств воспитания.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центр детского и юношеского туризма и экскурсий находится в городе Амурск – районном центре Амурского муниципального района. Кроме Центра, в городе осуществляют учебно – воспитательную работу другие образовательные учреждения: 
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детский эколого-биологический центр "Натуралист" г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центр детского творчества "Темп" г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
· Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Юность» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
· 6 общеобразовательных школ;
· другие общественные организации. 

В структуру социальной среды нашего учреждения входят также учреждения культуры, средства массовой информации.
Если в прежнее время в городе и районе проживали семьи со средним достатком, родители в которых работали на промышленных предприятиях, в сфере обслуживания, в лесной промышленности или являлись служащими, соответственно, вовремя получали заработную плату. То в последние годы происходит резкое расслоение семей на семьи с высоким, средним и низким прожиточным уровнем. 
Так как МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска является бесплатным образовательным учреждением, следовательно, в основном занимаются дети из социально незащищенных семей (малообеспеченных, многодетных, неполных). В сентябре 2022 года нами был проведен анализ категорий детей, обучающихся в нашем учреждении. Было проанализировано 870 детей. 115 человек являются членами неполных семей (13,2 %), 10 человека - из многодетных семей (1,1 %), у 11 человек (1,3 %) родителями являются опекуны, 7 человек (1,8 %) живут в детском доме. Это диктует свои требования к организации воспитательного процесса.
Налажена работа и с детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидом, через реализацию адаптированных дополнительных общеобразовательных программ «Кинезис». У детей с задержкой психического развития, как правило, не наблюдается тяжелых двигательных расстройств. Однако при более пристальном рассмотрении обнаруживается отставание в физическом развитии, несформированность техники в основных видах движений, недостаточность двигательных качеств, несовершенство мелкой моторики рук. Общая моторная неловкость и недостаточность мелкой моторики обуславливает низкую сформированность навыков самообслуживания. Реализация дополнительных программы учитывает особенности детей с ОВЗ, способствует развитию двигательных возможностей и способностей, коррекции имеющихся нарушений в психофизическом развитии ребенка, обеспечивает разностороннее развитие с задержкой психического развития и нарушением речи с учетом возрастных и индивидуальных особенностей по основной образовательной области – физическое развитие. Для детей с ограниченными возможностями проводятся туристские мероприятия на улице, благотворительные праздники. 

В 2019 – 2022 гг. коллектив работал над методической темой: «Совершенствование системы повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования с учетом современных требований к методиками технологиям обучения и воспитания». Основная цель работы: повышения профессионального уровня педагогов дополнительного образования с учетом современных требований к методикам и технологиям обучения и воспитания в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска»

Общаясь с родителями, мы видим, что семьи обучающихся недостаточно информированы об образовательных возможностях Центра туризма.

Мы считаем, что педагогическая деятельность не должна сводиться только на работу с ребенком, а должна вестись со всей семьей. Только совместная деятельность может дать положительный результат в формировании личностно – ориентированного сознания обучающегося. Мы со своей стороны всегда ищем тот «мостик» сотрудничества, который может привести к успешной работе. 
Ежегодно организуется большое количество мероприятий, на которые обучающиеся приходят вместе со своими родителями. Из числа родителей формируются сборные команды, соревнующиеся с детскими командами. Родители приглашаются в совместные походы, на встречи, мероприятия, на конференции, мастер – классы, на родительские собрания.

Педагоги организуют учебно-воспитательный процесс так, чтобы стимулировать развитие природных склонностей и творческих способностей детей, обеспечивающих самопознание, самообразование, самореализацию личности. Для решения данных задач широко применяется практика этнокультурного погружения в изучаемый предмет, организация ролевых игр в природной среде.
Схема воспитательного воздействия на обучающегося












Тактика педагогической поддержки
Тактика защиты. Педагог:

• через позицию «педагогической адвокатуры» защищает обучающегося от негативных обстоятельств, блокирующих его активность и развитие;

• через позицию «буфера» смягчает негативные обстоятельства;

• развивает в ребёнке способности избавляться от страха перед обстоятельствами.

Тактика помощи рассчитана на то, чтобы обучающийся обязательно начал действовать. Но для того, чтобы он это сделал добровольно, ему необходимо «узнать вкус успеха».

Тактика содействия. Педагог поддерживает право своего обучающегося на выбор, но не разделит с ним ответственности за принятое решение. Ответственность педагога в том, чтобы помочь обучающемуся расширить представления о возможном спектре последствий. Поразмышлять, поделиться своим опытом, но не брать ответственность за выбор. 

Тактика взаимодействия. Обучающийся обретает опыт проектирования совместной деятельности. Взрослый при этом может реально продемонстрировать учащемуся различные культурные способы, которые помогают становиться более эффективными и успешными в своей совместной деятельности. У педагога создается уникальная ситуация напрямую «вживлять» в естественную ткань развития ситуации культурные формы организации и управления ею.
Объединяющим фактором в Центре являются воспитание и образование туристско-краеведческим навыкам в уникальных природных условиях Хабаровского края, а именинно в Амурском муниципальном районе, привитию навыков здорового образа жизни. Совместная деятельность педагогов, обучающихся, родителей способствует выведению воспитательной системы «за стены» МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, включению их в социум, педагогическому освоению среды, превращению ее в фактор воспитания детей и взрослых.

С 2019 года реализовывалась подпрограмма Воспитательной системы, где показателями результативности стояли индикаторы выполнения программы. По итогам работы учреждения можно сделать выводы:
1. рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг – 87 % на май 2022 года. Прогнозировалось, что показатель вырастить на 94 %. Показатель был сильно завышен. По муниципальному заданию показатель составляет 85%. Критерий по муниципальному заданию выполнен.

2. Количество детей старшего возраста, занятых в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска – 9 %. Этот показатель ниже, чем мы планировали. Рекомендация: продолжать вести работу в данном направлении по всем направлениям деятельности учреждения.
3. Количество обучающихся, осваивающих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы очно – заочнве с дистанционными технологиями. По данному направлению реализуются дополнительные общеобразовательные программы очно – заочные с дистанционными технологиями две программы «Туристы - проводники», «Следопыты», охват обучающихся – 37 человек, что составляет 4,3 %.

Количество обучающихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях в 2021 – 2022 гг.: муниципальный уровень – 364, из них: 1 место – 60, 2 место – 53, 3 место – 54; межрайонный, краевой – 49; из них:1 место – 6, 2 место – 6, 3 место – 10; Россия и международные мероприятия – 23 участника, из них: 23 участие. Средний показатель 43,3%.
4. Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в инновационном режиме. В 2019-2022 учебном году в Амурском муниципальном районе создана творческая группа, которая носит название «Подготовка обучающихся начальных классов к краеведческому движению в Амурском муниципальном районе» (Приказ № 57-Д от 13.11.2019 г.). Цель работы творческой группы: повышение профессиональной компетенции учителей начальных классов в подготовке детей к краеведческому движению в Амурском муниципальном районе. В мае 2023 года планируем предоставить опыт работы в экспертный совет по инновационной деятельности в ИМЦ по теме: «Развитие регионального компанента через экскурсионную деятельность для обучающихся Амурского муниципального района».
5. Профориентация обучающихся проходит на всех ступенях образования. Обучающиеся, закончившие наше учреждение, поступают в образовательные заведения по профилю обучения: МЧС, медицина – 1 человек. Профориентационные мероприятия педагоги дополнительного образования ведут в течение года.
6. Инклюзивное образование с детыми ОВЗ (программы) – 3. дополнительные общеобразовательные общеразвивающие адаптированные программы «Кинезис», что составляет 5,7 % от общего количества программ нашего учреждения.
7. Сертифицированные дополнительные общеразвивающие программы в системе ПВДО. На начало учебного года в системе загружены 3 программы «Следопыты», «Вега – наследие», «Зона безопасности».
Проанализировав ситуацию, можно сделать вывод, что в учреждении есть проблемы, которые необходимо решать в следующем периоде работы подпрограммы. 
ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ
Для достижения целей и решения намеченных задач, составляется годовой план мероприятий по туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, гражданско-патриотической, социально- гуманитарной и естественнонаучной деятельности. А так же составляются планы по культурно – массовым мероприятиям, профилактике правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, мероприятия по предотвращению коррупции, по работе с одаренными детьми, организации отдыха обучающихся в каникулярное время. Проводится корректировка дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с учетом индивидуальных особенностей детей, проходит обсуждение вопросов воспитания на совещаниях при директоре, педагогических консультациях, педагогических и методических советах. Воспитательная работа осуществляется всеми педагогами на занятиях детских объединений всех направлений. В программах и тематических планах кроме образовательных и развивающих задач, предусматривается решение и воспитательных задач, которые реализуются в ходе занятий. Планы работы учреждения по годам обучения в приложениях подпрограммы (Приложение 1).

Для решения проблем учреждения мы предлагаем создать спектр образовательного пространства:

· Инклюзивное образование – проведение мероприятий для детей ОВЗ, через реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих адаптированных программ.
· Очно – заочное обучение с дистанционными технологиями.
· Реализация сетевых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

· Поиск спонсоров, социальных партнеров для улучшения материально – технической базы ЦДЮТиЭ г. Амурска.
· Сертифицированные дополнительные общеобразовательные программ в системе ПФДО.
· Действие очно – заочной школы краеведов на базе МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска – нет. 2 учащегося нашего учреждения занимаются в краевой школе краеведов. Проблема открытия школы – кадровая потребность.
Для реализации подпрограммы Воспитательная система МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска сотрудничает с учреждениями:
	№
	Учреждение,

организация
	Форма

	1. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества»
	· участие педагогов в методических конкурсах;

· участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях;

· организация и проведение краевых мероприятий на муниципальном уровне. 

	2. 
	Управление образования, молодежной политики и спорта администрации Амурского муниципального района
	· нормативно-правовое сопровождение;

· финансовое обеспечение;

· координирование воспитательно-образовательного процесса.

	3. 
	Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»
	· рецензирование программ;

· курсы повышения квалификации;

· аттестация педагогов;

· переподготовка кадров.

	4. 
	Общеобразовательные учреждения 

города и района
	· организация и проведение совместных массовых мероприятий для детей и педагогов.

	5. 
	Дошкольные образовательные учреждения
	· организация и проведение совместных массовых и методических мероприятий.

	6. 
	АмГПГУ г. Комсомольск-на-Амуре
	· методическая поддержка педагогов, практика студентов естественно-географического факультета.

	7. 
	Краевое государственное казенное учреждение «Центр социальной поддержки населения по Амурскому району»
	· проведение новогодних утренников для детей;

· заключение контрактов о летнем оздоровлении детей в ЛсДП.

	8. 
	Центр занятости 

населения
	· трудоустройство несовершеннолетних подростков в летний период.

	9. 
	Социальный отдел администрации Амурского муниципального района
	· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии в соревнованиях и мероприятиях различного уровня.

	10. 
	МЧС, ПЧ № 23, 2-й Отряд противопожарной службы Хабаровского края г. Комсомольска-на-Амуре
	· регистрация участников многодневных походов;

· совместное проведение мероприятий по безопасности;

· информационная поддержка;

· экскурсии в ПЧ 23;

· контроль по ТП и ПБ в учреждении.

	11. 
	Региональный штаб Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия»
	· апробация и внедрение новых форм и методов работы в сфере патриотического воспитания детей и молодежи и развитие движения «Юнармия»

	12. 
	Штаб военно-патриотического движения «ЮНАРМИЯ» в Амурском муниципальном район
	· организация работы по патриотическому, гражданственному воспитанию

· участие в крупных культурных и спортивных мероприятиях военно-патриотического направления

	13. 
	Военный комиссариат по г. Амурску и Амурскому району Хабаровского края
	· 

	14. 
	Войсковая часть 34-94 войск Национальной Гвардии Российской Федерации
	· 

	15. 
	Войсковая часть 59319-39 Министерства обороны Российской Федерации
	· 

	16. 
	303 гвардейская смешанная авиационная девизия пос. Хурба
	· 

	17. 
	Городской 

краеведческий музей
	· совместное проведение краеведческих мероприятий;

· информационная поддержка.

	18. 
	Районная центральная библиотека
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	19. 
	Городской архив
	· информационная поддержка;

· участие сотрудников в районной школе-практикуме юных краеведов-исследователей.

	20. 
	Филиал «Болоньский» ФГБУ «Заповедное Приамурье»
	· реализация совместного плана, включающего в себя методические мероприятия, экскурсионную и экспедиционную деятельность.

	21. 
	КГКУ «Падалинский лесхоз»
	· озеленение города и района;

· совместное организация и проведение  районных конкурсов;

· информационная поддержка.

	22. 
	СМИ (газета «Амурская заря», «Амурский вестник», телекомпания «Амурск»)
	· встречи, беседы, интервьюирование, реклама, заметки.

	23. 
	Отдел молодежной политики и спорта администрации г. Амурска
	· реализация совместного плана мероприятий;

· сотрудничество и финансовая поддержка при проведении, участии районных и краевых мероприятий.

	24. 
	Отдел культуры и искусства администрации Амурского муниципального района
	· 


Цель мониторинга: не персонифицированная оценка образовательной деятельности МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в части духовно-нравственного развития и воспитания с целью оптимизации учебно–воспитательного процесса.

Предмет мониторинга:

1. Личность самого обучающегося – главный показатель эффективности процесса воспитания.

2. Коллектив объединения – важнейшее условие для развития личности.

3. Условия, обеспечивающие эффективность развития личности.

Алгоритм организации и проведения мониторинга эффективности воспитательного процесса

1. Определение цели и задач мониторинга.

2. Подбор критериев и показателей для определения результативности процесса воспитания учащихся.

3. Выбор методик изучения.

4. Подготовка диагностического инструментария.

5. Исследование испытуемых.

6. Обработка и интерпретация результатов мониторинга.

7. Анализ, оценка и обсуждение результатов изучения.
Ожидаемые результаты подпрограммы:

· Организация единого образовательного пространства МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, через спектр образовательных услуг.

· Повышение вариативности, качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

· Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.
· Повышение положительного имиджа Центра в воспитательном пространстве района.
· Повышение удовлетворенности всех субъектов образовательного процесса сферами жизни и образовательной деятельности.

· Повышение корпоративной культуры педагогического состава.

Показатели и индикаторы результативности решения задач воспитательной системы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	№

п/п
	Целевые показатели (результаты)


	Стартовые условия
	2023
	
	
	

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026

2027

	1 
	Рост числа родителей, удовлетворенных качеством дополнительных образовательных услуг
	85 %
	87
	85
	85
	90

	2 
	Количество детей старшего возраста, занятых в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
	20

чел
	25
	25
	25


	25

	3 
	Количество обучающихся, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы с дистанционными технологиями
	30 чел
	30
	30
	30
	30

	4 
	Количество обучающихся, участвующих в городских, районных, краевых мероприятиях 
	30%
	30
	30
	30
	30

	5 
	Работа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в инновационном режиме 
	1 (да)
	1
	1
	1
	1

	6 
	Инклюзивное образование с детыми ОВЗ

(программы)
	3 шт.
	3
	3
	3
	5

	7 
	Сертифицированные программа в ПВДО
	4 шт.
	4
	4
	4
	6

	8 
	Участие детей в краевой очно-заочной краеведческой школе.
	2 чел
	2
	2
	2
	6

	9 
	Доля сетевых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

	1
	1
	1
	2
	2


SWOT-анализ Подпрограммы
	Сильные стороны


	Риски программы
	Меры по преодолению

	· Многопрофильность.

· Высокий уровень образовательных услуг.

· «Мягкая» профилизация, дающая возможность учащимся пробовать силы в разных профилях.
	Частая смена социального заказа детей и их родителей (законных представителей).

Низкая заинтересованность родителей. Занятость родителей на работе
	Открытие новых программ, объединений. Популиризация деятельности центра.

	Условия устойчивого развития доступной среды для детей – инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, в сфере предоставления образовательных услуг.
	Отсутствие финансирования по данному направлению.


	Расширение доступности образования для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, организация индивидуального и 

дистанционного обучения для детей-инвалидов в 

объеме 100 % от потребности. Написание грантов.

	Регулярное повышение квалификации педагогов. Введение разнообразных педагогических технологий, форм и методов работы
	Недостаточное включение педагогов в реализацию прогрессивных образовательных проектов. 
	Курсы повышения квалификации. Активизация работы по ППО педагогов дополнительного образования.

	Поиск социальных партнеров
	Недостаточно сильная материально – техническая база
	Написание грантов

	Единственное профилирующее учреждение туристско-краеведческого направления в Хабаровском крае
	На количество детей 870, занимающихся в центре приходится 350 кв. м. На 1 ребенка=2,5.кв.м. (необходимо собственное помещение)
	Предоставление новых площадей для реализации дополнительных общеобразовательных программ, обустройство помещения, приобретение оборудования. 


На основе проведенного анализа необходимо разработать следующие меры по повышению эффективности воспитательного процесса:

1. Выработать стратегию развития воспитательной системы Центра на основе анализа его слабых и сильных сторон.

2. Постоянно повышать квалификацию педагогического состава.

3. Провести работу по выработке совместных ценностей в деле воспитания обучающихся, признаваемых и одобряемых сотрудниками, родителями, общественностью.

4. Продолжить работу с одарёнными детьми путем привлечения новых обучающихся.

5. Совершенствовать все виды профилактической работы с детьми девиантного поведения.
6. Увеличение собственных площадей для реализации образовательного пространства. В результате чего планируется качественная реализация воспитательного и образовательного процесса.
Таким образом, качественными показателями деятельности Центра является портрет выпускника, как результат Программы, психологический климат среди обучающихся и педагогического коллектива, отношение к МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска со стороны родителей и обучающихся, существование традиций и связь поколений.

Источники
1. http://az.lib.ru/k/krasnow_p_n/text_0220.shtml 

2. http://base.garant.ru/70524884/ 

3. http://gymn3.ru/doc/doc_gymn 

4. http://orencrt.ucoz.ru/index/0-7
5. http://petrdvorec.narod.ru/voss/content.htm
6. http://www.edu.doal.ru/predm/laws9/0902241.doc
7. https://infourok.ru/vospitatelnaya-rabota-v-sisteme-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detey-3050803.html 

8. https://ru.wikipedia.org/wiki  

9. https://ru.wikipedia.org/wiki 

10. https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/72016730/ 

11. https://www.livelib.ru/tag   

12. https://www.minobrnauki.gov.ru/ 

13. https://xn-dtbebvqepcbbtq4r.xn-p1ai/blog/chto-izuchaet-geraldika 

14. https://xn--j1ahfl.xn-p1ai/library/kriterii_effektivnosti_vospitatelnoj_sistemi_130938.html 

Нормативные документы, обеспечивающие реализацию программы:

1. Декларация прав ребенка 

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

3. Конвенция о правах ребенка 

4. Конституция Российской Федерации

5. Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

6. Федеральная целевая программа развития образования на 2016–2020 годы (в ред. Постановления Правительства РФ от 27.04.2016, № 360)

7. Концепцию развития дополнительного образования детей от 24 апреля 2015 г., № 729-р

8. Федеральный закон « О пожарной безопасности» от 21.12.1994 N 69-ФЗ

9. Федеральный закон «Об охране окружающей среды» от 10.01.2002 N 7-ФЗ

10. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (с изменениями и дополнениями) Указ президента РФ от 31.12.2015 N 683 «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации»

11. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. N 390-ФЗ «О безопасности»

12. Распоряжение Правительства РФ от 24.04.2015 N 729-р (ред. от 28.01.2017) «Об утверждении плана мероприятий на 2015 - 2020 годы»  по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утв. распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р 

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2018 г. № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» 
14. Распоряжение Министерства образования и науки Хабаровского края от 26.09.2019 г. № 1321 об утверждении методических рекомендаций «Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в городском округе, муниципальном районе Хабаровского края».

15. Положение о дополнительной общеобразовательной программе, реализуемой в Хабаровском крае, утвержденном Приказом № 383-Д от 26.09.2019 г. КГАОУ ДО РМЦ

16. Постановление администрации Амурского муниципального района от 22.02.2019 № 151 – О предоставлении муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях, организациях, расположенных на территории Амурского муниципального района Хабаровского края»

17. Устав МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района

18. Локальные нормативно – правовые акты МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района

19. Образовательная программа МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района.
20. Учебный план МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района 

21. Должностная инструкция педагога дополнительного образования.

Приложение 1
ПЛАН РАБОТЫ 

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска Амурского муниципального района 

Хабаровского края на 2022-2023 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	I. Массовые мероприятия МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	1. Физкультурно-спортивная деятельность

	1
	Районные соревнования по ориентированию «Новичок»
	22.09.22
	Асанов А.С.

	2
	Районные соревнования по спортивному ориентированию
	15.10.22
	Асанов А.С

	3
	Первенство города Амурска по скалолазанию
	ноябрь
	Туровец В.А.

	4
	Районные соревнования по пулевой стрельбе
	декабрь
	Асанов А.С.

	5
	Открытое Первенство Амурского муниципального района по скалолазанию
	март
	Круглова А.П.

	6  
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»
	апрель
	Туровец В.А.

	2.Туристско-краеведческая деятельность

	1.  
	Районный туристско-краеведческий слет «Амурчонок» II (2-4 кл)
	17.09.22
	Лескова С.В.

	2. 
	Районный туристский слет «Золотая осень» среди обучающихся Амурского муниципального района, посвященный Всемирному дню туризма
	24.09.-25.09.22
	Асанов А.С.

	3. 
	Районный фотоконкурс «С туризмом по жизни», посвященный Неделе туризма
	сентябрь-октябрь
	Воронова Е.В.

	4. 
	Районный этап краевой Недели туризма, посвященной Всемирному Дню туризма (очно-заочный)
	сентябрь-ноябрь
	Воронова Е.В. 

Лысюк О.В.

	5. 
	Муниципальный этап краевой патриотической акции «Имя героя», посвященной Дню Героев Отечества
	декабрь
	Воронова Е.В. 

Лысюк О.В.

	6. 
	Районный этап краевой недели «Музей и дети» (заочная)
	март
	методисты

	7. 
	Районный этап Всероссийского слета- соревнование «Школа безопасности»
	12,13,14 мая 2023
	Асанов А.С.

	3. Гражданско-патриотическая деятельность

	1. 
	Районный Слёт ВПО
	01.10.-02.10.2022
	Асанов А.С.

	2. 
	Посвящение в Юнармию
	октябрь, апрель
	Волощук В.А.

	3. 
	Сдача нормативов военно-прикладных видорв спорта
	октябрь,

апрель
	Волощук В.А.

	4. 
	Районный смотр ВПО, посвященный Дню защитника Отечеств
	февраль
	Асанов А.С.

	5. 
	Районная игра - викторина «Символы моей Родины (2, 3, 4 кл.)
	февраль
	Воронова Е.В.

	6. 
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»


	март
	Асанов А.С.

	7. 
	Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди учащихся кадетских классов общеобразовательных учреждений
	апрель
	Асанов А.С.

	8. 
	Районный заочный творческий конкурс «Я рисую песню»
	май
	Воронова Е.В.



	9. 
	XII Слёт церемониальных отрядов Амурского муниципального района
	апрель
	Асанов А.С.

	4. Социально – педагогическая деятельность

	1. 
	Межрайонный конкурс детского творчества по пожарной безопасности: «Пожарный-доброволец; вчера, сегодня, завтра!»
	январь – март
	Хаснутдинова А.Ю.

	2. 
	Районный этап всероссийского конкурса-соревнования юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо»
	февраль
	Воронова Е.В.

	3. 
	Межрайонный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной тематике «На всякий пожарный случай!», в рамках Всероссийского фестиваля «Таланты и поклонники»
	апрель
	Воронова Е.В.

	4. 
	Районная игра «Правовой турнир»
	апрель
	ХаснутдиноваА.Ю.

	5. Эколого-биологическая деятельность

	1. 
	Районный заочный литературно-художественный конкурс «О чем шумит дальневосточная тайга» (заочный)
	октябрь-ноябрь 
	Алешина О.А.

	2. 
	Районный творческий конкурс «Защитим дальневосточные леса от пожаров» (заочный)
	январь-февраль
	

	II. Мероприятия по профилактике безнадзорности и правонарушений,

защите прав и законных интересов несовершеннолетних

	1.  
	Составление «Социального паспорта» МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	сентябрь
	Климова Н.В.

	2. 
	Мероприятия информационно-просветительского характера, направленные на пропаганду здорового образа жизни, профилактику суицидального поведения несовершеннолетних
	в течение
года
	Педагоги

	3. 
	Тренинговые занятия с обучающимися по формированию навыков урегулирования спорных ситуаций и снижению агрессивных форм поведения
	в течение
года
	Педагоги

	4. 
	Популяризация деятельности детского телефона доверия с единым общероссийским номером (88002000122)
	в течение
года
	Педагоги,

Методисты 

	5. 
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эмоциональной устойчивости педагогов образовательных учреждений
	в течение
года
	Методисты

	6. 
	Организация консультативной работы с родителями (законными представителями) по вопросам взаимоотношений подростков с родителями, а так же детей со сверстниками
	ежеквартально
	Педагоги,

Методисты

	III. Мероприятия, направленные на антитеррористическую безопасность


	7. 
	Обновление информационного стенда «Антитеррористическая безопасность»
	в течение года
	Мальцева И. А.

	8. 
	Профилактика борьбы с терроризмом
	в течение года
	Педагоги

	9. 
	Проведение лекционных занятий по БЖД
	
	

	10. 
	Психологические тренинги, игры, упражнения для развития навыков общения, адекватного поведения в конфликтных ситуациях у подростков
	
	

	IV. Мероприятия по противодействию коррупции

	1. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	в течение года
	Педагоги

	V. Работа с «Одарёнными детьми»

	1. 
	Выявление «Одарённых детей» через участия в районных, краевых мероприятиях.
	в течение

года
	Педагоги

	2. 
	Составление и пополнение электронной базы данных «Одарённые дети»
	
	Климова Н.В.

	3. 
	Индивидуальный маршрут «Одарённые дети»
	
	Педагоги

	4. 
	Участие в торжественном вечере, посвященном подведению итогов спортивного сезона «Спортивная Элита 2022-2023 г»
	декабрь
	Воронова Е.В..

Педагоги

	5. 
	Участие в городском мероприятии по присуждению ежегодной детской премии «Аистёнок-2023» для одарённых детей города Амурска
	май
	Воронова Е.В.

Педагоги

	VI. Организация отдыха школьников в каникулярное время

	1. 
	Выполнение плана мероприятий по реализации районной программы «Каникулы»
	в течение

года
	Климова Н.В.

Педагоги

	2. 
	Игровые мероприятия для обучающихся объединений МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	каникулы
	Педагоги

	3. 
	Учебно-тематические экскурсии
	В течение

года
	Педагоги

	4. 
	Участие в районных семинарах и конкурсах по организации летнего отдыха.
	согласно приказов
	Начальник ЛсДП, руководители объединений

	5. 
	Организация ПВД, степенных категорийных походов
	в течение года
	Педагоги


VII. Работа с педагогическими кадрами

	Оптимизация структуры и совершенствование

организации профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации педагогических кадров

	1. 
	Создание базы данных нормативно-правовой документации по работе с кадрами
	весь период
	Дитертор, зам. директора по УВР,

методисты

	2. 
	Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах
	по полугодиям
	Алешина О.А.

	3. 
	Проведение анализа уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях повышения квалификации
	сентябрь, май
	Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	4. 
	Создание базы данных о потребности педагогов в расширении образовательного пространства 
	октябрь, май
	

	5. 
	Отработка различных моделей организации повышения квалификации работников учреждения, в том числе корпоративное
	весь период
	Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	6. 
	Создать эффективную систему сопровождения молодых специалистов (наставничество, стажировка, методическое сопровождение)
	
	

	7. 
	Совершенствование форм методического сопровождения, адаптации вновь приятых педагогов.
	весь период
	Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	8. 
	Информационное сопровождение введения профессиональных стандартов через официальный сайт МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска http://turcentr.ucoz.ru
	
	

	Обновление состава и компетенций педагогических и руководящих кадров

	1. 
	Разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящую должность:

· анализ потребностей в руководящих кадрах;

· разработка комплексных мероприятий по подготовке резерва на руководящие должности;

· организация курсовой подготовки резерва руководящих кадров
	весь период
	Алешина О.А.

	2. 
	Участие в деятельности профессионального объединения молодых специалистов. Клуб молодых специалистов
	в течение года
	Педагоги

	VIII. Профилизация образования



	1. 
	Организация работы по профориентации обучающихся на педагогические профессии.
	весь период
	Климова Н.В. педагоги

	IX. Развитие и совершенствование

системы непрерывного педагогического образования

	1 
	Экспертиза кадрового состава
	весь период
	Администрация

	2 
	Коррекция банка данных педагогических и руководящих работников учреждения с учетом квалифицированного роста
	весь период
	Алешина О.А.

	3 
	Педагогический совет: 

1. Качество дополнительного образования: вызовы и перспективы

2. Воспитательный потенциал учреждения дополнительного образования и организация содержательного досуга учащихся

3. Аспекты содержания и программного обеспечения деятельности в контексте современных подходов

4. Анализ работы учено-воспитательной и методической работы за 2022-2023 учебный год и подготовка к летней оздоровительной кампании
	сентябрь

ноябрь

март

май
	Алешина О.А.

Климова Н.В.

Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	4 
	Функционирование профессиональных методических объединений и творческих групп
	весь период
	Воронова Е.В.

Климова Н.В.

	5 
	Организация учебного процесса МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска в 2022-2023 учебном году
	сентябрь
	

	6 
	Методические советы:

1. Проект программы «Школа наставничества» 2021-2025 гг
2. Социальное партнерство учреждения дополнительного образования с детскими общественными организациями
3. Формы и методы в работе с родителями в учреждении дополнительного образования детей
4. Итоги работы методического совета за 2022 – 2023 учебный год
	сентябрь

декабрь

март

май 
	Воронова Е.В.

Лысюк О.В.

	7 
	Совершенствование активных и интерактивных методов обучения педагогов:

· организация работы открытых педагогических мастерских силами педагогов инновационного педагогического опыта

· участие в методических мероприятиях различного уровня
	весь период
	

	8 
	Расширение фонда методической и справочной литературы
	весь период
	методисты

	9 
	Обеспечение доступа к методическим ресурсам через сеть Интернет
	
	

	10 
	Обеспечение права педагогических работников на дополнительное образование по профилю педагогической деятельности 
	не реже чем один раз в три года
	Администрация

Педагоги

	11 
	Экспертиза и обобщение педагогического передового опыта на уровне МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	в течение года
	методисты



	Корпоративное обучение педагогов

	12 
	Семинар-практикум «Самообразование, как путь профессионального совершенствования педагога дополнительного образования»
	октябрь
	методисты

	13 
	Семинар-практикум «Наставничество в дополнительном образовании детей»
	декабрь
	методисты

	X. Стимулирование инновационных процессов и информационное обеспечение



	1. 
	Формирование банка данных педагогических инноваций работников учреждения и анализ их результативности
	весь период
	Климова Н.В.

Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	2. 
	Функционирование методических сайтов инноваций ПДО, творческих групп
	
	

	XI. Создание эффективных моделей аттестации



	1. 
	Проведение консультаций по тематике, связанной с организацией аттестационных процедур
	весь период
	Климова Н.В.

Воронова Е.В.

Лысюк О.В.



	2. 
	Информационно-методическое обеспечение прохождения аттестации
	
	

	XII. Финансовая поддержка педагогических кадров



	1. 
	Разработка системы дифференцированной оплаты труда педагогических работников
	весь период
	Администрация

	2. 
	Корректировка механизмов эффективного контракта с работниками учреждения
	ежегодно 
	Алешина О.А.

	XIII. Создание здоровье сберегающих условий



	1. 
	Содействие расширению возможностей оздоровления и санаторно-курортного лечения, обеспечению обязательного проведения углубленных медицинских осмотров, дополнительной диспансеризации работников образования за счет муниципального, регионального, федерального бюджетов, в том числе в рамках национального проекта «Здоровье»
	весь период
	Мальцева И.А.

	2. 
	Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, воспитательно-образовательного процесса
	весь период
	Администрация, 

Мальцева И.А.

	XIV. Создание системы общественно-государственной поддержки

педагогических работников



	1. 
	Взаимодействие с профсоюзным комитетом по вопросам социальной поддержки педагогов
	весь период
	Мальцева И.А.

	2. 
	Участие в краевых и районных социальных программах «Улучшение, жилищных условий молодых специалистов на 2022-2025 гг.»
	весь период
	Директор

	3. 
	Представление социальных гарантий и льгот педагогическим работникам на основе выполнения Коллективного трудового договора
	весь период
	Администрация

	XV. Моральное стимулирование педагогических работников



	1. 
	Проведение организационных процедур по представлению к наградам муниципального, регионального и федерального уровня педагогических и руководящих работников
	весь период
	Коллектив учреждения

	2. 
	Корректировка банка награжденных педагогических и руководящих работников
	весь период
	Директор

	3. 
	Использование различных форм морального стимулирования педагогических кадров
	
	

	XVI. Мероприятия по организации общественно - профессионального обсуждения
вопросов профессионального развития педагога

	1. 
	Участие в ежегодной августовской конференции
	ежегодно
	Пед коллектив

	XVII. Популяризации педагогической профессии.

Мероприятия по формированию позитивного образа педагога дополнительного образования средствами культуры, искусства, спорта

	1. 
	Участие в конкурсах на премию главы Амурского муниципального района:

· «Лучший молодой специалист»

· «Лучший педагог»

· «Лучший педагог-наставник»

· «Лучшая организация наставничества»

· «Лучший руководитель»
	ежегодно
	Администрация

Педагоги

	2. 
	Участие в профессиональных конкурсах:

· «Методическая разработка»

· «Сердце отдаю детям»

· «Свежий ветер»
	ежегодно
	Педагоги

	3. 
	Участие в муниципальном слете молодых педагогов и наставников «Мы вместе!» 
	
	

	4. 
	Участие в сдаче комплекса ГТО
	
	

	5. 
	Участие в торжественном приёме начальника управления образования администрации Амурского муниципального района, посвященному Международному Дню учителя
	октябрь ежегодно
	Администрация

	6. 
	Представление педагогического опыта в средствах массовой информации
	в течение года
	Администрация

Методисты

Педагоги

	7. 
	Подготовка обзорных статей о профессиональной деятельности МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
	
	


XVIII. Работа с родителями, общественностью

	1. 
	Родительские собрания в объединениях (согласно плану воспитательной работы)
	в течение года
	Педагоги

	2. 
	Индивидуальные беседы, консультации с родителями
	
	

	3. 
	Проведение совместных мероприятий с родителями
	
	

	4. 
	Заседания управляющего совета
	в течение года
	Климова Н.В.

	5. 
	Заседания совета учащихся
	
	Воронова Е.В.

	6. 
	Использование телефона «горячей линии» в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями. Организация личного приема граждан администрацией Центра
	в течение года
	Алешина О.А.

Климова Н.В.

	7. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра за календарный год
	по плану
	Алешина О.А.

Климова Н.В.

Лисунова В.И.

	8. 
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах зачисления в объединения МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
	ежегодно
	Алешина О.А.

Климова Н.В.

	9. 
	Информирование родителей (законных представителей) по работе системы ПФДО
	в течение года
	Пед. коллектив

	10. 
	Обновление информации на стенде по оказанию образовательных услуг
	в течение года
	Алешина О.А.

	11. 
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) учащихся с целью определения степени их удовлетворенности работой Центра, качеством предоставляемых образовательных услуг
	март
	Климова Н.В.

педагоги

	12. 
	Представление общественности публичного доклада о деятельности Центра 
	календарный год
	Алешина О.А.


XIX. Методическое обеспечение туристско-краеведческой деятельности

	1. Мероприятия по нормативно-правовому обеспечению функционированию РМО руководителей школьных музеев

	1. 
	Формирование пакета документов: 

· по функционированию РМО;

· по организации и проведению информационно-методических совещаний
	октябрь
	методисты

	2. Организационно-управленческая деятельность



	1. 
	Комплектование банка данных о кадровом составе РМО руководителей школьных музеев
	сентябрь
	методисты

	2. 
	Установочное заседание РМО система работы:

планирование работы на 2022-2023 год
	октябрь
	

	3. Методическая деятельность



	1. 
	Семинар «Нравственно-патриотическое воспитание школьников средствами музейной педагогики»

Совещание «Школьный музей о времени и о себе»
	октябрь

март
	методисты

	2. 
	Взаимопосещение открытых мероприятий по пропаганде музейной деятельности
	по графику
	методисты

	3. 
	Учёт и систематизация материалов: оформление воспоминаний детей войны, тружеников тыла в альбом «И помнит мир спасённый...»
	в течение года
	Руководители школьных музеев

	4. 
	Викторина «Эволюция предметов современного быта»
	
	

	5. 
	Сохранение и обновление фондов музея
	
	

	6. 
	Консультации для руководителей школьных музеев:

содержание деятельности руководителей музейных формирований.
	в течение года
	методисты

	7. 
	Обеспечение руководителей музейных формирований методическими материалами по деятельности и паспортизации музеев.
	
	

	4. Информационно-аналитическая деятельность



	1. 
	Анализ деятельности РМО за 2022 - 2023 уч. год
	июнь
	методисты

	2. 
	Анализ проведенных мероприятий
	в течение года
	

	3. 
	Размещение материалов по вопросам деятельности РМО на сайте информационно-методического центра
	
	

	5. Для педагогов дополнительного образования

	1. Консультации

	1. 
	Организация диагностики в объединении
	сентябрь

май
	Климова Н.В.

педагоги

	2. 
	Рекомендации по организации учебно – воспитательного процесса
	сентябрь
	Методисты 

	3. 
	Методическая помощь по оформлению отчетной документации
	в течение

года
	

	4. 
	Методические рекомендации по самообразованию педагогического коллектива
	в течение

года
	

	5. 
	Консультативная помощь по персонифицированному учёту обучающихся
	сентябрь
	

	6. 
	Проведение итоговой, промежуточной аттестации учащихся
	май
	Климова Н.В.

Педагоги

	2. Информационная функция

	1. 
	Пополнение библиотечного фонда информационно-методической литературы
	в течение

года
	Методисты

	2. 
	Информирование педагогов о новинках методической литературы
	
	

	3. 
	Пополнениематериаловмедиатеки
	
	

	4. 
	Организация учета методической литературы
	
	

	5. 
	Пополнение материалами сайта центра
	в течение
года
	Воронова Е.В.

	6. 
	Работа с порталом «ПФДО»
	
	методисты

	3. Контрольно – диагностическая функция
	
	

	1. 
	Организация мониторинга качества образования (входная, промежуточная, итоговая диагностика обучающихся, педагогов)
	в течение

года
	Климова Н.В.

Педагоги

	4. Организационно – координационная функция

	1. 
	Работа творческих групп
	в течение

года
	Алешина О.А.

Воронова Е.В.

Климова Н.В.

Педагоги

	2. 
	Редактирование образовательных программ, учебных и методических разработок, пособий
	в течение
года
	Педагоги

методисты

	3. 
	Организация курсов повышения квалификации педагогов
	
	

	4. 
	Работа с папками по самообразованию педагогов
	
	

	5. 
	Работа по обобщению ППО
	
	


XX. Административно – хозяйственная деятельность
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Содержание здания и имущества

	1. 
	Обследование технического состояния здания и оборудования. Составление актов
	сентябрь – апрель
	Мальцева И.А.

	2. 
	Заключение договоров с поставщиками коммунальных услуг
	декабрь
	

	3. 
	Инвентаризация имущества учреждения
	декабрь
	Бухгалтерия, комиссия

	4. 
	Анализ санитарного состояния учебных кабинетов к летнему оздоровлению детей
	май
	Мальцева И.А.

	5. С
	Санитарная обработка окон и осветительных приборов
	май

сентябрь
	

	6. 
	Испытание спортивного инвентаря
	июль
	Мальцева И.А.

	7. 
	Проведение влажной уборки
	ежедневно
	

	8. 
	Генеральная уборка помещений
	1 раз в месяц
	

	9. 
	Проверка состояния кабинетов на готовность к ведению занятий
	1 раз в квартал
	Алешина О.А.

Мальцева И.А.

	10. 
	Соблюдение санитарно – гигиенических норм по содержанию помещений
	в течение года
	Мальцева И.А.

	11. 
	Проверка состояния мебели в кабинетах
	
	

	12. 
	Очистка территории, водостоков от листьев, снега, мусора, покос травы, обрезка ветвей деревьев
	
	

	13. 
	Организация и проведение «Субботника»
	апрель

май
	

	14. 
	Побелка стволов деревьев, парапетов
	
	

	15. 
	Маркировка мебели, техники и другого оборудования
	август
	

	16. 
	Принятие к учету материальных активов и основных средств
	по мере поступления
	Мальцева И.А.

	17. 
	Приобретение оборудования и материалов для работы учреждения
	по мере поступления средств
	

	18. 
	Ремонт оборудования и инвентаря
	по факту выявления
	Мальцева И.А.

	19. 
	Контроль по расходу коммунальных услуг
	постоянно
	

	2. Охрана труда, пожарная безопасность, 

противодействие терроризму и коррупции

	1. 
	Инструктаж трудового коллектива и обучающихся по технике безопасности, правил пожарной безопасности, ГОЧС
	сентябрь

апрель
	Мальцева И.А.

Климова Н.В.

	2. 
	Проведение учений по эвакуации с сотрудниками и обучающимися
	октябрь

май
	Мальцева И.А.

педагоги

	3. 
	Проведение инструктажа «О мере противопожарной безопасности при проведении новогодних утренников»
	декабрь
	Мальцева И.А.

	4. 
	Оформление документации и подготовка учрежденияк комиссии Госпожнадзора на предмет готовности учреждения к учебному году
	октябрь
	Алешина О.А. Мальцева И..А.

	5. 
	Контроль за средствами по пожаротушению и пожарной сигнализации
	1 раз в квартал
	Мальцева И.А.

	6. 
	Выделение средств на охрану труда из предусмотренных источников финансирования, в порядке, закрепленном в коллективном договоре, из расчета не менее 0,2% от фонда заработной платы работников
	в течении года
	Алешина О.А. Лисунова В.И

	7. 
	Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и проф.заболеваний на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма,проф.заболеваний, охрану труда
	4 квартал года
	Лисунова В.И Мальцева И.А.

	8. 
	Разработка плана мероприятий пропаганды здорового образа жизни работников, включая мероприятия по повышению личной ответственности работников за сохранение собственного здоровья
	до декабря
	Мальцева И.А.

	9. 
	Переработка перечня мероприятий о выполненииПостановления № 869 от 21.08.2014г. «О мерах противодействия терроризму»
	в течение года
	Мальцева И.А.

	10. 
	Приказ о запрете парковки постороннего транспорта на территории образовательного учреждения с прилагаемым списком транспорта, которому разрешена стоянка на территории учреждения с указанием государственных номеров и установочных данных владельца транспортного средства
	январь
	Директор

	11. 
	Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
	в течение года
	Мальцева И.А.

	12. 
	Выполнение предписаний вышестоящих организаций
	по факту
	

	13. 
	Редактирование инструкций по ТБ
	в течение года
	

	14. 
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	в течение года
	Директор

	15. 
	Экспертиза действующих нормативно-правовых актов МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, подлежащих проверке на коррумпированность
	январь
	

	16. 
	Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	август
	Директор

	17. 
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	в течение года
	

	18. 
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	
	

	19. 
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

· совещаниях при директоре; 

· Педагогических советах;

· общих собраниях Трудового коллектива

Приглашение на совещания работников прокуратуры и правоохранительных органов
	в течение года
	Алешина О.А.

	20. 
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	по факту выявления
	Мальцева И.А.

	21. 
	Информационное взаимодействие руководителя Центра с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	в течение года
	Алешина О.А.

Мальцева И.А.

	22. 
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием и расходованием денежных средств, финансово-хозяйственной деятельностью Центра, в том числе: распределения выплат стимулирующего характера работникам Центра
	в течение года
	Алешина О.А.

	3. Подготовка учреждения к новому учебному году

	1. 
	Обследование технического состояния здания, помещений, оценка пожарной, электрической безопасности
	август
	Мальцева И.А.

	2. 
	Санитарная обработка окон и осветительных приборов
	август
	

	3. 
	Подготовка документации к сдаче учреждения:

· акты готовности;

· акты испытания спортивного инвентаря
	август
	Директор

Мальцева И.А.

	4. 
	Готовность кабинетов к учебному году
	август
	

	5. 
	Проверка состояния кабинетов на готовность к началу учебного года. 
	август
	Мальцева И.А.

	6. 
	Маркировка мебели 
	август
	

	7. 
	Косметический ремонт помещений
	июль

август
	

	4. Содержание территории

	1. 
	Благоустройство территории
	май

июнь
	Мальцева И.А.

	2. 
	Организация и проведение субботников на территории
	апрель-май
	

	3. 
	Контроль за санитарным состоянием территории
	ежемесячно
	

	4. 
	Косметический ремонт фасада
	июль

август
	

	5. Подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону

	1. 
	Подготовка помещения к зимнему периоду
	сентябрь
	Мальцева И.А.

	2. 
	Контроль за соблюдением температурного режима в здании
	ежедневно
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Саморазвитие


 – формирование самосознания, становление активной жизненной позиции,  формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности адаптироваться в окружающем мире








Интеллектуальное развитие – развитие познавательных способностей





Здоровье – формирование стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей





Развитие творчества – развитие творческих способностей, предоставление возможности реализоваться в соответствии со своими склонностями и интересами, выявление и поддержка индивидуальности








Обучающийся





Нравственность, духовность как основа личности – формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям





Эстетическая культура и развитие – стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, культурным критериям восприятия прекрасного





Патриотизм и гражданственность – от воспитания чувства любви к родительскому дому, к родному краю – к  формированию гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины
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