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Аналитический отчет

Самообследование муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 – ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства образования РФ от 29.08.2013 № 1008), Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Отчет составлен по материалам деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края по состоянию на 31 декабря 2019 года.
Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края
Сокращенное наименование: МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 
Общие сведения об образовательном учреждении:
Центр детского и юношеского туризма и экскурсий – это муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования, открытое для детей в возрасте от 6 до 18 лет.


История развития туристско-краеведческого движения в городе и районе началась в 1968 году с организации в школе № 1 г. Амурска школьного туристического клуба «Азимут». В 1977 году при Доме пионеров начинают свою работу клуб «Барс» и туристско-краеведческие кружки. Организаторами детско-юношеского туризма в городе стали Лавринайтис Валерий Эдуардович, Загибалова Татьяна Михайловна, Труфанов Александр Федорович, Рыжкова Анастасия Павловна. По их инициативе в 1978 году свою первую смену открыл передвижной спортивно-оздоровительный лагерь «Меридиан».


С 1981 года в Амурске получил прописку новый вид спорта – ориентирование. При Доме пионеров была открыта секция спортивного ориентирования. «Лесной спорт» быстро завоевал популярность у школьников города. С открытием детско-юношеского клуба «Искатель» в 1984 году Амурск превратился в один из центров ориентирования на Дальнем Востоке. Одним из руководителей клуба искатель был А.Ф. Труфанов. В 90-е годы были подготовлены десятки спортсменов-разрядников, амурчане были призерами Всероссийских и Всесоюзных соревнований.


В 1989 году открывается Станция юных туристов, которая в 1992 году была преобразована в Центр детско-юношеского туризма и экскурсий (ЦДЮТиЭ). Центр, в сложное, перестроечное время,  собрал  под свое крыло детско-юношеские турклубы города и в настоящее время является координатором и базовой площадкой по организации туристско-краеведческой деятельности в городе и районе.

1. Организационно-правовое обеспечение деятельности 
образовательного учреждения
1.1. Учреждение зарегистрировано 27 декабря 2002 года (за основным регистрационным № 1022700652534), Инспекцией Министерства по налогам и сборам России по г. Амурску и Амурского района и с момента регистрации является юридическим лицом. 

Учреждение осуществляет муниципальный заказ с учетом социального запроса детей и родителей (лиц их заменяющих). 

Учредителем Центра является муниципальное образование - Амурский муниципальный район Хабаровского края в лице управления образования, молодежной политики и спорта  администрации Амурского муниципального района Хабаровского края (далее по тексту – Учредитель). Управление образования, молодежной политики и спорта  осуществляет в пределах своей компетенции функции и полномочия Учредителя от имени Амурского муниципального района.

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеет бессрочную лицензию № 2040 от 28.09.2015 г. выданную Министерством образования и науки Хабаровского края на право осуществления образовательной деятельности по дополнительному образованию детей и взрослых. Учреждение работает по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, туристско-краеведческое, естественнонаучное, социально-педагогическое.

1.2. Контактные данные:

	Юридический адрес
	682640 г. Амурск Хабаровского края, проспект Октябрьский, 22

	Телефон


	8(42142) 99-6-73

	E-mail

	detyuntur4673.amursk@yandex.ru

	Официальный Интернет-сайт

	http://turcentr.ucoz.ru/


Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска на 31 декабря 2019 года.

2. Работа с документами
В своей работе МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска руководствовалось Законодательством РФ: 

- Конституцией Российской Федерации 
- Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ;
- Федеральным Законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» № 210 от 27 июля 2010 г.;
- Федеральным Законом «О персональных данных» № 152 от 27 июля 2006 г.;
- Федеральным Законом «О внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» № 13-ФЗ от 07 февраля 2017 г.;

- Постановлениями Правительства Российской Федерации, в том числе: «О лицензировании образовательной деятельности» № 966 от 28 октября 2013 г.;
- Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» № 426-ФЗ от 28 декабря 2013 г.; 


- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. N 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным образовательным программам»
- Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Зачисление в образовательное учреждение» от 26 августа 2011 года № 181;

- Постановлением Амурского муниципального района Хабаровского края  от 10 декабря 2009 г. № 261 «Об утверждении требований к качеству предоставления услуг дополнительного образования в образовательных учреждениях на территории Амурского муниципального района»;

- Приказом управления образования от 21 июня 2011 года № 304-Д «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг автономным и бюджетным учреждениям».

3. Материально-техническая база
Задача – формирование материально-технической базы, обеспечивающей эффективный воспитательно-образовательный процесс. 

Основные направления:

- ежегодное проведение текущего ремонта помещений;

- приобретение инвентаря и оборудования по направлениям деятельности;

- оформление подписки на методические журналы.

3.1. Здание:
За центром закреплено  здание с правом оперативного  управления (Приказ о передаче на баланс доли нежилого помещения № 210 от 30.12.2009) 1 этаж корпуса Литер А (с 1-29), год постройки 1986, общей площадью 884.1 кв. м
Кадастровый номер:  27:18:2392:22/657 ЛИТ. А, А1, А2, А3, А4. 

Свидетельство серия 27 – АВ № 637449 от 06 марта 2012 года.
3.2. Квартиры:
За центром закреплена 1 квартира с правом оперативного  управления ( Постановление Главы Амурского муниципального района Хабаровского края от 16.03.2012 № 122):

- квартира общей площадью 52,9 кв. м., 6 этаж, по адресу г. Амурск, пр. Комсомольский, д. 67, кв. 77. 
Кадастровый номер:  27-01/05-2/1999-477

3.3. Требования к зданию образовательного учреждения соблюдены:
Акт проверки № 166  от 10 октября 2013 г. ОНД по г. Амурску и Амурскому муниципальному району УНД ГУ МЧС России по Хабаровскому краю. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение на соответствие образовательного учреждения санитарно-эпидемиологическими нормативам и правилам выдан 07.08.2017 № 27.99.23.000.М.000422.08.17 управлением Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Хабаровскому краю

3.4. Материально-техническое состояние центра:

. Общая площадь здания – 884,1 кв. м.;
- Количество кабинетов –  10 шт.;
Численность учащихся МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска – 964 человека.
В наличие школы:

· учебные кабинеты – 3;
· игровая комната с тренажерной скалолазной стенкой- 1; 
· игровая комната для детей с ОВЗ;

· методический кабинет – 1;
· туалет внутри здания – 2;
· туалет для персонала – 1.

В учреждении каждый учебный, методический кабинеты, бухгалтерия, кабинет завхоза оборудованы компьютерами. Все компьютеры в учреждении имеют выход в интернет и объединены локальной сетью. Методический кабинет оснащен принтерами и сканерами оснащёнными программами по распознаванию текста. 
· Технические средства обучения:  

· - видеокамера Sony (1 шт.), компьютеры персональные  - моноблоки  - учебные компьютеры (6 шт.),  принтеры лазерные «Sumsung ML – 1210», «Sumsung ML –1520Р» (2 шт.), принтер, ксерокс, сканер (3 в 1), XEROX- (1 шт.), музыкальный центр (1 шт.), медиапроектор (3 шт), струйный принтер Epson (1 шт.), МФУ Epson (2 шт.).
Наличие и состояние противопожарного водоснабжения и первичных средств пожаротушения огнетушители (9 шт.).
Наличие и состояние автоматической пожарной сигнализации имеется.
Наличие запасных выходов - два выхода.
Наличие плана эвакуации при пожаре - имеется.
Наличие системы антитеррористической безопасности - тревожная кнопка, сторожа в ночное время.
3.5. О техническом обеспечении образовательного учреждения.

Все учебные кабинеты обеспечены учебным оборудованием, ученическими досками, необходимым количеством методических и дидактических материалов, аудио-видеотехникой персональными компьютерами и учебно-наглядными пособиями; бухгалтерия, методический кабинет – оргтехникой.

Вывод по разделу: 

Анализ свидетельствует о том, что качество учебно-методического и информационно-методического обеспечения соответствует современным требованиям.
4. Нормативно-правовая база и кадровое обеспечение
Отношения администрации МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска с трудовым коллективом регулируются Коллективным договором, зарегистрированным Комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края от 10.03.2017 г. № 80. 
Задача – обеспечение центра кадрами с высоким уровнем профессиональной компетенции, позволяющей продуктивно выполнять свои должностные обязанности.

Основные направления:

· разработка и реализация комплекса планов и программ по работе с персоналом с учётом перспектив его развития в новых экономических условиях;
· регулярный анализ и оценка профессиональной деятельности педагогов дополнительного образования детей;

· методическая работа – организация проведения методических мероприятий, направленных на повышение педагогического мастерства;

· разработка комплекса мер по повышению трудовой мотивации работников всех категорий на основе реализации гибкой политики материального стимулирования;
· подбор молодых специалистов, с учётом вакансии педагогической нагрузки, способных к быстрой адаптации в коллективе, способных  оптимально принимать решения, стремиться к самообразованию.
4.1. Локальные акты учреждения.
4.1.1. Организационные документы:
· Лицензия с приложениями;

· Штатное расписание;

· Расписание занятий;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Правила внутреннего распорядка учащихся

· Договор с работниками учреждения (с дополнениями);
· Положение о педагогическом совете;

· Положение об общем родительском собрании;

· Положение о Совете учащихся;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение об управляющем совете; 

· Положение об оплате труда работников;

· Положение о порядке и условиях установления стимулирующих выплат за качество выполняемой работы, за интенсивность и высоки результаты работы;

· Тарификационный список педагогических работников;
· Номенклатура дел;

· Образовательные общеразвивающие программы по направлениям;
· Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления учащихся;

· Положение об итоговой аттестации учащихся;

4.1.2. Распорядительные документы:
· - приказы по основной деятельности;
· - приказы по личному составу;
· - журналы индивидуальных и групповых занятий;
· - протоколы заседаний педагогического Совета, общего собрания трудового коллектива, методического Совета,  Управляющего Совета.

4.1.3. Документы по делопроизводству:
- Номенклатура дел;
- Инструкции по делопроизводству;

- Книга учёта личного состава;

- Книга регистрации приказов по личному составу;

- Книга регистрации приказов по основной деятельности;

- Журнал по вводному инструктажу работников Учреждения;

- Книга учёта входящих документов;

- Книга учёта исходящих документов;

- исходящих переписка по вопросам деятельности с органами управления образования, учреждениями организациями;

- личные дела учащихся;

- личные дела работников;

4.1.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
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Вывод по разделу: 

Анализ структуры Учреждения показал, что она сформирована и продолжает совершенствоваться в соответствии с возникающими задачами; разработанные организационно-распорядительная и нормативная документация, локальные акты соответствуют современным требованиям законодательства, Уставу. 

В целом в Учреждении создана система управления образовательной, научно-методической и административно-хозяйственной деятельностью, позволяющая качественно выполнить муниципальное задание по предоставлению дополнительного образования учащимся.
5. Образовательная политика МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска
Программа развития МБУ ЦДЮТиЭ на 2019-2022 г.г. принята на заседании педагогического совета от «04» сентября 2019 г. № 4 и утверждена приказом директора от 05.09.2019  г. № 138-Д. 

 Анализ результатов деятельности учреждения по реализации Программы развития позволил  педагогическому  коллективу определить перспективы развития Центра,  которое  дало возможность перевести накопленный опыт традиционных и инновационных подходов  на новый качественный уровень и выработать новое стратегическое направление. 

Главным отличием нового состояния Центра стал ориентир на конкурентно способную и стабильную образовательную организацию, своевременно и адекватно реагирующую на запросы общества, обеспечивающую разнообразие образовательных услуг и ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации детей и подростков, а также взрослого населения.

Необходимо выделить ряд педагогических условий, обеспечивающих успешность

образовательной деятельности в условиях обновленного Центра:

Первое условие – устойчивый, мотивированный на профессиональную инициативу и общий успех педагогический коллектив, способный решать задачи в свете современных требований и достижений педагогической науки;

Второе условие – обновленная материально-техническая база и высокий эстетический уровень помещений, повышающий привлекательность Центра для потребителей услуг и партнеров;

Третье условие – расширение спектра образовательных и иных услуг, в т. ч. платных, создание многоуровневой развивающей социокультурной, психолого-педагогической системы, призванной обеспечить оптимальные условия для реализации творческих способностей каждого ребенка, начиная от уровня формирования интереса к какому-либо виду деятельности и завершая уровнем профессионально-ориентированной и научно-исследовательской деятельности;

Четвертое условие – формирование безбарьерной среды для полноценного развития, личностного становления, формирования индивидуальности детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, что существенно расширит возможности познавательной деятельности и положительно отразится на уровне их социализации в обществе;

Пятое условие – создание ситуации успеха для индивидуального развития каждого

участника образовательного процесса, что является стимулом его дальнейшего движения в выбранной направленности творчества, реальным фактором развития одаренности, в первую очередь, социальной одаренности как предпосылки успешности во многих областях деятельности.

Паспорт программы
                                                                                                                        Таблица 1
	Наименование программы:
	ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ Муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края на 2019-2022 г.г.

	Основание для разработки:
	· Декларация прав ребенка

· Конвенция о правах ребенка

· Конституция РФ

·  «Об образовании в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.11.08 № 1662-р

· Распоряжение Правительства РФ от 24.04.2015 N 729-р (ред. от 28.01.2017) <Об утверждении плана мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утв. распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р

· Указ президента РФ от 31.12.2015 N 683 «Стратегия национальной безопасности Российской Федерации»

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 декабря 2010 г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»

· Постановление администрации Амурского муниципального района от 22.02.2019 № 151 – О внесении изменений в постановление администрации Амурского муниципального района от 23.06.2016 № 406 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях, организациях, расположенных на территории Амурского муниципального района Хабаровского края»»
· Устав МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска 

Локальные нормативно – правовые акты МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

	Заказчик программы
	· Управление образования администрации Амурского муниципального района

	Разработчик программы
	· Педагогический коллектив Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	Дата утверждения

Программы
	· Педагогическим советом протокол от 05 сентября 2019 г. № 4

	Срок реализации программы:
	· Сентябрь 2019 года – сентябрь 2022 года

	Исполнители мероприятий 

программы:
	· Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования центра детского и юношеского туризма и экскурсий г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	Цель программы
	· Создание условий для формирования личности, ориентированной на успех, способной принимать осознанные решения в ситуации выбора, обладающей социально необходимыми качествами

	Задачи программы
	· 1.
Обеспечение доступности дополнительного образования

· 2.
Расширение вариативности образовательных программ и «образовательных маршрутов» для учащихся, в том числе для одаренных, мотивированных, профессионально ориентированных детей и подростков

· 3.
Развитие системы сетевого взаимодействия Центра с общеобразовательными организациями города в целях повышения эффективности внеурочной деятельности в школах, совместного формирования социокультурных компетенций учащихся 

· 4.
Совершенствование сфер образовательной деятельности, способствующих социализации как здоровых детей, так и детей с ограниченными возможностями здоровья

· Расширение возможностей для удовлетворения разнообразных интересов детей и их семей в МБУ ЦДЮТиЭ г Амурска

· 5.
Создание системы педагогического взаимодействия с родителями для обеспечения полноценного развития детей, стимулировать родителей к активному участию в жизни ребенка, в его достижениях в образовании и творческом саморазвитии.

· 6.
Формирование конкурентоспособного педагогического состава высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи по обучению и воспитанию учащихся.

· Увеличение объема внебюджетных средств, освоение новых адресов предоставления образовательных услуг

	Сроки и этапы выполнения

программы  
	· I этап – организационный (сентябрь 2019 - май 2020 г.)

· II этап – развивающий (май-2020-май 2022  г.)

· III этап – аналитико-прогностический (май 2022-сентябрь 2022.)

	Источники финансирования Программы:
	· Бюджетное финансирование, привлеченные средства.

	Ожидаемые результаты реализации программы:
	· 1.
Повышение качества и доступности образования в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, в соответствии с интересами детей, потребностями семей и общества, через воспитательную систему МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

· 2.
Увеличение процента учащихся, показывающих отличные и хорошие результаты по итогам освоения образовательных программ Центра в полном объеме

· 3.
Реализация мотивирующих образовательных сред как необходимого условия «социальной ситуации развития» подрастающего поколения, через спектр образовательных услуг.

· 4.
Пополнение банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми;

· 5.
Развитие инфраструктуры МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за счет государственной поддержки и обеспечения инвестиционной привлекательности, через мероприятия, соревнования, проекты и др.

· 6.
Расширение спектра платных образовательных услуг, отвечающих запросам обучающихся и их родителей

· 7.
Расширение системы сетевого взаимодействия Центра с организациями, учреждениями, структурами, позволяющей успешно реализовывать .. программы дополнительного образования.

· 8.
Повышение профессионального мастерства, расширение профессиональных компетенций педагогов Центра

· Укрепление материально-технической базы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска


Программа развития МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска включает в себя следующие подпрограммы сроком реализации 2019-2022годы

Таблица 2
	№
	Наименование программы
	Основная цель

	1. 
	«Педагогические кадры»
	Формирование конкурентоспособного педагогического корпуса высококвалифицированных специалистов, способных решать общие педагогические задачи обучения и воспитания, учащихся.

	2. 
	«Одаренные дети»
	Системное сопровождение, поддержка одаренных детей в их личностной самореализации и профессионального самоопределения в соответствии со способностью каждого учащегося

	3. 
	«Воспитательная система»
	Эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ребенком своих личностных качеств, формированию его индивидуальности, способности к нравственной и творческой реализации своих возможностей.

	4. 
	Проект «Будущее России»
	Модернизация и дальнейшее развитие системы патриотического воспитания, формирование у детей и молодежи гражданской идентичности, высокого патриотического сознания


Вывод по разделу: 

Важнейшей задачей образовательной политики учреждения является достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям, инструмент обеспечения фундаментальных прав и свобод личности, роста культуры, творческого саморазвития.

6. Кадровое обеспечение учебного процесса
По штатному расписанию в учреждении работают: 

· директор – 1 + внутренне совместительство ПДО;

· зам. директора по УВР – 1 + внутренне совместительство ПДО;

· методист – 2 + внутренне совместительство ПДО;

· педагог дополнительного образования (ПДО) – 18, из них 4 внешних совместителя, 4 внутреннее совместительство.
Таблица 3
	№
	Категория

работников
	Образование, чел/%
	Прохождение 

аттестации, 

квалификация, чел/%
	Педагог

дополнительного

образования, из них стаж работы, лет:
	Количество 

педагогов

 в возрасте
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации

	
	
	
	
	менее 2 
	от 2 

до 5 
	от 5 

до 10 
	от 10 до 20 
	20 и более
	до 

30 лет
	старше 50 лет
	

	АУП
	высшее, 

2/100%
	СЗД- 2/100%
	
	1/ 50%
	
	1/ 50%
	
	
	
	

	1. 
	Директор 
Берестовая Марина Викторовна
	высшее
	Соответствие

занимаемой 

должности 

(СЗД)
	
	1
	
	
	
	
	
	Основы социального проектирования, 18 ч. 2017 г.

Актуальные проблемы муниципального управления, 18 ч, 2017 г.

Курс «Оказание первой помощи пострадавшим» , 16 ч, 2018 г.

	2. 
	Заместитель 

директора по УВР

Климова Наталья Владимировна
	высшее
	СЗД
	
	
	
	1
	
	
	
	"Менеджмент организации в условиях ФГОС. Специфика принятия управленческих решений», 108 ч., 2018 г.

	3. 
	Методист 


	высшее, 

2/100%
	
	
	
	1/

50%
	1/

50%
	
	
	
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации



	3.1.
	Алешина Ольга Александровна
	высшее
	СЗД
	
	
	1
	
	
	
	
	«Обеспечение инновационной и проектной деятельности в условиях реализации  ФГОС», 108 ч., 2019 г.

«Менеджмент в образовании», 600 ч, 2019 г.

	3.2.
	Будник Вероника Михайловна
	высшее
	1КК
	
	
	
	1
	
	
	1
	Технология организации современного урока на основе деятельностного подхода и индивидуализации образования в соответствии с требованиями ФГОС», 108 ч. 2018 г.

 «Формирование современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального мастерства педагогических кадров сферы дополнительного образования детей» 24 ч 2019 г.

Система методического сопровождения педагогического процесса в условиях реализации ФГОС», 300 ч., 2019 г.

	Основной состав

	4.
	Педагог 

дополнительного образования:
	высшее, 

8/80 %

Средне-специальное 

2/20%
	ВКК, 1 КК – 8/80 %

н/а – 2/20%
	2/

20%
	0
	3/

30%
	2/

20%
	3/

30%
	2/

20 %
	3/

30%
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации

	4.1. 
	Асанов Андрей Сергеевич
	Высшее

	ВКК
	
	
	
	
	1
	
	1
	«Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации», 2017 г. 16 ч.

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 23.05 – 17.07.2019, 300 ч.

«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики орг-ции образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч.

	4.2. 
	Волощук Вячеслав Алексеевич
	Ср/профессиональное
	-
	1
	
	
	
	
	1
	
	«Проектирование образовательной деятельности  в соответствии с ФГОС ОВЗ»  36 час, 2019 г

Курс «Обучение педагогических работников первой помощи», 16 ч., 2020  г.

Профессиональная переподготовка «Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых», 252 ч, 2019 г.

	4.3. 
	Заикин Василий Семенович
	Высшее
	-
	1
	
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования.

Преподавание физкультурно-спортивных дисциплин», 530 ч., 2019 

Профессиональная переподготовка «Теория и методика дополнительного образования», 300 ч., 2019 г.

	4.4. 
	Калинич Лилия 

Анатольевна
	Высшее

	ВКК
	
	
	
	1
	
	
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

«Практика дополнительного образования и актуальные педагогические технологии», 108 ч., 2019 г.

	4.5. 
	Козырь Игорь

Николаевич
	Средне-специальное 
	ВКК
	
	
	
	
	1
	
	1
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными детьми по предметной области «Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности», 36 ч., 2019 г.

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми» 24 час, 2019 г

«Педагог дополнительного образования: современные подходы к профессиональной деятельности», 72 ч., 2020г.

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», 300 ч., 2020 г

	4.6. 
	Круглова Алла 

Петровна
	Высшее

	ВКК
	
	
	1
	
	
	
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 108 ч, 22.06.2017 г.

Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

   Профессиональная переподготовка «Педагогика и методика доп. образования детей и взрослых: Спортивно-оздоровительная деятельность», 2018 г. 576 ч.

«Проектирование образовательной деятельности  в соответствии с ФГОС ОВЗ»  36 час, 2019 г



	4.7. 
	Овсеенко Елена Александровна
	Высшее

	1КК
	
	
	
	
	1
	
	1
	Курс «Основы медицинских знаний и оказания первой помощи»,72  ч, 2018 г.

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования», 252 ч. 2018 г.

 «Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики орг-ции образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч.

	4.8. 
	Ткаченко Алексей Николаевич
	Высшее

	1 КК
	
	
	1
	
	
	1
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования : теория и методика дополнительного образования» 23.05 – 17.07.2019, 300 ч.

«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч.

«Проектирование образовательной деятельности  в соответствии с ФГОС ОВЗ»  36 час, 2019 г

	4.9. 
	Туровец Виктор 

Александрович
	Высшее

	ВКК
	
	
	
	1
	
	
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г. 

«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 108 ч 2017 г.

«Инновационные подходы в организации массовых мероприятий туристско-спортивной направленности с учащимися»,24 ч, 2019 г.

Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования: теория и методика дополнительного образования» 23.05 – 17.07.2019, 300 ч.

 «Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми» 24 час, 2019 г

	4.10. 
	Хаснутдинова Анастасия Юрьевна
	Высшее

	ВКК
	
	
	1
	
	
	
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организацииции образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 2018, 108 ч.

	Внутренние совместители

	4. 
	Педагог 

дополнительного образования:
	высшее, 

4/100%
	ВКК – 3/75%

СЗД- 1/25%
	0
	1/

25%
	1

25%
	1/

25%
	1/

25%
	1/

25%
	1/

25%
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации

	4.1. 
	Берестовая Марина Викторовна
	Высшее

	СЗД
	
	1
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка: «Педагог дополнительного образования: Теория и методика дополнительного образования»,  300 ч. 2018 г.,

«Педагогические технологии и основы персонального образования детей и взрослых», 108 ч., 2019 г.

	4.2. 
	Климова Наталья Владимировна
	Высшее

	ВКК
	
	
	
	1
	
	
	
	Современные образовательные и психолог - педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС, 108 ч., 2018

Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

	4.3. 
	Будник Вероника Михайловна
	Высшее

	ВКК
	
	
	
	
	1
	
	1
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми» 24 час, 2019 г

	4.4. 
	Алешина Ольга Александровна
	Высшее

	ВВК
	
	
	1
	
	
	
	
	«Современные педагогические технологии в доп. образовании, обеспечивающие реализацию требований ФГОС», 144 ч 2017 г. 

 «Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоурока», 108 ч, 2018 г.

Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

«Организация работы с обучающимися с ОВЗ в соответствии с ФГОС», 72 ч, 2019 г.

	Внешние совместители

	5. 
	Педагог 

дополнительного образования:
	высшее, 

4/100%
	н/а – 4/100%
	0
	0


	2/

50%
	0


	2/ 50%
	1/

25%
	1/

25%
	Действующие курсы

повышения

квалификации

	5.1. 
	Докучаева Наталья Николаевна
	Высшее

	б\к
	
	
	1
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка «Русский язык и литература: теория и методика преподавания в образовательной организации», 01.11.19-15.01.2020 г. 

 Курс «Обучение педагогических работников первой помощи», 16 ч., 2019 г.

	5.2. 
	Савина Тамара Николаевна
	Высшее

	б\к
	
	
	1
	
	
	1
	
	Курс «Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации: реализуем Федеральный закон «Об организации в РФ № 273-ФЗ», 16 ч, 2017 г.

	5.3. 
	Федорова Нина Николаевна
	Высшее

	б\к
	
	
	
	
	1
	
	
	Курс «Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации», 16 ч, 2018 г.

	5.4. 
	Шабанова Елена Владимировна
	Высшее

	б\к
	
	
	
	
	1
	
	1
	Курс «Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации», 16 ч. , 2020 г.

Профессиональная переподготовка  «Теория и методика дополнительного образования», 2019 г., 300 ч. 

	Декретный отпуск

	6. 
	
	высшее, 

1/100%
	
	0
	1/

100%
	0
	0
	0
	1/

100%
	0
	Действующие курсы 

повышения 

квалификации

	6.1
	Головнева Анастасия Сергеевна
	Высшее

	
	
	1
	
	
	
	
	
	Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного образования», 08.02-07.05.2018 г., 252 ч.

«Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи», 01.08-01.09.2018


На 31.12.2019 г. (в том числе совместители):

· 11,1 % педагогов имеют стаж работы в образовании менее 2 лет;

· 5,6 % педагогов имеют стаж работы в образовании от 2 до 5 лет;

· 33,3 % педагогов имеют стаж работы в образовании от 5 до 10 лет;

· 16,7 % педагогов имеют стаж работы в образовании от 10 до 20 лет;

· 33,3 % педагогов имеют стаж работы в образовании более 20 лет;

· 16,6 % педагогических работников в возрасте до 30 лет;

· 55,6 % педагогических работников в возрасте от 31 до 49 лет;

· 27,8 % педагогических работников в возрасте старше 50 лет;

· 88,9 % имеют высшее профессиональное образование;

· 72% педагогических работника имеют курсовую подготовку;

· 50% педагогов имеют высшую квалификационную категорию;

· 11,1% педагогов имеют первую квалификационную категорию;

· 5,6% педагогов имеют СЗД;

· 33,3% педагогов не аттестованы, в связи с небольшим сроком работы.

Основным способом повышения квалификации педагогических кадров является курсовая подготовка. В соответствии с требованиями Российского законодательства в этой области и перспективным планом повышения квалификации Центра все педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации 

Курсовая подготовка педагогов ведется с учетом актуальных проблем образования. В данный момент в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска имеют курсовую подготовку 15 педагогов (93,75%), исключение составляет 1 педагог (6,25%), это вновь прибывший педагог. План по прохождению курсовой подготовки в 2019 году выполнен на 100%. 
Данные по педагогическим работникам, 

имеющих действующую курсовую подготовку
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На начало каждого учебного года формируется план повышения квалификации педагогических работников. Анализ повышения квалификации показывает, что:

· 88,3% педагогических работников постоянно повышает профессиональную компетентность через курсовую подготовку на базе различных площадок, с использованием очных, заочных и дистанционных форм обучения;

· 11,7% – это вновь прибывшие педагогические работники.

Анализируя цифровые данные, можно сделать вывод, что предоставлена возможность всем педагогическим работникам пройти обучение на курсах повышения квалификации. Все педагоги эту возможность реализовали. 
Работа по обобщению передового педагогического опыта (ППО)

Одной из самых начальных форм распространения ППО являются: коллективные просмотры, взаимопосещения занятий, отчеты по реализации индивидуальной темы по самообразованию на педагогическом совете, где опыт одобряется, принимается решение к внедрению.

Распространяется ППО на семинарах-практикумах, на методическом совете, на курсах повышения квалификации. Указанные формы распространения ППО не принесут желаемого эффекта, если не будет осуществляться контроль за его внедрением. При этом следует помнить о квалификации педагогов; об уровне развития и подготовленности детей, наличии материальной базы, о том, хотят ли педагоги овладеть ППО. Нужно критически осмысливать новое, перенимать его творчески, с учетом конкретных условий.

Следовательно, изучение, обобщение, распространение и внедрение ППО является важной стороной методической работы в Центре.
Темы по самообразованию педагогов
Таблица 4
	№
	Ф.И.О.
	Наименование темы
	Реализация
	ППО

	1. 
	Алёшина О. А.
	Формирование экологической культуры учащихся посредством занятий в объединении «Сосенка»
	Методический  совет, семинар
	2017-2020

	2. 
	Асанов А. С.
	Развитие познавательного и оздоровительного потенциала на занятиях туристской направленности
	Педсовет
	2018-2021

	3. 
	Берестовая М. В.
	Организация профориентации с учащимися для самоопределения их в современном мире
	Методический  совет, семинар
	2017-2020

	4. 
	Будник В. М.
	Профессиональный стандарт: вопросы, мнения, действия
	Методический  совет, семинар
	2018-2020

	5. 
	Гаер Н. Г.
	Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования как показатель уровня профессиональной компетентности педагога
	Педсовет
	2017-2020

	6. 
	Головнёва А. С.
	Развитие творческих способностей учащихся через использование игровых технологий 
	Педсовет
	2017-2020

	7. 
	Заикин В. С.
	Развитие рациональных приемов преодоления естественных препятствий, ориентирования на местности
	Педсовет
	2019-2022

	8. 
	Калинич Л. А.
	Развитие у младших школьников самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на основе полученных знаний по безопасности жизни
	Педсовет
	2018-2020

	9. 
	Киле Ю. А.
	Формирование у учащихся основ безопасного поведения посредством информационно-коммуникационных технологий
	Методический  совет, семинар
	2017-2020

	10. 
	Климова Н.В.
	Дополнительное образование как средство гармоничного включения человека в социальную деятельность
	Педсовет
	2018-2021

	11. 
	Козырь И. Н.
	Создание базы ЦОР по профилактике ЗОЖ
	
	2017-2020

	12. 
	Круглова

А. П.
	Формирование у детей навыков использования ИКТ в поисково-исследовательской деятельности
	Педсовет
	2018-2021

	13. 
	Овсеенко Е. А.
	Образовательное событие как форма инновационного развития в образовательной деятельности в учреждении дополнительного образования
	Методический  совет, семинар
	2017-2020

	14. 
	Ткаченко А. Н.
	Роль педагога дополнительного образования в формировании личностных качеств учащегося
	Методический  совет, семинар
	2019-2022

	15. 
	Туровец В. А.
	Повышение профессиональной подготовленности туриста
	Методическая разработка
	2018-2021

	16. 
	Малеонок Н. В.
	Формирование устойчивого интереса к занятиям парусным спортом;
	Методическая разработка
	2018-2021

	17. 
	Хаснутдинова А. Ю.
	Развитие личной ответственности за свои поступки на основе представлений о нравственных нормах, социальной справедливости
	Педсовет , семинарах
	2018-2021


Курсовые данные педагогических работников

по состоянию на 31.12.2019 г.
Таблица 5
	
	ФИО
	Переподготовка
	Курсы повышения
	ФГОС
	ОВЗ
	Первая

	1. 
	Берестовая Марина Викторовна
	 «Педагог дополнительного образования: Теория и методика дополнительного образования»,  300 ч. 2018 г.
	Пед технология и основы персонального образования детей и взрослых, 02.08.19-15.08.19, 108

«Педагогические технологии и основы персонального образования детей и взрослых», 02.08-15.08.2019, 108 ч.
	
	
	Курс «Оказание первой помощи пострадавшим», 16 ч, 2018 г.

	2. 
	Климова Наталья Владимировна
	
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе доп. образования в условиях ФГОС», 06.04.2018, 108
	
	Курс «Оказание первой помощи пострадавшим» 16 ч, 2018 г

	3. 
	Алешина Ольга

Александровна
	Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании», 06.06-19.09.2019, 300 часов
	«Проектирование и реализация деятельности методиста организации дополнительного образования в соответствии с требованиями профессионального стандарта», 05-25.12.2019, 72 ч

«Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоурока», 108 ч, 2018 г
	«Современные педагогические технологии в доп. образовании, обеспечивающие реализацию требований ФГОС», 144 ч 2017 г. 

«Обеспечение инновационной и проектной деятельности в условиях реализации ФГОС», 02.08-15.08.2019, 108 часов
	«Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 

31.01-06.03.2019, 72 часа
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	4. 
	Асанов Андрей Сергеевич
	 «Педагог дополнительного образования: Теория и методика дополнительного образования»  23.05-17.07.2019


	Инновационные подходы к организации мероприятий  по спортивному туризму с учащимися в закрытых помещениях", 17-19.11.2017, 24 ч.
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч.
	
	«Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации», 2017 г. 16 ч.



	5. 
	Будник Вероника Михайловна
	1. «Менеджмент в образовании», 03.07-23.08.2019

2. «Система метод. сопровождения педагогического процесса в условиях реализации ФГОС», 03.07-23.08.2019, 300 часов 
	«Разработка и составление программ дополнительного образования детей в соответствии с законодательством об образовании», 25-27.11.2019, 24 ч


	Технология организации современного урока на основе деятельностного подхода и индивидуализации образования в соответствии с требованиями ФГОС», 108 ч. 2018 г.
	«Совершенствование проф. компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми»,19-21.11.2019, 24 «Проектирование образов. деятельности в соответствии ФГОС ОВЗ», 05-09.11.2019, 36 ч  
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г. 



	6. 
	Волощук Вячеслав Алексеевич
	
	
	«Проектирование образовательной деятельности в соответствии ФГОС ОВЗ», 05-09.11.2019, 36 ч  
	
	«Обучение пед. работников первой помощи», 16.03.2021, 16 ч

	7. 
	Гаер Николай Геннадьевич
	
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 108 ч., 2018 г.
	
	«Оказание первой помощи пострадавшему в образовательной организации», 2017 г,. 72 ч.

	8. 
	Головнева Анастасия Сергеевна
	 «Педагог дополнительного образования», 252 ч. 2018 г.
	
	
	
	«Обучение пед. работников навыкам оказания первой помощи», 2018, 36 ч.

	9. 
	Заикин Василий Семенович
	1. Автономная неком-кая организация доп. проф. образования «Институт соврем. образования» 

2. ПДО: Теория и методика дополнительного образования» 07.06-31.07.2019

3. ПДО: спортивно – массовая и физкультурно – оздоровительная работа, 30.04.2019, 300 ч.
	
	
	
	

	10. 
	Калинич

Лилия Анатольевна
	
	«Актуальные педагогические технологии в практике дополнительного образования», 26.08-07.10.2019, 108 ч. 


	«Формирование у детей навыков безопасного участия в дорожном движении», 09.09-15.10.2019, 72 часа
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	11. 
	Киле Юлия Алексеевна
	«ПДО: Теория и методика дополнительного образования»  23.05-17.07.2019
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.

.

	12. 
	Козырь

Игорь Николаевич
	«ПДО: современные подходы к профессиональной деятельности», 12.12.2019-09.01.2020, 72 часа
	«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными детьми по предметной области «Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности», 09.09-13.09.19, 36 ч


	
	«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми»,19-21.11.2019, 24 ч
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	13. 
	Круглова 

Алла Петровна
	«Педагогика и методика доп. образования детей и взрослых: Спортивно-оздоровительная деятельность», 2018 г. 576 ч. 


	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 108 ч, 22.06.2017 г.
	«Проектирование образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ОВЗ», 05-09.11.2019, 36
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	14. 
	Малеонок Наталья Викторовна
	
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 03.09. -20.11.2018, 108 ч.
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	15. 
	Овсеенко Елена Александровна
	«Педагог дополнительного образования», 252 ч. 2018 г.


	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 16.04.2019, 108 ч.
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	16. 
	Ткаченко Алексей Николаевич
	«ПДО: Теория и методика дополнительного образования»  23.05-17.07.2019


	"Инновационные подходы к организации мероприятий  по спортивному туризму с учащимися в закрытых помещениях", 17-19.11.2017, 24 ч.
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч
	«Проектирование образовательной деятельности в соответствии с ФГОС ОВЗ», 05-09.11.2019, 36
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.



	17. 
	Туровец

Виктор

Александрович
	 «ПДО: Теория и методика дополнительного образования»  23.05-17.07.2019


	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 07.08.2019, 108 ч
	«Совершенствование профессиональной компетентности педагогов при работе с одаренными, способными, высокомотивированными детьми», 19-21.11.2019, 24
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г. 

	18. 
	Хаснутдинова Анастасия Юрьевна
	
	
	«Современные образовательные и психолого-педагогические технологии, методики организации образовательной деятельности в системе дополнительного образования в условиях ФГОС», 03.09. -20.11.2018, 108 ч.
	
	Курс «Оказание первой помощи», 16 ч, 2018 г.


Квалификационная категория педагогических работников

Аттестация педагогических работников происходит на основе Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность – это комплексное оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников. 

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной категории. 

Основными задачами проведения аттестации являются: 

· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников; 

· повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

· выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников; 

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций; 

· обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их педагогической работы.

С целью прохождения успешной аттестации всеми педагогическими работниками разработана система сопровождения педагога в межаттестационный период. 

Приоритетными направлениями работы педагогических работников в межаттестационный период являются: 

· повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов через педагогические советы, семинары, открытые мероприятия, курсовую подготовку; 

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт обучения с помощью системы наставничества, информационно-коммуникативных технологий, дистанционное обучение; 

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов через проведение мастер – класса, профессиональных конкурсов, педагогических сообществ; 

· разработка обучающих материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

В учреждении сложилась определенная система повышения квалификации и аттестации педагогических кадров. Аттестации педагогов дополнительного образования отводится особое место, учитывая ее важную роль в системе средств реализации кадровой политики, управлении качеством образования, рассмотрения ее как процесс стимулирования персонала к эффективной профессиональной деятельности и как механизм совершенствования педагогических кадров.

В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска составлен перспективный план прохождения курсовой переподготовки и аттестации педагогических кадров. Сложившаяся система работы по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров эффективно влияет на повышение качества образования и представлена различными формами взаимодополняющими формами непрерывного образования: 

· мониторинг квалификации педагогических работников;

· формирование банка данных о педагогах, уровне образования и квалификации, прохождении курсов ПК, переподготовке и пр.;

· методическое сопровождение подготовки аттестационных материалов в аттестационный период, консультирование педагогических работников о ходе аттестации, сроках аттестации, подготовка представлений на педагогов и пр.; 

· повышение квалификации на предметных очных и дистанционных курсах (с использованием современных информационно-коммуникационных средств);

· анализ результативности аттестации педагогических работников ОУ: подведение итогов аттестации, ее результативности, освещение хода аттестации.
В настоящее время в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска аттестовано на соответствие занимаемой должности 2 человека, не аттестовано 2 человека в связи с тем, что стаж работы в данном учреждении составляет менее 2 лет.

Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников учреждения и положительно сказалась на результатах их труда. Вследствие оказанной мной педагогам методической помощи на данный момент в учреждении: высшую и первую  квалификационную категорию имеют 12 человек (80%), не имеют категории – 3 чел. (20%), это вновь прибывшие педагоги. 
Если сравнить данные показатели с прошлыми учебными годами, получится следующая диаграмма

Квалификационная категория педагогических работников
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В 2020 году планируют пройти аттестацию 1 педагог на первую квалификационную категорию, 3 педагога на высшую квалификационную категорию.
Большую часть педагогического коллектива составляют педагоги, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории, 13 педагогов имеют высшее образование, 1 педагог – средне – специальное образование, 1 молодой педагог учится в АмГПГУ. У всех педагогов образование соответствует профессиональному стандарту. Таким образом, в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Использование информационно-коммуникационных технологий
Для обучения педагогического коллектива ведется систематическая и планомерная работа по обобщению и диссеминации инновационного педагогического опыта, способствующего решению проблемы самообразования. 

Использование широкого спектра образовательных технологий дает возможность педагогическому коллективу продуктивно использовать полученные знания в воспитательно-образовательном процессе.

Диагностика использования современных педагогических технологий показала: 
· 100 % педагогов владеют информацией о современных педагогических технологиях, в которых применяются наиболее эффективные средства обучения;
· 70% педагогов используют современные педагогические технологии полностью или поэлементно;

· 100 % педагогов владеют и применяют информационно-коммуникационные технологии;

100% учебных кабинетов оборудованы компьютерной техникой
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Вариативность использования педагогических технологий дает возможность прогнозировать положительные изменения в образовательном процессе.

Педагоги учреждения активно используют информационно-коммуникационные технологии с целью активизации образовательного процесса:

· изготовление раздаточного материала при помощи прикладных программ;

· создание мультимедиа презентаций к занятиям 

· быстрый и качественный обмен информацией между коллегами с помощью электронной почты;

· доступ к электронным образовательным ресурсам;

· доступ к электронным библиотекам;

· создание цифровых образовательных ресурсов; 

· проверка знаний обучающихся с помощью компьютера.

Внутриучрежденческое обучение педагогических кадров проходит через изучение теории новых тенденций развития образования, новых педагогических технологий, форм и методов организации образовательного процесса на педагогических советах, семинарах, заседаниях методического совета.

Хорошим ресурсом для дальнейшего развития учреждения может считаться благоприятный микроклимат в педагогическом сообществе. 

Социально-психологический климат педагогического коллектива
Степень выраженности тех или иных качеств определяется с помощью семибалльной шкалы, помещенной в центре листа (от +3 до -3). Чтобы представить общую картину психологического климата коллектива, надо сложить все положительные и отрицательные баллы. Полученный результат служит условной характеристикой психологического климата большей или меньшей степени благоприятности. Исследование социально-психологического климата в коллективе по карте-схеме Л.Н. Лутошкина показано в таблице. 

Результаты диагностики психологического климата коллектива  (сентябрь, 2019)
Таблица 6
	№ п/п
	Респондент
	Количество баллов
	Степень благоприятности

	1. 
	001
	19
	Большая степень благоприятности

	2. 
	002
	21
	Большая степень благоприятности

	3. 
	003
	16
	Средняя степень благоприятности

	4. 
	004
	20
	Средняя степень благоприятности

	5. 
	005
	18
	Большая степень благоприятности

	6. 
	006
	19
	Большая степень благоприятности

	7. 
	007
	20
	Большая степень благоприятности

	8. 
	008
	11
	Меньшая степень благоприятности

	9. 
	009
	19
	Большая степень благоприятности

	10. 
	010
	21
	Большая степень благоприятности

	11. 
	011
	12
	Средняя степень благоприятности

	12. 
	012
	20
	Меньшая степень благоприятности

	13. 
	013
	18
	Большая степень благоприятности

	14. 
	014
	19
	Большая степень благоприятности

	15. 
	015
	20
	Большая степень благоприятности

	16. 
	016
	23
	Большая степень благоприятности


Графическая интерпретация исследования психологического климата педагогического коллектива показана на диаграмме.
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Исследование показало, что в коллективе сложился благоприятный климат: 69% педагогов данного коллектива полностью устраивает и оценивается с большей степенью благоприятности. В коллективе не выявлено межличностных конфликтов, атмосфера достаточно благоприятна.

Для данного коллектива характерны взаиморасположение и понимание внутри него и справедливое отношение ко всем членам коллектива, доброжелательность, чувство гордости за коллектив и выступает как одна команда.

Анализируя результаты исследования по методике Ф. Фидлера, мы выявили, что ни один человек не оценил психологический климат в коллективе как очень не благоприятный; при этом 21 человек оценивают уровень благоприятности атмосферы в группе как высокий; лишь один испытуемый (3%) оценивает психологическую атмосферу как не средне благоприятную. Таким образом, подавляющее большинство респондентов – 81% считают психологическую атмосферу в своем коллективе достаточно благоприятной.

Итак, проведенное исследование показало, что большая часть коллектива оценивает психологический климат, как благоприятный. По всем методикам ярко выражено положительное эмоциональное отношение, что говорит о том, что коллектив активен, полон энергии; преобладает бодрое и жизнерадостное настроение.

По завершении эксперимента, итоги были объявлены, проведены личные беседы с людьми, в ходе которых каждый из них получил рекомендации, как вести себя в дальнейшем в данном коллективе. Коллеги понимают, что неблагоприятный климат в коллективе может помешать им совместно плодотворно работать, поэтому каждый из них проявил большой интерес к результатам исследования.

Организация учебно-методической работы

Методическая работа Центра – как составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров основывается на внедрении передового опыта, анализа затруднений педагогов и в комплексе взаимосвязанных действий, мероприятий направлена на совершенствование педагогического, методического мастерства и развития творческих способностей педагога.

Педагогический коллектив Центра работает над единой методической темой – «Дополнительное образование как пространство образовательных возможностей и социального диалога»

Цель: Создание спектра возможностей для педагога, ребенка и родителя (законного представителя) в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

Задачи:

· создать спектр возможностей для педагога, ребенка и родителя (законного представителя) в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска;

· обеспечить доступность качественного дополнительного образования для всех слоев и групп детского населения;

· совершенствовать практики сетевого взаимодействия учреждений дополнительного образования детей;

· совершенствовать профессиональную компетентность педагога дополнительного образования;

· использовать многообразие форм поддержки образовательной и воспитательной активности семей.

Основные направления в методической работе Центра:

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

· информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса;

· работа с педагогами дополнительного образования по повышению профессиональной компетентности, самообразованию; 

· изучение, обобщение и распространение педагогического опыта;

· оказание методической помощи молодым специалистам и вновь прибывшим педагогам;

· работа в информационно-образовательном пространстве города, района, края;

· организация и проведение мероприятий с учащимися Центра, города, района;

· участие в конкурсах различного уровня;

· выпуск методической продукции. сборников методических разработок по использованию ИКТ в образовательном процессе;

· осуществление инновационной деятельности.

Для решения поставленных задач в 2019 учебном году в Центре использовались следующие формы работы:

· коллективные: педагогический совет, семинары, методическое объединение педагогов, временные творческие группы педагогов;

· групповые: консультации, открытые занятия, мастер-классы;

· индивидуальные: самообразование, индивидуальные консультации, публикации, участие в интернет-сообществах.

Анализ посещения мероприятий в течение учебного года демонстрирует стремление педагогов в овладении инновационными технологиями по организации образовательного процесса. 

В основе реализуемых дополнительных образовательных программ заложены компетентностный и деятельностный подходы, т.к. осознанное усвоение учебного содержания происходит только тогда, когда оно становится предметом активных действий ребенка.

Наряду с имеющимися положительными результатами имеются и недостатки: слабое изучение педагогами нормативных документов, учебно – методического комплекса и оценочного материала по образовательным программам.

Согласно единой методической теме ««Дополнительное образование как пространство образовательных возможностей и социального диалога», за исследуемый период (с 01.01.19 – 31.12.19) было проведено 5 заседаний педагогического совета.

1.
Инновационное развитие системы образования в Амурском муниципальном районе.

2.
Развитие профессиональных компетентностей педагогов центра как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями профессионального стандарта.

3.
Анализ работы за 2017-2018 учебный год и подготовка к летней оздоровительной кампании.

4.
Организация образовательного процесса в рамках персонифицированного дополнительного образования

5.
Тенденция развития дополнительного образования: вызовы времени.

Групповые формы работы с педагогами Центра

В течение текущего периода проведено:

1.
Организация и проведение проблемных семинаров по инновационным направлениям модернизации образования:

· семинар-практикум «Интегрированные кейс-программы»;

· семинар «Место краеведения в системе воспитательной работы педагогов дополнительного образования»;

· семинар – практикум «Организация единого образовательного пространства на основе использования современных педагогических технологий в рамках реализации ФГОС»;

· семинар – практикум «Психологическая безопасность образовательной среды».

2.
Групповые консультации: 

· организация аттестационных процедур;

· методические рекомендации по оформлению общеобразовательных программ дополнительного образования по новым требованиям;

· совершенствование содержания общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного образования;

· оказание помощи аттестующимся педагогам;

· собеседование с педагогами по самообразованию;

· индивидуальный маршрут «Одарённые дети»;

· организация работы открытых педагогических мастерских силами педагогов инновационного педагогического опыта;

· совершенствование активных и интерактивных методов обучения педагогов;

· требования к оформлению методической продукции; 

· диагностика эмоционального состояния педагога, педагогического коллектива.

· отработка различных моделей по повышению квалификации работников учреждения, в том числе корпоративное.

3.
Работа с вновь прибывшими специалистами:

· кураторство, стажировка, методическое сопровождение;

· совершенствование форм методического сопровождения, адаптации вновь приятых педагогов;

· микроисследование «Проблемы молодых педагогов»

4.
Информационно – методическое сопровождение через официальный сайт МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска http://turcentr.ucoz.ru 

Работа методических объединений

Продолжают свою работу временные и творческие группы педагогов по проведению массовых мероприятий. Разработаны положения  и проведены такие крупные мероприятия:

· Районная военно – спортивная игра «Патриот», «Зарница»;

· Почетный караул «Вахта памяти»;

· Муниципальный конкурс «Лучший кадет»;

· Слет церемониальных отрядов; 
· Посвящение во Всероссийское военно-патриотическое движение «ЮнАрмия» в Амурском муниципальном районе;

· Учебно-игровые сборы «ТОП – экспресс»;

· Учебно-игровые сборы «Символика Росси»;

· Районная интерактивная викторина «Символы моей Родины»;
· Районная игра «ЮИД – действует»; 
· Районный этап Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо»;
· Новогодние утренники; 
· Конкурс детского творчества по пожарной тематике «Пожарный – доброволец: вчера, сегодня, завтра!»; 
· Конкурс агитбригад «На всякий пожарный случай!»;
· Командная игра народов Приамурья «Хупигоари, андана!»;
· Фотокросс «Город, затерянный в тайге»;
· Районная игра «Правовой турнир»;

· Первенство города по скалолазанию  и т.д.
Инновационная работа

В связи с Планом мероприятий по патриотическому воспитанию граждан и совершенствованию допризывной подготовки молодежи на 2016 – 2020 годы в Хабаровском крае создана и апробирована блочно – модульная программа туристско-краеведческого направления «Патриоты России», которая рассчитана на военно-спортивную, патриотическую и краеведческую работу.

Единый образовательный процесс реализуется в рамках сетевого взаимодействия с учреждениями и организациями Амурского муниципального района. 

Цель: формирование ценностных ориентаций учащихся и совершенствование допризывной подготовки молодежи.

Задачи:

· подготовить подрастающее поколение к военной службе;

· познакомить с важнейшими положениями воинских уставов;

· развить физические умения и навыки, духовно-нравственные качества детей и подростков;

· выработать специальные навыки по строевой и огневой подготовке, защите от оружия массового поражения;

· сформировать профессионально значимые качества и умения, верность конституционному и воинскому долгу;

· воспитывать бережное отношение к героическому прошлому нашего народа, землякам;

· обеспечить условия для самовыражения учащихся, их творческой активности.

Для организации деятельности объединения «Патриоты России» заключены соглашения о совместной работе с социальными партнёрами Амурского муниципального района:

Целью сотрудничества является создание условий для реализации программы по формированию патриотического сознания учащихся.

Актуальность в создании сетевого взаимодействия обусловлена рядом причин:

Во-первых, изменение приоритетов социально-экономического развития Российского общества в создании условий для самореализации личности ребенка.

Во-вторых, возможность развития программы «Юные патриоты» обусловлена необходимостью более тесного взаимодействия учреждений образования и окружающего социума.

В-третьих, в силу недостаточной оснащенности материальной базы учреждений дополнительного образования, эти учреждения не в состоянии в полной мере удовлетворить дополнительные образовательные потребности, что обусловливает необходимость создания сетевого взаимодействия.

Программа апробировалась на 3 группах учащихся разного возраста (12 – 14 лет и 14 – 18 лет).

Решением муниципального экспертного совета от 10.06.2019 года программа туристско-краеведческого направления «Патриоты России» вносится в муниципальную картотеку авторских методических материалов Амурского района. 

Авторский методический материал педагогов Будник В.М. и Климовой Н. В. от 10.06.2019 года (№ 137, 138) внесен в муниципальную картотеку Амурского района.

Инновационная деятельность по созданию и внедрению дополнительных образовательных программ с инновационными педагогическими технологиями является определяющей в развитии учреждения на ближайшие годы. Работа методической службы с педагогами по освоению и внедрению инновационных технологий требует дальнейшего продолжения.

Инновационная деятельность педагога дополнительного образования становится обязательным компонентом личной педагогической системы. Это предполагает переоценку педагогом своего профессионального труда, выход за пределы традиционной исполнительской деятельности и смену ее на проблемно-поисковую, которая отвечает запросам общества и создает условия для самосовершенствования личности педагога. В педагогическом коллективе возрастает потребность в новом педагогическом знании, изменении образовательных и социальных функций педагога. 

Перспективные источники инноваций в сфере дополнительного образования это:

· социальное партнерство и совместные проекты с другими учреждениями как условие и средство привлечения дополнительных ресурсов и повышения качества образовательного процесса, повышения эффективности профориентационной работы;

· командная работа как средство выработки норм совместной деятельности, умения работать в коллективе, социализации воспитанников;

· развитие информационно-коммуникационных технологий и телекоммуникационных проектов с возможностью удаленного участия как путь повышения доступности образования, развития цифровой культуры воспитанников и обеспечения современного уровня обеспеченности образовательных программ компьютерными технологиями, формирование «блогосферы» дополнительного образования;

· создание непрерывных циклов программного разноуровневого обучения;

· обновление содержания образования с учетом новых направлений, применение новых, оригинальных форм образовательной работы;

· развитие комплексной информационной системы дополнительного образования на основе специализированного интернет-портала ПФДО, моделируемого квалифицированными специалистами и предоставляющими системную информацию по всем направлениям развития дополнительного образования;

· развитие интегрированных образовательных технологий – проектно-исследовательской деятельности, игровой технологии, личностно-ориентированного подхода и др., в т. ч. в рамках направленностей, где они традиционно не применялись;

· анализ и выявление возможной социально востребованной тематики творческих, проектных и исследовательских работ в социуме, территориальных сообществах (районах) с включением их в тематику образовательных программ дополнительного образования.

С сентября 2018 по май 2019 года проводилась работа по исследованию причин низкой результативности участия детей в олимпиадном движении по краеведческому компоненту. В сентябре 2019 года на базе Центра создается районная творческая группа «Подготовка детей к олимпиадному движению и проектной деятельности по краеведческому компоненту». Состав участников районной творческой группы: 

· педагогические работники МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска;

· специалист МКУ ИМЦ г. Амурска;

· учителя начального звена общеобразовательных школ города Амурска и Амурского муниципального района;

· специалисты в области краеведения города Амурска и Амурского муниципального района (историки, этнографы, первостроители)

Актуальность в подготовке детей к олимпиадному движению и проектной деятельности по краеведческому компоненту давно стоит красной строкой в обучении детей начального звена. Обучающиеся недостаточно владеют знаниями в области истории, географии, культуры и экономического состояния родного края. 

Создание районной творческой группы по подготовке детей к олимпиадному движению и проектной деятельности по краеведческому компоненту на базе МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска предоставит:

· в ходе семинаров – практикумов по темам краеведения учителя начальных получают возможность общения и передачи необходимой информации от компетентного в области краеведения человека (историка, этнографа, первостроители и т.д.);

· использовать в подготовке к занятиям и написанию проектов по краеведению печатные и электронные источники, имеющую достоверную информацию;

· обмен опытом в подготовке к проектам и олимпиадам по краеведению учителей начальных классов школ города и района.

Цель: повышение профессиональной компетенции в подготовке детей начального звена к олимпиадному движению и проектной деятельности по краеведческому компоненту в Амурском муниципальном районе. 

Задачи: 

· обеспечить наполнение творческой группы заинтересованными и инициативными педагогами;

· расширить знаниевый кругозор педагогов по краеведению Хабаровского края и Амурского муниципального района;

· создание методических материалов;

· наполнение методических копилок на сайтах Амурского района. 

Сроки и этапы работы творческой группы
I. Организационный (подготовительный) этап сентябрь – октябрь 2019 г.

1. Разработка нормативно-регламентирующих документаций по деятельности. 

2. Сбор информации о состоянии вопроса проекта. Изучение и анализ литературных и электронных источников по тематике проекта.

3. Набор заинтересованных и инициативных педагогов начального звена общеобразовательных школ города и района;

4. Распределение функционала по реализации проекта.

5. Определение структуры и создание рабочей группы по реализации проекта.

6. Создание (утверждение) нормативных документов по реализации проекта.

7. Проведение цикла обучающих мероприятий (семинаров – практикумов, конференций) для учителей, обучающихся по реализации проекта.

8. Создание условий для реализации проекта.

II. Внедрение – ноябрь 2019 год – май 2020 год.

1. Сбор информационных источников по теме проекта;

2. Привлечение специалистов к работе в районной творческой группе;

3. Информирование педагогической общественности города и района (управление образования Амурского муниципального района) о работе районной творческой группы.

4. Создание банка данных по разным аспектам изучаемой проблемы, оснащенность информационным материалом по теме проекта.

5. Семинар «Историко-культурный аспект краеведческого компонента Амурского муниципального района и г. Амурска»;

6. Семинар «Природные условия Амурского муниципального района и г. Амурска»

7. Семинар «Население и административный состав Хабаровского края»;

8. Семинар «Социально – экономическое состояние Амурского муниципального района и г. Амурска»
III. Аналитический этап – сентябрь 2020 – январь 2021

1. Представление презентационных мероприятий данного проекта на сайте МБУ ЦДЮТиЭ;

2. проведение круглых столов, семинаров – практикумов и т.д.;

3. представление работы на городских педагогических чтениях, научно-практических конференциях, на заседаниях муниципальных педагогических сообществ;

Ожидаемые результаты по окончанию реализации работы творческой группы

· Создание творческой группы педагогов начального звена для подготовки к ВПР по краеведению; 
· привлеченная к творческой районной группе общественность
· повышение уровня результативности при сдачи обучающимися ВПР по краеведению в начальной школе;

· создание электронной базы данных по краеведению;
· обобщение результатов исследования предыдущих этапов;
· сборник методических материалов по краеведению и туризму;
· диссеминация опыта.
Сетевые сообщества педагогов – это новая форма организации образовательной деятельности и это группа профессионалов, работающих в одной области или проблемной профессиональной деятельности при реализации программного материала. Участие в профессиональных сетевых объединениях позволяет участникам сообщества общаться друг с другом, решать профессиональные вопросы, реализовать себя и повышать свой профессиональный уровень. Сетевые сообщества педагогов, не знающие границ и расстояний, легко решают ряд важных задач, решение которых раньше было возможно лишь при непосредственной встрече и обмене информацией по почте или через электронные носители.

Также диссеминация педагогических инновационных технологий проходит в различных информационных источниках:

· информационно – методический журнал «Дополнительное образование и воспитание»;

· газета «Амурская заря»; 

· сайт учреждения;

· выступления на конференциях и семинарах – практикумах;

· дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

Партнерство в рамках инновационной работы:

· информационно - методический центр г. Амурска;

· образовательные организации;

· городские, школьные музеи;

· ФГБУ "Государственный заповедник "Болоньский";

· администрация Амурского муниципального района;

· отдел культуры и спорта.

Вывод: Основную часть педагогического коллектива составляют профессионально компетентные педагоги, 14 человек имеют высшую и первую квалификационные категории и 94,4% педагогов с высшим образованием. Наблюдается высокий уровень мотивации в непрерывном повышении педагогического мастерства.  
Повышение категорийности педагогического состава способствует росту общей профессиональной компетентности коллектива, поднятию престижа учебного заведения, является гарантией качественного предоставления образовательных услуг. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация преподавательского состава соответствует содержанию профессиональной подготовки, что подтверждается общими документами об образовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, организацией повышения квалификации и участием в учебно-методической работе.
Для повышения эффективности работы с педагогическими кадрами: 

· регулярно проводить диагностику педагогических проблем и трудностей;

· организовать процессы психолого-педагогического сопровождения молодых, начинающих и испытывающих трудности;

· продолжать процесс е; 

· усилить работу по обмену педагогическим опытом; 

· усилить работу по самообразованию педагогов с представлением результатов на итоговом методическом совете; 

· организовать процессы сетевого взаимодействия педагогов дополнительного образования с интернет-сообществами педагогов.


Перечень необходимых ключевых шагов: размещение информационных щитов в районе, рассылка информационных листовок по образовательным учреждениям, проведение спортивных и социально-значимых массовых мероприятий для района, города, разработка новых методического и программного материала, заключение новых договоров о сотрудничестве с образовательными учреждениями и другими организациями, использование средств массовой информации, Интернета, постоянное функционирование электронной почты.

Патриотическое направление работы центра 
Воспитать гражданина — одна из задач современного российского образовательного пространства. Гражданственность, как известно, предполагает не только любовь к Родине, уважение к историческому прошлому, но и активную жизненную позицию человека неравнодушного, ответственного, сопереживающего тому, что происходит вокруг, пытающего изменить ситуацию к лучшему, уверенного в этом. 

Изменения, происходящие в современном обществе, как известно, определяют основные тенденции развития образования, которые находят свое отражение во всех образовательных документах (в Федеральном законе «Об образовании», в Федеральных государственных образовательных стандартах, в Конвенции о правах ребенка и т.д.). Так в ФГОС нового поколения акцентируется внимание на изучение и реализацию программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации», обращению к «ценностям, общественным идеалам и нравственным принципам», которые лежат в основе современной государственной политики. Необходимым условием формирования гражданской компетентности является наличие личного опыта человека по решению ситуаций того или иного вида.

Уже три года в образовательных учреждениях Амурского муниципального района успешно развивается и действует Всероссийское военно-патриотическое движение «Юнармия». Начальником штаба данного направления в Амурском муниципальном районе является начальник отдела молодёжной политики и спорта – Егоров Александр Александрович. В Амурском районе движение «Юнармия» представляют обучающиеся МБОУ СОШ № 2 г. Амурск, МБОУ СОШ № 3 г. Амурск, МБОУ СОШ № 5 имени Р. А. Турского г. Амурск, МБОУ СОШ № 9 г. Амурск, МБОУ НОШ № 7 г. Амурск, МБОУ СОШ п. Тейсин, МБОУ НОШ № 7 г. Амурск, МБОУ НОШ № 1 пос. Эльбан, МБОУ СОШ № 3 им. А.А. Веселёва пос. Эльбан., МБОУ СОШ с. Ачан, МБОУ СОШ пос. Известковый, МБОУ СОШ с. Болонь, МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. 
Педагоги ЦДЮТиЭ разработали и успешно реализуют дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы на базе образовательных учреждений по разным направлениям деятельности. Программы туристско-краеведческого и спортивного направления: «Наследие», «Тропа», «Патриоты России», «Патриоты», «Туристский Тоссер» имеют в своем составе блоки по изучению истории малой Родины, Отечества, боевых, трудовых и культурных традиций российского народа.

На базе ИМЦ 10 июня 2019 г была успешно проведена защита дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы патриотического направления «Патриоты России». По решению экспертного совета данная программа  внесена в муниципальную картотеку методических материалов.

В летний период педагогами МБУ ЦДЮТиЭ ведется обучение по профильным авторским программам: 

военно-патриотические сборы «Форпост», в ходе которых подростки приобретают навыки по различным направлениям: военно-спортивному, туристическому, медицине, непосредственно в воинской части.

В июле 2019 года, на Всероссийском форуме «Восток 2019» Дружинина Юлия Витальевна, выиграла грант Всероссийского конкурса от Росмолодежи на реализацию военно-патриотических сборов «Форпост». Эта победа послужила началом реализации ВПС «Форпост» в Амурском муниципальном районе.

В рамках грантовой деятельности с 28 октября по 4 ноября 2019 г успешно реализован осенний этап ВПС «Форпост» в Амурском муниципальном районе. Основным куратором и партнером в проведении сборов стал командный состав войсковой части 59313-39 пос. Тейсин, под руководством полковника Меновщикова Андрея Александровича.

На средства гранта была приобретена форма и обувь для участников военно-патриотических сборов, организованы профориентационные экскурсии на предприятия и организации Амурского муниципального района. Так же организаторам сборов удалось наладить сотрудничество с командным составом войсковой части пос. Хурба Комсомольского гарнизона и посетить войсковую часть с образовательной экскурсией в рамках профориентационной программы сборов.

Процесс формирования гражданской компетентности учащихся мы реализовывали в нескольких направлениях, использовали различные формы, методы и приемы педагогических воздействий.

В целях гражданско-патриотического воспитания применяли теоретические и практические формы работы.

Теоретические формы: беседы, классные часы, торжественные линейки, уроки Мужества, Вахты Памяти, экскурсии, целевые прогулки, игры гражданско-патриотического содержания, походы по историческим местам, встречи с ветеранами ВОВ, знаменитыми земляками, просмотр и обсуждение фильмов патриотической направленности, видеофильмов, использование аудиозаписи и технических средств обучения.

Практические формы: слет церемониальных отрядов, военно-спортивные игры «Патриот» и «Зарница», «Вахта памяти», конкурс «Лучший кадет», викторина «Символы моей родины», учебно-игровые сборы «ТОП-экспресс», «Герб и флаг моей Родины», исследовательские работы «Познай свои корни», акции «Ветеран живет рядом», «Имя на обелиске», «Имя Героя», тематические недели «Неделя музей и дети».

Важная задача у педагогов донести до учащихся мысль, что спустя много-много лет люди помнят об исторических событиях, о грозных военных годах, чтят память погибших, окружают вниманием и любовью людей, защищавших нашу Родину.

Хотелось бы отметить, что в результате проделанной работы многие образовательные учреждения смогли подняться на новый уровень и раскрыть свой потенциал в патриотическом воспитании, именно благодаря участию в массовых мероприятиях МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. 
Массовые мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию

на 2019 год
таблица 7
	Р№
	Название мероприятия
	Кол-во

участников
	Кол-во обр. учреждений

	11
	Патриот 4 этап
	156
	11

	22
	Открытая командная игра народов Приамурья «Хупигори, андана!»
	182
	8

	33
	Районная игра - викторина «Символы моей Родины (2, 3, 4 кл.)
	85
	9

	44
	Муниципальный конкурс «Лучший кадет» среди учащихся кадетских классов общеобразовательных учреждений
	25
	6

	55
	Посвящение в ряды «Юнармии»
	21
	2

	66
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»
	107
	7

	77
	Занятия по огневой подготовке для воспитанников военно-патриотических объединений и юнармейских отрядов района.
	30
	6

	88
	Районные УИС «Символика России»
	32
	3

	99
	Посвящение в ряды «Юнармии»
	23
	2

	110
	РМО руководителей школьных музеев и музейных формирований образовательных организаций Амурского муниципального района.
	18
	3

	111
	Почетный караул «Вахта памяти»
	70
	4

	112
	Муниципальная игра «Правовой турнир»
	48
	8

	113
	VII Слет церемониальных отрядов
	160
	11

	114
	Военно-патриотическая смена «Форпост»
	105
	4

	115
	Почетный караул «Вахта памяти»
	70
	5

	116
	Посвящение в ряды Юнармии обучающихся МБОУ СОШ № 3 г. Амурска в в/ч п. Тейсин
	83 (23 вступивших в Юнармию)
	2

	117
	Городская игра «Золотая осень»
	53
	6

	118
	Патриот 2 этап
	105
	11

	119
	ВПС «Форпост»
	23
	4

	220
	Заочный этап краеведческого конкурса «Познай свои корни»
	27
	6

	221
	Районная комбинированная военно-спортивная игра «Патриот» 3 этап
	92
	11

	222
	Районная комбинированная военно-спортивная игра Патриот 4 этап
	104
	11

	223
	Краевая акция «Имя героя» Краевой творческий конкурс «Имя героя»
	8928


	26

	224
	Районная туристско-краеведческая игра «Полиатлон» 2-й этап
	86
	6

	ИТОГО:
	10633
	


Анализируя данные таблицы видим, что за 2019 год было проведено 24 массовых мероприятия в рамках патриотического воспитания обучающихся.  приняло участие 10633 обучающихся образовательных учреждений города Амурска и амурского муниципального района.
Так благодаря проведению, ставшего ежегодным, конкурса «Лучший кадет» наблюдается развитие кадетского движения на территории Амурского муниципального района. В Слете церемониальных отрядов района регулярно выступают новые команды, которые являясь дебютантами, составляют конкуренцию опытным участникам, занимая призовые места в заявленных номинациях.

После участия в муниципальной военно-спортивной игре «Патриот» команда-победитель получает возможность представлять Амурский район на краевых и всероссийских соревнованиях. 

Активно сотрудничаем со средствами массовой информации. видео на телеканале «Амурск»: Слет ЦО Амурского муниципального района военно-спортивная игра «Патриот), военно-спортивная игра «Зарница»;

видео на телеканале АМВ (Киле Ю.А. «О проведении национальной игры «Хупигоари, андана!», Будник В.М. «О проведении районной викторины «Символы моей Родины»).

Эффективное использование этого потенциала для воспитания учащихся в духе нравственности, патриотизма, гражданского самосознания является одной из важнейших задач школьных музеев. Участие детей в поисково-собирательной работе, изучении и описании музейных предметов, создании экспозиции, проведении экскурсий, вечеров, конференций способствует заполнению их досуга. В процессе исследовательской деятельности учащиеся овладевают различными приемами и навыками краеведческой и музейной профессиональной деятельности, а в ходе краеведческих изысканий – основами многих научных дисциплин, не предусмотренных школьной программой.

На базе МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска ведется продуктивная работа районного методического объединения (РМО) руководителей музейных формирований, которое активно сотрудничает с педагогическим коллективом нашего центра.

Для руководителей музейных формирований были проведены информационно-методические совещания:

«Музейная педагогика как составляющая краеведческого компонента в рамках реализации ФГОС»;

«Обобщение и диссеминация эффективного опыта работы музейных формирований в области воспитания и дополнительного образования детей».

«Традиционные и инновационные формы работы музея образовательного учреждения обучающихся и воспитанников».
обучающие семинары-практикумы «круглый стол» по подготовке школьных музеев к празднованию Победы в Великой Отечественной войне;

консультации («Содержание деятельности руководителей музейных формирований, «Нормативно-правовые и методологические документы музеев», «Паспортизация и переаттестация музеев», «Поисково-исследовательская деятельность музейных формирований». 

Основным направлением работы методического объединения является совершенствование качества музейно-педагогической деятельности, для активизации познавательной и исследовательской деятельности учащихся. 

В течении года проведена переаттестация музеев муниципальных образовательных учреждений.

В 2019 году внесена вся информация по музеям на муниципальный портал музеев Российской федерации. (детский отдых.рф /entity/habarovskij-kraj).

При участии членов РМО в районе проводились муниципальные этапы краевых патриотических акций «Имя Героя», «Имя на обелиске», неделя «Музей и дети», «Георгиевская лента», «Твори добро».

Не секрет, что в настоящее время роль школьных музеев стала значительно возрастать, в связи с этим, музеям уделяется особое внимание, т.к. они обладают огромным воспитательно-образовательным потенциалом, сохраняют и экспонируют подлинные исторические документы. Во многом это связано с тем, что направления работы школьных музеев достаточно обширны, что позволяет активно включать их в целостный воспитательно-образовательный процесс.

В Амурском муниципальном районе существует 5 паспортизированных школьных музеев (без учета музея «Память сердца» Краевое государственное казенное общеобразовательное учреждение, реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа № 4»), 1 зал, 5 уголков (из них 4 с мемориальными досками). 

Для полноценной работы по организации методического сопровождения педагогов в гражданско-патриотическом воспитании школьников позволяют следующие условия:

-использование методической, материальной и материально-технической базы;

-увеличение количества разработанных положений, программ, мероприятий;

-повышение профессионального мастерства педагогических работников по данному направлению.

Условием, способствующим, успешной работе стало сотрудничество с учреждениями и специалистами: 

-управления образования Амурского муниципального района;

-информационно-методического центра г. Амурска;

-отделом молодежной политике и спорта администрации Амурского муниципального района;

-сектора по молодежной политике администрации г. Амурска;

-ассоциации коренных малочисленных народов Севера Амурского муниципального района;

-Амурского городского краеведческого музея;

-ООО «Полиметалл»;

-воинской части пос. Тейсин;

-военного комиссариата г. Амурска;

-МКУК «Амурский городской краеведческий музей»

-Музея Краевого государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Амурского политехнического техникума;

-Музея «Память сердца» краевого государственного казенного общеобразовательного учреждения, реализующего адаптированные основные общеобразовательные программы «Школа № 4».

Хотелось бы отметить, что данные показатели сложились в результате тесного сотрудничества органов власти и образовательных учреждений, реализующих образовательную деятельность по патриотическому воспитанию.

Проделанная нами работа привела к увеличению числа участников в проводимых мероприятиях различного уровня по гражданско-патриотическому воспитанию школьников.
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Диаграмма показывает, что увеличилось общее число участников мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию, а значит, что процесс становления системы патриотического воспитания в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска прогрессирует, и многие вопросы по ее организации приняли системный характер. 

Комплексность, систематичность, преемственность мероприятий по патриотическому воспитанию, активное участие в них учащихся способствует внесению патриотических идей в сознание, в дальнейшем происходит превращение этих идей в убеждения, и реализация их в социальной практике.
Участие педагогов в мероприятиях различного уровня
За отчетный период (с 01.01.19 – 31.12.19 г.г.) педагоги ЦДЮТиЭ повышали свой профессиональный уровень и мастерство не только на курсах повышения квалификации, но и в профессиональных конкурсах различного уровня.

За период с 01.01.19 - 31.12.19 педагоги приняли участие в 12 мероприятиях муниципального уровня, в 7 мероприятия краевого уровня и в 57 мероприятиях всероссийского и международного уровня.

            В конкурсах различного уровня за отчетный период, занято призовых мест: в муниципальных - 4, в краевых – 7, всероссийских и международных - 45. Всего за 2019 год  педагогами МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска занято 64 призовых места. Увеличилось по сравнению с 2018 годом число призовых мест, занятых педагогами в конкурсах  краевого уровня.

Таб.8 Участие педагогов в муниципальных конкурсах

Таблица 8
	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	Ф.И.О.

педагога
	Результат

	1
	01.03.19 
	VIII муниципальный слет молодых педагогов, конкурсное испытание «За верность дополнительному образованию»
	Команда МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска: Головнева А.С., Киле Ю.С., Хаснутдинова А.Ю., Туровец В.А, Ткаченко А.Н.
	Диплом

Управления образования Амурского муниципального района

	2
	01.03.19
	Муниципальный конкурс рекламных роликов «Педагог – профессия будущего»
	Команда МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска: Головнева А.С., Киле Ю.С., Хаснутдинова А.Ю., Туровец В.А, Ткаченко А.Н.
	Сертификат об участии

МОУ РМЦ г. Амурск

	3
	25.03.19-26.03.19
	Районные учебно-тренировочные сборы «Топ-экспресс»
	Круглова А.П, Малеонок Н.В.,

Козырь И.Н., Берестовая М.В.,Овсеенко Е.А.,Калинич Л.А., Гаер Н.Г.,Головнева А.С.
	Благодарности за участие.

	5
	17.04.19
	РМО руководителей музеев
	Будник В.М.
	свидетельство

	6
	25.04.19
	РМО «Панорама педагогических достижений»
	Алешина О.А.
	свидетельство

	7
	26.09.19
	«Особенности установки альпинистского маршрута на скальном массиве»
	Заикин В.С.

Круглова А.П.
	организатор

участие

	8
	18.10.19
	Слет молодых педагогов

 «Формула здоровья»


	Киле Ю.А.

Хаснутдинова А.Ю.

Ткаченко А.Н.,

Туровец В.А.
	участие

	9
	29.10.19
	Муниципальный интерактивный квест для обучающихся 4-х классов «Путешествие по родному краю»
	Овсеенко Е.А.
	Организатор, участите

	10
	октябрь
	Муниципальный этап краевого конкурса  на лучшую организацию Недели туризма

Методические разработки
	Овсеенко Е.А.,

Будник В.М.,

Алешина О.А.

Киле Ю.А.
	2 место

1 место

1место

2 место

	11
	30.01.2020
	Районное методическое объединение
	Круглова А.П.
	участие

	12
	04.03.2020
	Муниципальный семинар «Социализация детей с ОВЗ в образовательном учреждении»
	Ткаченко А.Н.
	участие

	Итого: 12 муниципальных мероприятий ,участие – 10


	1 мест – 2

2 место – 2

3 место- 0

Призовых мест - 4


Таб 9 Участие педагогов в краевых конкурсах

Таблица 9
	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	ФИО педагога
	Результат

	1
	25-27.01.19
	Краевые соревнования «Первенство Хабаровского края по скалолазанию в дисциплине «Боулдеринг»,
	Круглова А.П
	Судья на трассе

	2
	25-27.01.19
	Краевые соревнования «Первенство Хабаровского края по скалолазанию в дисциплине «Боулдеринг»,
	Ткаченко А.Н.
	Судья на страховке

	3
	25-27.01.19
	Краевые соревнования «Первенство Хабаровского края по скалолазанию в дисциплине «Боулдеринг»,
	Туровец В.А.
	Судья на страховке

	4
	Апрель 2019
	Неделя туризма в образовательных организациях края, посвященного 80 – летию со дня образования Хабаровского края
	Калинич Л.А.,

Будник В.М.

Круглова А.П.

Овсеенко Е.А.


	Диплом 1 степени

Диплом 2 степени,

Диплом 1 степени, свидетельство об участии

Диплом 3 степени

	5
	29.04-04.05.19
	Межрегиональный семинар подготовки и повышения квалификации судей по спортивному туризму «Дистанции пешеходные», направление «Судейство»
	Ткаченко А.Н.
	Сертификат

	6
	декабрь
	Краевой конкурс «Салют над Ленинградом»
	Круглова А.П.
	Диплом 2 степени

	
	
	
	Овсеенко Е.А.
	Диплом 1 степени

	7
	апрель
	Краевой этап XVI Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися


	Овсеенко Е.А.

Круглова А.П.

Будник В.М.

Туровец В.А.

Алешина О.А.
	Свидетельство об участии

1 место

	Итого: 7 краевых мероприятий
	1 место – 4

2 место – 2

3 место – 1

участие – 5

Призовых мест - 7


Таб. 10 Участие педагогов во всероссийских и международных конкурсах

Таблица 10
	№ п/п
	Дата
	Мероприятие
	ФИО педагога
	Результат

	1
	14.01.2019
	Всероссийское тестирование «Росконкурс Январь 2019» Использование информационно-коммуникационных технологий в педагогической деятельности»
	Ярославцева А.А.
	Диплом 2 степени

	2
	12.01.2019
	Международная интернет-олимпиада «Здоровье и безопасность» проводимая на педагогическом портале «Солнечный свет»
	Туровец В.А.
	Диплом 1 место

	3
	12.01.2019
	Международная Олимпиадная работа для педагогов «Педагогика дополнительного образования»
	Туровец В.А.
	Диплом 3 место

	4
	13.01.2019
	Всероссийский творческий конкурс. Номинация «Внеурочная деятельность» Работа: рабочая программа по скалолазанию
	Туровец В.А.
	Диплом 1 место

	5
	13.01.2019
	Всероссийский творческий конкурс. Номинация «Здоровье. Спорт» Работа: рабочая программа по скалолазанию
	Туровец В.А.
	Диплом 1 место

	6
	14.01.2019
	Региональный конкурс «Программа гражданско-патриотического воспитания в рамках новых требований ФГОС»
	Будник В.М.
	Диплом 1 место

	7
	13.01.2019
	Всероссийский конкурс «Педагог. Педагогика»
	Хаснутдинова А.Ю.
	Диплом 1 место

	8
	13.01.2019
	Международный конкурс «25 лет Конституции»
	Хаснутдинова А.Ю.
	Диплом 1 место

	9
	12.01.2019
	Всероссийский конкурс талантов. Номинация «Презентация к уроку»
	Хаснутдинова А.Ю.
	Диплом 2 место

	10
	12.01.2019
	 Всероссийский конкурс талантов. Методическая разработка.
	Хаснутдинова А.Ю.
	Диплом 3 место

	11
	15.01.2019
	Всероссийская олимпиада «Подари знание»

Олимпиада «Профессиональное самообразование педагога»
	Головнёва А.С.
	Диплом 2 место

	12
	01.02.19
	Всероссийский педконкурс «Успешные практики в образовании»

Работа «Развернутое перспективное планирование по программам дополнительного образования»
	Будник В.М.
	2 место

	13
	01.02.19
	Всероссийский конкурс "Методическая работа"

Конкурсная работа: Огонь наш друг, огонь наш враг
	Хаснутдинова А.Ю.
	1 место

	14
	07.02.19
	Всероссийский педконкурс «Успешные практики в образовании»

Работа «Формы и методы оценивания»
	Будник В.М.
	2 место

	15
	13.02.19
	За успешную организацию и проведение «Всероссийской олимпиады по окружающему миру для 4 класса «Я познаю мир»
	Головнева А.С.
	сертификат

	16
	12.02.2019
	Всероссийский творческий конкурс "Горизонты педагогики" Номинация: "Творческие и методические работы педагогов" Работа: "Все работы хороши - выбирай на вкус"


	Хаснутдинова А.Ю.
	3 место

	17
	15.02.19
	Региональное тестирование «Аттестация педагогов: основные правила и нормы
	Будник В.М.
	3 место

	18
	15.02.19
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» блиц – олимпиада «Организация внеурочной деятельности в школе»
	Туровец В.А
	2 место

	19
	15.02.19
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» блиц – олимпиада «Физическое развитие детей»
	Туровец В.А
	2 место

	20
	15.02.19
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» блиц – олимпиада «Организация проектной деятельности в школе»
	Туровец В.А
	3 место

	21
	14.02.19
	Всероссийской онлайн олимпиада для педагогов "Педагогические вопросы"
	Хаснутдинова А.Ю.
	Лауреат 1 степени

	22
	27.02.19
	XIV Всероссийского педагогического конкурса «Профессиональная компетентность»

профессиональное тестирование «Методология общего, профессионального и дополнительного образования»
	Алешина О.А.
	2 место

	23
	27.02.19
	Педтест

тестирование в номинации: «Методология общего, профессионального и дополнительного  образования в соответствии с ФГОС»
	Алешина О.А.
	2 место

	24
	28.02.19
	Подготовка учащихся к международной олимпиаде по биологии 5 классы, Инфоурок
	Алешина О.А.
	Свидетельство

	25
	05.03.19
	Краевой этап XVI Всероссийского конкурса учеб и метод материалов помощь организатору тур-краевед и экскурсионной работы с обучающимися, воспитанниками
	Алешина О.А.
	1 место

	26
	11.03.19
	Всероссийский конкурс

«Гражданско-патриотическое воспитание детей в системе образования РФ»
	Будник В.М.
	2 место

	27
	12.03.19
	XXVI Всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ им. В. И. Вернадского 
	Алешина О.А.
	Информационное письмо, рецензия на статью

	28
	13.03.19
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики»

Блиц олимпиада «Социализация детей с ОВЗ»
	Хаснутдинова А.Ю.
	3 место

	29
	13-16.03.19
	Открытый чемпионат Хабаровского края по северному многоборью
	Гаер Н.Г.
	Диплом

2 степени

	30
	01.04.19


	Академия педмастерства

Всероссийский педконкурс

«Лучшая разработка урока»
	Будник В.М.
	1 место

	31
	01.04.19


	Академия педмастерства

Всероссийский педконкурс

«Лучшая методическая разработка урока»
	Будник В.М.
	1 место

	32
	14.05.19


	Время знаний

Блиц-олимпиада

«Семья как ячейка общества»
	Хаснутдинова А.Ю.
	1 место

	33
	14.05.19


	Антитеррористическая

Безопасность в образовательных учреждениях
	Хаснутдинова А.Ю
	2 место

	34
	25.05.19


	XVI Всероссийский конкурс методических материалов в помощь организаторам тури-краеведческой работы с обучающимися
	Алешина О.А.
	участие

	35
	01.05.19


	Международная эколого-просветительской конференции 

«Зеленый мир»
	Алешина О.А.
	докладчик

	36
	август
	Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний» Семья, как ячейка общества»,

Роль семейного воспитания в формировании личности»
	Хаснутдинова А.Ю.
	2 место

2 место

	37
	август
	Всероссийская олимпиада «Новое дерево» Федеральный закон об образовании
	Хаснутдинова А.Ю.
	2 место

	38
	сентябрь
	Всероссийское тестирование Оценка уровня квалификации педагогов. Тест «Учитель», Пед. эксперт
	Калинич Л.А.
	Диплом 2 степени

	39
	сентябрь
	Всероссийское тестирование «Воспитание и социализация обучающихся лиц с ОВЗ в системе дополнительного образования»
	Алешина О.А.
	Тест пройден

	40
	09.09.19
	Международный дистанционный педагогический конкурс «Лучшая педагогическая разработка»
	Алешина О.А.
	Диплом 1 степени

	41
	июнь
	XVI Всероссийского конкурса учебных и методических материалов в помощь организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися
	Алешина О.А
	участие

	42
	июль
	Арт-талант Всероссийский профессиональный конкурс «Разработка и организация образовательных маршрутов в рамках реализации туристского кластера в Амурском муниципальном районе 
	Будник В.М
	2 место

	43
	июль
	Всероссийская блиц олимпиада «Время знаний»
	Будник В.М.
	3 место

	44
	август
	Арт-талант Родительское собрание «Здоровый образ жизни»
	Будник В.М.
	Диплом лауреата

	45
	август
	Арт- талант Родительское собрание «Здоровый образ жизни»
	Будник.В.М.
	Диплом подготовившего лаурев

	46
	июль
	Всероссийская блиц- олимпиада «Профессиональная этика педагога»
	Будник В.М.
	3 место

	47
	август
	Всероссийская блиц-олимпиада «Время знаний» Семья, как ячейка общества»,

Роль семейного воспитания в формировании личности»
	Хаснутдинова А.Ю.
	2 место

2 место

	48
	август
	Всероссийская олимпиада «Новое дерево» Федеральный закон об образовании
	Хаснутдинова А.Ю.
	2 место

	49
	сентябрь
	Всероссийское тестирование Оценка уровня квалификации педагогов. Тест «Учитель», Пед эксперт
	Калинич Л.А.
	Диплом 2 степени

	50
	сентябрь
	Всероссийское тестирование «Воспитание и социализация обучающихся лиц с ОВЗ в системе дополнительного образования»
	Алешина О.А.
	Тест пройден

	51
	09.09.19
	Международный дистанционный педагогический конкурс «Лучшая педагогическая разработка»
	Алешина О.А.
	Диплом 1 степени

	52
	20.09.19
	Тестирование по теме «Дополнительное образование детей и взрослых»
	Киле Ю.А.
	Участие

	53
	11.10.19
	Инфоурок Тестирование «Социально-0педагогическое сопровождение образовательного процесса»
	Алешина О.А.
	Тестирование пройдено с 1 попытки

	54
	11.10.19
	Педтест Тестирование «Профессиональные компетенции педагога в сфере прав ребенка»
	Алешина О.А.
	2 место

	55
	10.10.19
	Педтест Тестирование «Методология общего, профессионального и дополнительного образования в соответствии с ФГОС»
	Алешина О.А.
	3 место

	56
	10.10.19
	Педтест Тестирование Профессиональный стандарт педагога в условиях современного образования»
	Алешина О.А.
	3 место

	57
	15.10.19
	Организация эстетического подхода в процессе организации урочной и внеурочной деятельности МБУ ЦДЮТиЭ
	Козырь И.Н.
	1 место

	Итого: 57 мероприятий всероссийского и международного уровня
	1 мест –17

2 мест-- 20

3 мест –8

Призовых мест - 45

участие -12


Педагогические работники в 2019 году приняли участие в 12 муниципальных конкурсах, со следующим результатом: 1 место – 2; 2 место- 2; участие – 10.

Участие педагогов в краевых конкурсах в 2019 году выглядят следующим образом: общее число конкурсов – 7; 1 место – 4; 2 место – 2; 3 место – 1; участие – 5.

Педагогические работники в 2019 году приняли участие в 57 конкурсах всероссийского и международного уровня. По результатам участия: 1 мест – 17; 2 мест – 20; 3 мест -8; участие – 12.

Рис. 1 Участие педагогов в конкурсах различного уровня 2018 - 2019 гг.
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В МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска созданы благоприятные условия, способствующие успешной социально-педагогической и личной адаптации педагогов. Аттестация и курсовая подготовка педагогических кадров ведется системно и целенаправленно. Методическая работа с педагогическими кадрами направлена на помощь в преодолении возникающих трудностей в повышении уровня своей подготовки, что заключается в активной индивидуальной и групповой форме работы с педагогами, участием в конкурсах различного уровня, активной публикацией материалов на электронных площадках. Работа по обобщению и распространению инновационного педагогического опыта ведется целенаправленно и системно на уровне учреждения, отмечаются положительные тенденции в качественном и количественном составе участников Всероссийского уровня по распространению опыта работы, что в целом помогает педагогам в  профессиональном росте. 
Публикации педагогов за отчетный период

По сравнению с 2018 годом выросло число электронных публикаций методических материалов и статей. За отчетный период с 01.01.19-31.12.19 г. педагогами МБУ ЦДЮТиЭ было опубликовано 56 методических материала на электронных площадках, имеющих сертификат на право заниматься образовательной деятельностью. Основными порталами для публикаций служили: Infourok.ru, Мультиурок, Pedgorizont, Академия талантов, Продленка, Центр развития педагогов. Регулярно публиковали свои материалы педагогические работники: Алешина О.А., Будник В.М., Круглова А.П., Хаснутдинова А.Ю., Головнева А.С., Овсеенко Е.А., Калинич Л.А.
Электронные публикации педагогов за период с -01.01.2019 - 31.12.2019 год

Таблица 11
	№
	Уровень
	Автор:
	Название публикации

	1. 
	Круглова А.П.
	Мультиурок
	 Публикация материала «Методическая разработка

«Люби и знай свой край»

	2. 
	Круглова А.П.
	Мультиурок
	Публикация материала «Методическая разработка

«Дворовые игры»

	3. 
	Круглова А.П.
	Мультиурок
	Публикация материала «Методическая разработка

«Веревочный парк»

	4. 
	Овсеенко Е.А
	Мультиурок
	Программа «Знатоки экскурсоводы»

	5. 
	Овсеенко Е.А
	Мультиурок
	Методическая разработка игры «Мы веселые туристы

	6. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Образовательный маршрут «Карстовые пещеры»

	7. 
	Алешина О.А.
	Infourok.ru
	Методическая разработка конспекта урока «По страницам Красной книги»

	8. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

«25 лет Конституции РФ»

	9. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Презентация «Славянские обычаи»

	10. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Презентация «Геральдика, как наука»

	11. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Infourok.ru
	Методическая разработка
«Пешеход, правила поведения на дороге. Права и обязанности пешехода»

	12. 
	Овсеенко Е.А.
	Infourok.ru
	Методическая разработка
Игра «Звезда»

	13. 
	Головнева А.С.
	Центр Развития Педагогики
http://www.crp.online
	Методическая разработка
«Культура коренных народов Приамурья»

	14. 
	Головнева А.С.
	Infourok.ru
	Мастер – класс

 «Мы – команда»

	15. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка
Спортивно-развлекательная игра «Вперед в победе!»

	16. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка
Туристский поход с учащимися «Сопка Дозорная»

	17. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка
Я – велосипедист»

	18. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Интерактивная

Презентация «Символы моей Родины» 

	19. 
	Овсеенко Е.А.
	Infourok.ru
	Информационная карта урока «Преодоление естественных препятствий

	20. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

Деловая игра «Экстремизи и терроризм беда XXI века

	21. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

Конкурсная программа «В гости в Золушке»

	22. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

Игровая программа «Скальная грамота»

	23. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Pedgorizont.ru
	Методическая разработка

«Светофорный ринг»

	24. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Pedgorizont.ru
	Методическая разработка

«Мои права и обязанности»

	25. 
	Хаснутдинова А.Ю.
	Pedgorizont.ru
	Методическая разработка

«Гербы»

	26. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Интерактивная

Презентация «Символы моей Родины» 

	27. 
	Овсеенко Е.А.
	Infourok.ru
	Информационная карта урока «Преодоление естественных препятствий

	28. 
	Алешина О.А.
	Мультиурок
	Работа с одаренными детьми

	29. 
	Алешина О.А.
	Мультиурок
	Интерактивная игра «Вода в жизни человека»

	30. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Конкурс Василис»

	31. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

«Водные войны»

	32. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Презентация к году театра в России «Театральная викторина»

	33. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Презентация «Формирование патриотического сознания»

	34. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	«Наследие» Дополнительная общеобразовательная программа

	35. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Профориентационная работа с учащимися»

	36. 
	Будник В.М
	Infourok.ru
	Доклад «Формирование патриотического сознания»

	37. 
	Будник В.М
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Профориентационная работа с учащимися»

	38. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Проект по организации воспитательного процесса «Будущее России»

	39. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Чем герб отличается от других опознавательных знаков?»

	40. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Презентация «Спектр образовательных возможностей»

	41. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Дополнительное образование Транспортировка пострадавшего в экстремальных  ситуациях при проведении соревнований, походов.

	42. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Цикл занятий по геральдике»

	43. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Листья памяти страницы…»

	44. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка эстафета «Друзья природы»

	45. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка кроссворд «У природы нет плохой погоды»

	46. 
	Калинич Л.А.
	Академия талантов
	Представление педагогического опыта «Развитие и укрепление здоровья и творческого потенциала детей через создание комфортных условий во время организационного отдыха в летний период»

	47. 
	Алешина О.А.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Весеннецветущие растения Хабаровского края»

	48. 
	 Алешина О.А.
	Infourok.ru
	Методическая разработка

«Работа  с одаренными детьми»

	49. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Краеведческая викторина Родной край»

	50. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Проект по организации воспитательного процесса «Будущее России»

	51. 
	Будник В.М.
	Infourok.ru
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Патриоты России»

	52. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка «Промыслы коренных народов Хабаровского края»

	53. 
	Калинич Л.А.
	Продленка
	Методический материал «Развитие у младших школьников самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на основе полученных знаний по безопасности жизнедеятельности»

	54. 
	Круглова А.П.
	Infourok.ru
	Методическая разработка Презентация к уроку «Живая природа»

	55. 
	Овсеенко Е.А.
	Infourok.ru
	Статья «Поход выходного дня»

	56. 
	Алешина О.А.
	Мультиурок
	Статья «Мой город-моя семья»

	Итого: 56 электронных публикаций за 2019 год


За отчетный период педагоги активно публиковали свои материалы на сайтах, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности и публикации методических материалов. 

Публикацией в печатных изданиях остается наиболее актуальной частью образовательной деятельности для педагогов МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска. Педагоги делятся своим опытом и наработками, методическими рекомендациями, исследовательской составляющей с педагогической общественностью. Наиболее популярные для публикации материалов остаются журналы: «Дополнительное образование детей в Хабаровском крае», «Сборник статей к муниципальному августовскому совещанию». Исследовательские работы публикуются в статусных изданиях - «Сборник исследовательских работ участников XXVI Всероссийского Конкурса юношеских исследовательских работ им. В.И. Вернадского». В мае 2019 года на базе города Амурска прошел международный слет экологов-волонтеров. По этому случаю был издан сборник докладов «Зеленый мир» (Табл.1). 
Табл. 12 Печатные публикации педагогов дополнительного образования

за период с 01.01.2019-31.12.2019 гг

таблица 12
	№ п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Название публикации
	Адрес публикации

(название печатного, электронного издания, сайт)
	Дата
	Рецензии

	
	Муниципальный этап

	1
	Алешина О.А.
	«Активные формы и методы в экологическом просвещении детей и взрослых»
	Сборник докладов 

«Зеленый мир» 2019 г
	01.05.19
	имеется

	2
	Калинич Л.А.
	«Развитие у младших школьников самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на основе полученных знаний по безопасности жизнедеятельности»
	Сборник статей к муниципальному августовскому совещанию

«Муниципальная система образования как пространство образовательных возможностей и социального диалога»
	26.08.19 г
	

	Краевой этап

	3
	Ткаченко А.Н.
	«Я б в военные пошел – пусть меня научат»
	Дополнительное образование детей в Хабаровском крае, № 1 (36)
	15.04.2019 г
	

	4
	Будник В.М.
	«Не буде гражданин достойный к Отчизне холоден душой.

Сетевое взаимодействие по патриотическому воспитанию детей и молодежи»
	Дополнительное образование детей в Хабаровском крае, № 2 (37)
	16.05. 2019 г
	

	Всероссийский этап

	5
	Алешин Д.В.

(руководитель

Алешина О.А.)
	Годичная динамика деструкции растительного органического вещества на лугах Среднеамурской низменности 
	Сборник исследовательских работ участников XXVI Всероссийского Конкурса юношеских
исследовательских работ им. В.И. Вернадского. — М.: журнал «Исследователь/Researcher», 2019. — 540 с.
	10.04.19
	имеется


К сожалению, не все педагоги стремятся поделиться опытом своей педагогической деятельности. Мы видим ряд причин «Почему не пишут? 

1) Проблема, в недостаточном опыте в написании статей (оформление, стиль написания и т.д.);

2) Проблема выбрать актуальный материал;

3) Выбор издания, финансовая составляющая публикации, сроки публикации.

Решать данные проблемы планируем в ходе следующих действий:

Проводить индивидуальные и групповые консультации методистов с педагогами по возникающим вопросам по выше обозначенным проблемам. Выступления педагогов, имеющих опыт публикаций в печатных изданиях, на семинарах, методических советах.
Диссиминация собственного педагогического опыта через публикации помогает успешно реализовывать образовательную деятельность.
Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска

Учебно-методическое и информационное обеспечение направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы, достижением планируемых результатов, организацией образовательного процесса и условиями его осуществления.

что учебно-методическое и информационное обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования должно обеспечивать:

· информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета);

· укомплектованность печатными и электронными информационно-образовательными ресурсами по всем предметам учебного плана: учебниками, в том числе учебниками с электронными приложениями, являющимися их составной частью, учебно-методической литературой и материалами по всем учебным предметам, дополнительной литературой.

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования должны обеспечиваться современной информационно-образовательной средой, которая включает:

· комплекс информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые образовательные ресурсы;

· совокупность технологических средств информационных и коммуникационных технологий:

· компьютеры и иное ИКТ оборудование;

· коммуникационные каналы;

· систему современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в современной информационно-образовательной среде.

К важнейшим проблемам внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс, сдерживающим, модернизацию нашего образования, можно отнести:

· неготовность учителей к информатизации образования: как психологическая, так и по уровню владения персональным компьютером;

· большинство учителей не имеют представления о возможных способах использования обучающих программ и других мультимедийных приложений;

· отсутствие методических материалов по использованию ИКT в учебном заведении;

· слабая обеспеченность образовательных учреждений современным оборудованием, в том числе и мультимедийным.

· отсутствие специалистов, одинаково владеющих методикой преподавания, компьютерными и мультимедийными технологиями на уровне, позволяющем быть лидером в педагогическом коллективе; специалистов, способных увлечь коллектив на внедрение ИКТ в образовательный процесс, в жизнь школы;

· отсутствие разветвленной системы подготовки и переподготовки учителей и заместителей директоров по информатизации образования; большинство учителей необходимо еще научить пользоваться компьютером на приемлемом уровне, а только потом переходить к обучению информационно-коммуникационным и мультимедийным технологиям, в которые включаются не только умение пользоваться самыми распространенными программами, но и сложным и дорогостоящим мультимедийным оборудованием;

· отсутствие связи между научными организациями, занимающимися информатизацией образования, и самими учреждениями образования (школами, колледжами, вузами).

Чрезмерное увлечение мультимедийными технологиями без соответствующей методической подготовки может приводить к педагогическим ошибкам, снижающим эффективность их применения.

Наиболее типичными педагогическими ошибками являются:

· недостаточная методическая подготовленность учителя в части использования информационно-коммуникационных и мультимедийных технологий на конкретном уроке;

· неправильное определение их дидактической роли и места на уроках;

· несоответствие выразительных возможностей мультимедиа их дидактической значимости;

· бесплановость, случайность применения ИКТ;

· перегруженность урока демонстрациями (прослушиванием), превращение урока в зрительно-звуковую, литературно-музыкальную композицию.

На таком уроке, по сути, отсутствует учебно-воспитательная работа учителя, нарушаются элементарные дидактические требования, преобладает пассивное восприятие учебной информации обучающимися, нерационально тратится учебное время.

Для учителя информационно-коммуникационные технологии дают наибольший эффект при их использовании в следующих случаях:

· во время проведения урока;

· в проектной деятельности, при создании материалов к урокам;

· при выступлении на собраниях, педсоветах и т. п.;

· в процессе создания и передачи общешкольной информации;

· в процессе научной деятельности;

· при обмене опытом как внутри школы, так и между школами.

Для обучающегося информационно-коммуникационные технологии дают наибольший эффект при их использовании в следующих случаях:

· для более глубокого восприятия учебного материала;

· в проектной деятельности;

· при создании мультимедийных сочинений;

· в презентационной деятельности;

· в локальной и глобальной сети.

Использование компьютерной техники на общеобразовательных уроках дает возможность:

· повышать у обучюащихся интерес к предмету;

· облегчить формирование основных понятий по изучаемой теме, так как дети могут несколько раз пройти на компьютере новый материал, обратиться к справке;

· выявлять и развивать способности;

· овладевать конкретными знаниями, необходимыми для применения в практической деятельности;

· интеллектуально развивать учащихся.

Возможности современных информационных технологий обучения позволяют педагогу существенно интенсифицировать процесс овладения учащимися учебной информацией, передав компьютеру роль транслятора учебного материала и беспристрастного экзаменатора, максимально высвободив при этом время на занятии.

В электронном каталоге библиотеке Центра числятся книги, в количестве 639 экземпляров.

Табл. 13 Тематика книжных публикаций

Таблица 13
	Раздел
	Количество

экземпляров

	Эколого-биологическое
	229

	Литература о народностях Севера
	20

	БЖД
	24

	Мероприятия
	71

	Краеведение
	10

	Методическая литература
	251

	Песни
	6

	Прикладное
	8

	Патриот
	11

	Физическая культура
	9

	Итого:
	639


Журналы учебно-методической направленности числятся в библиотеке учреждения в количестве - 394 экземпляра. Наиболее популярные журналы: «Методист», «Дополнительное образование детей в Хабаровском крае», «Дополнительное образование и воспитание», «Экология Культура Общество», «Родное Приамурье», «Последний звонок», «Педсовет».
Жизненной необходимостью стала информатизация образовательной среды МБУ ЦДЮТиЭ, где созданы условия для развития информационной культуры педагогов, обучающихся и родителей, создания единого информационного образовательного пространства образовательного учреждения: сайт Центра, электронный каталог библиотеки. 
Цифровые образовательные ресурсы представлены в библиотеке МБУ ЦДЮТиЭ слайдовыми презентациями в количестве 110. Учебные видеофильмы представлены в количестве 124.
Популярные электронные площадки у педагогов: Инфоурок, Mультиурок, Googl-klass, Prodlenka и т.д. Эти порталы периодически заполняются методическим материалом педагогов. Педагоги публикуют на них свои статьи, методические материалы. В связи с переходом на дистанционное обучение педагоги, имеющие на данных порталах собственные сайты, размещают на них материалы по темам занятий (конспекты, презентации, видеоролики и. т.д.), проверочный и диагностический материал.
7. Образовательная деятельность

7.1.  Контингент учащихся на 31.12.2019 г.

Общее количество учащихся в течение двух лет составляет 964 человека. 

	Учебный год
	2017 – 2018
	2018-2019
	2019-2020

	Количество учащихся
	963
	964
	964


7.2.  Контингент учащихся на 31.12.2019 г.

По гендерному составу 493 мальчиков и 471 девочки

	Учебный год
	Мальчики


	Девочки



	2016 – 2017
	513
	450

	2017 - 2018
	529
	434

	2018 – 2019
	518
	446

	2019 - 2020
	493
	471


По гендерному составу среди учащихся преобладают мальчики - 493 человека (51 %), девочек - 471 человека (49 %).

Если рассматривать учащихся по возрастному составу, то большая часть учащихся из учащихся среднего звена. 

	Учебный год

возраст
	2017 - 2018
	2018 - 2019
	2019 - 2020

	начальное звено
	325 (33,75 %)
	256 (27,4 %)
	273 (28,3 %)

	среднее звено
	425 (44,13 %)
	501 (52,6 %)
	469 (48,7 %)

	старшее звено
	213 (22,12 %)
	207 (20,0 %)
	222 (23,0 %)


Педагогам рекомендуется привлекать в свои объединения детей старших классов.

Направление обучения учащихся:

	Направление

деятельности
	Всего
	1 – 4 класс
	5 – 8 класс
	9 – 10 класс
	11 класс
	Мальчики
	Девочки

	Естественнонаучное 


	46
	-
	46
	-
	-
	19
	27

	Физкультурно-спортивное 
	133
	45
	46
	42
	0
	69
	64

	Туристско-краеведческое 
	549
	138
	294
	102
	15
	300
	249

	Социально – педагогическое 
	236
	90
	83
	63
	-
	105
	131

	Всего:


	964
	273
	469
	207
	15
	493
	471


Если рассматривать учащихся по выбору направления обучения, то 549 ребят (57 %) обучаются по туристско-краеведческому направлению. Данное направление профилирующие в нашем учреждении.
7.3. Социальный паспорт учащихся
Центр предоставляет возможность дополнительного образования для различных социальных групп детей. Анализ разделов общих сведений об учащихся в журналах учета работы объединений и анкетных данных детей, родителей, которые заполняются педагогами и дают возможность выявления социального состава участников образовательного процесса.
· стоящие на профилактическом учете в органах внутренних дел- 0

· состоящие на внутришкольном учете – 0

· сироты, опекаемые - 17

· с ограниченными возможностями здоровья – 16

· дети инвалиды - 1

7.4. Сведения о работе объединений

	Наименование
направления
	Количество
объединений
	Всего
детей
	Детей с
ограниченными
возможностями
	Детей-
сирот,
детей
оставшихся
без
попечения
родителей
	Детей
инвалидов
	Дети, 

попавшие в трудную жизненную ситуацию
	Дети мигранты

	Физкультурно-спортивное
	10
	133
	16
	17
	1
	17
	0

	Туристско-краеведческое
	32
	549
	0
	0
	0
	13
	0

	Естественнонаучное


	3
	46
	0
	0
	0
	7
	0

	Соцаильно – 

педагогическое
	14
	236
	0
	0
	0
	20
	0

	Итого:
	59
	964
	16
	17
	1
	57
	0


7.5. Проведение походов и экскурсий

В течение учебного года педагоги центра организуют и проводят походы, экскурсии с учащимися в том числе виртуальные. По плану работы объединений педагоги провели 2 многодневных похода. Маршруты были проложены на территории Хабаровского края. Походы проводились опытными педагогами МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска.

	Год


	Количество однодневных походов, количество участников
	Кол-во многодневных походов, количество участников
	Количество экскурсий, количество участников

	2017 - 2018
	8/122
	7/ 71
	52/ 1092

	2018 - 2019
	10/151
	4/58
	42/1006

	2019
	9/140
	2/28
	36/701


Педагогам центра в каникулярное время запланировать и провести походы. 

Одной из направлений деятельности центра является экскурсионная деятельность. Педагоги проводили в своих объединениях экскурсии, целью которой было лучше познать свою Родину, свой родной край и себя. Ребята побывали в музее «Память сердца», городском краеведческом музее «Город на Амуре», музее КГБОУ СПО АПТ г. Амурска, музее МБУ ДЭБЦ «Натуралист» г. Амурска, в войсковую часть 77983 пос. Хурба, ЧП «Амурские теплицы», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Ботанический сад», виртуальный музей имени Арсеньева, КГКАУ Падалинский лесхоз.
Педагогами Центра ведется большая работа по проведению мониторинга качества образовательного процесса, реализации общеобразовательных программ. Данная работа ведется целенаправленно, систематически.

С 2009 года в центре действует Научное общество «ЮНиК», как одна из форм работы с одаренными детьми. Численность Научного общества в 2018 -2019 учебном году составляет 33 учащихся. Оно ведёт свою работу по направлениям: исчезнувшие села Амурского района, ОБЖ, этнография, военно-патриотическое, литературное краеведение, замечательные люди нашего города, естественнонаучное, географическое. Участники общества активно ведут исследовательские работы в данных направлениях.
Приоритетное направление работы МБУ ЦДЮТиЭ - это выявление и поддержка одаренных детей. С 2008 года в учреждении существует банк данных «Одаренные дети». Создаются условия для участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня. В рамках этой деятельности с учащимися осуществляется дифференцированное обучение. Как результат деятельности – участие учащихся в мероприятиях различного уровня, где показывают хорошие результаты.

7.6. Участие учащихся в мероприятиях различного уровня с 01.01.19 по 01.12.2019 года

Общее число участников мероприятий различного уровня за период с 01.01.19-31.12.19 г. составило 229 человек. Эта цифра сложилась из: 140 учащихся в муниципальных мероприятиях (16), 29 учащихся в краевых мероприятиях (11), 60 учащихся приняло участие в 47 мероприятиях всероссийского и международного уровня. Из общего числа участников мероприятий различного уровня 215 учащихся МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска завоевали 176 призовых мест. 
Таб 14 Участие детей в муниципальных конкурсах

Таблица 14

	№ п/п
	Мероприятия 
	Дата
	Ф.И.О.

руководителя
	Кол-во

участников
	Ф.И.О.

учащихся,

результат

	1
	Открытый фестиваль туристско-спортивных клубов «Движение без границ»


	20-21.04.19


	Круглова А.П.
	8
	Бурлачук Н, 1 место (скалолазание), 2 место (ориентирование), 3 место (ночное ориентирование), Сережникова К, 3 место, (ночное ориентирование),2 место (скалолазание), Балабаева Д, 2 место (спортивный туризм), 3 место (скалолазание), 3 место (ориентирование), 1 место (ночное ориентирование), Колесниченко Т, 1 место(ночное ориентирование), 2 место (ориентирование),1 место (скалолазание), Бланёв Артем 1 место(скалолазание),3 место (ориентирование),3 место (спортивный туризм),Аникин Михаил 2 место, (скалолазание),Кичигина Ангелина 3 место (скалолазание), 3 место (ориентирование),Саржан Даниил 2 место(ориентирование),3 место (скалолазание),3 место (ночное ориентирование)

	
	
	
	Туровец В.А.
	4
	Исакова Ксения 2 место (ориентирование),1 м (спорт туризм), 2 м (ночн ориент), 1 место (скалолаз);

Обухова Анастасия3 м (ориент), 2 м (спорт тур),2 м(скалолаз),1 м (ночн ориент);

Миков Максим 1м (спорт тур),1 м (скалолаз);

Клочков Артем 2 м (скалолаз)

	
	
	
	Ткаченко А.Н.
	3
	Миненко Дарина, 2 место,

Петраков Руслан, 1 место, Ориентирование 1 место, ночное ориентирование, спортивный туризм 1 место Заерко Камила, 2 место, скалолазание

	
	
	
	Овсеенко Е.А.
	3
	Власов Владимир, 3 место ночное ориент, 2 место, скалолазание. 3 м ночн. ориент.

Голубченко Александр 1 м ночн. Ориент, 1 место ориентир, 1 м скалолазание.

Вознюк Артур . 2 место ночное ориентирование

	2
	Муниципальный конкурс социальных проектов «Свежий ветер», проект «Цветочная мозаика»
	17.05.19
	Алешина О.А.
	5
	Алешина Н, Данилова Н, Беленькая А, Маляр Д, Семенова С.

	3
	Туристско-краеведческая игра энкаутер «Мой любимый город»
	29.05.19
	Алешина О.А.

Круглова А.П.
	4
	ДОО «Сосенка», участие

ДО «Каскад», 1 место

	4
	Районный заочный творческий конкурс «Защитим дальневосточные леса от пожаров»
	22.05.19
	Овсеенко Е.А.
	1
	Ходжер Иван, 1 место

	5
	Городские соревнования по скалолазанию г. Комсомольск-на-Амуре

в дистанции «Многоборье»
	13.04.19 – 16.04.19
	Туровец В.А.
	1
	Назаров Сергей, 2 место в дистанции «Многоборье», 2место «Боулдеринг», 2 место «Трудность»

	
	
	
	Ткаченко А.Н.
	1
	Миненко Дарина, 3 место «Многоборье», 3 место «Трудность», 3 место «Боулдеринг»

	6
	Районная интерактивная викторина «Символы моей Родины»
	07.03.19
	Головнева А.С.
	1
	Божатова Ника, 2 место

	7
	Районная интерактивная викторина «Символы моей Родины» 
	07.03.19
	Калинич Л.А.
	1
	Юзвик Алина, 3 место

	8
	Городское мероприятие «Бесценные дары Земли»
	24.03.19
	Алешина О.А
	5
	Беленькая Анастасия,

Маляр Диана,

Семенова Светлана, Алешина Надежда, Данилова Нина,

Благодарность 

	9
	Городское конкурсное мероприятие «Неделя экологического просвещения»
	25.03.-30.03.19
	Алешина О.А.
	5
	Беленькая Анастасия,

Маляр Диана,

Семенова Светлана, Алешина Надежда, Данилова Нина,

3 место

	10
	Открытое первенство амурского района по скалолазанию на искусственном рельефе
	21.02.19
	Туровец
	25
	Исакова Ксения,2 место

Балабаева Дарья,1 место

Сережникова Екатерина,3 место

Баланев Артем,1 место

Аникин Михаил,2 место

Бельды Виктор, 3 место

	
	
	
	Ткаченко
	6
	Бурлачук Ника,1 место,

Кичигина Ангелина,2 место,

Киле Яна, 3 место,

Медведев Юра,2 место,

Голубченко Александр,1 место

Коновалов Александр,3 место

	
	
	
	Круглова 
	6
	Колесниченко Татьяна,1 место,

Копылова Беатриса,2 место,
Величко Алена,3 место,
Глазунов Илья,1 место,
Виноградов Анатолий,2 место,
Корнетов Анатолий, 3 место

	
	
	
	Круглова
	6
	Ерохина Олеся,2 место,
Чипизубова Софья,1 место,
Колесникова Валерия,3 место,
Холодилов Максим, 1 место, 
Тимофеев Егор,2 место,
Горбунов Руслан,3 место

	11
	Городская квест – игра «Город, затерянный в тайге»
	10.10.19
	Киле Ю.А.
	6

6

6
	Объединение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска «Компас безопасности», 2 место

	
	
	
	Круглова А.П.
	
	Объединение МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска «Каскад», 1 место

	
	
	
	Алешина О.А.
	
	Объединение «Человек и экология» МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска, участие

	12
	Открытый кубок города по скалолазанию
	07.11.19
	Круглова А.П.
	17
	Яковлева А.,3 место, Чебыкин М, 3 место, Маринич Е., 3 место, Рославцева Я, 2 место, Валерия 2 место, Балабаева Д 2 место, Саржан Д.,2 место, Бурлачук Н. 2 место, Коновалов А. 2 место, Сыровец Арефьев А, 2 место, Гаврищук

К. 1 место, Колисниченко Т 1 место.



	
	
	
	Туровец В.А.
	
	Назаров С, 1 место, Кармадонова С.1место, Исакова К.1 место

	
	
	
	Ткаченко А.Н.
	2
	Миненко Д. 1 место, Петраков Р. 1 место

	13
	Открытые лично-командные  городские соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях в закрытых помещениях
	25.11.19
	Туровец В.А.

Ткаченко А.Н.


	3

3
	Иванов П.2 место,Таскаева С. 3 место, Баландина М 2 место.

Петраков Р. 1 место, Заерко Камила 2 место,Миненко д.1 место

	14
	Районная игра Интеллектуальное шоу

 «Мутные истории» ДБЦ «Натуралист»
	07.11.19
	Алешина О.А.
	4
	Комаров Д, Беленькая А, Маляр Д., Соловьева Е. 

3 место

	15
	Районный заочный конкурс «О чем шумит дальневосточная тайга?»
	25.10.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	3
	Ерёмина София, 1 место,

	
	
	
	Киле Ю.А.
	
	Грищенко Дмитрий, 1 место

	
	
	
	Овсеенко Е.А.
	
	Оненко Мария, 2 место.

	16
	Районная краеведческая конференция «Познай свои корни»
	30.10.19
	Овсеенко Е.А.
	4
	Анисихин Б, Логачев А., Жиряков Д., Борисов А.,

1 место

	17
	Районный фотоконкурс «С туризмом по жизни»
	16.10.19
	Круглова А.П.
	2
	Баланёв А 2 место, Колесниченко Т 3 место.

	Итого: 140 учащихся;

17 мероприятий
	1 места - 39

2 места – 38

3 места – 31

участие – 4

Призовые места - 108


Таб.15  Участие учащихся в краевых конкурсах

Таблица 15
	№
	Мероприятия 
	Дата
	Ф.И.О.

руководителя
	Кол-во

участников
	Ф.И.О.

учащихся,

результат

	1
	Открытый чемпионат Хабаровского края по Северному многоборью 
	13-16.03.19
	Гаер Н.Г.
	1
	Гаер Макар,

3 место (Многоборье),

1 место (Прыжки через нарты),

3 место

(Тройной национальный прыжок)

	2
	Открытый чемпионат Хабаровского края по Северному многоборью 
	13-16.03.19
	Гаер Н.Г.
	1
	Дмитриев Андрей

3 место

(Бег на 3 км с палкой)

	3
	Краевой краеведческий конкурс исследовательских работ «Край родной дальневосточный»
	22.04.19
	Будник В.М.
	3
	Ракитина Екатерина, свидетельство, Кондеева Света, свидетельство, Капустина Эльвира, свидетельство

	4
	Краевая краеведческая викторина «Мир Мельпомены»
	24.04.19
	Круглова А.П.
	3
	Колесниченко Татьяна,2 место, Круглова Евгения, 2 место, Бурлачук Ника 3 место.

	5
	Этап соревнований по оказанию первой помощи пострадавшему в период проведению краевых соревнований «Школа безопасности»
	14-16.06.19
	Ткаченко А.Н.
	6
	Команда, 3 место

	6
	Краевые соревнования по спортивному туризму на пешеходных дистанциях 
	21.06-26.06.19
	Туровец В.А.
	4
	Власенко Захар, 3 место, Костин Владислав,2 место, Костин Артем, 3 место, Назаров Сергей, 2 место.

	7


	Онлайн-викторина «Мы памяти победы верны» Созвездие
	сентябрь


	Круглова А.П.


	2


	Колесниченко Татьяна, 1 место

	
	
	
	
	
	Бирюкова София, 1 место

	8
	Краевые соревнования «Школа безопасности», в этапе оказание первой помощи пострадавшему 
	июнь
	Ткаченко А.Н.
	6
	Группа детей,2 место

	9
	Онлайн-викторина «Мы памяти Победы верны» Созвездие
	сентябрь
	Круглова А.П.
	1
	Колесниченко Татьяна, 1 место

	10
	Онлайн-викторина «Мы памяти победы верны» Созвездие
	сентябрь
	Круглова А.П.
	1
	Бирюкова София, 1 место

	11
	Краевой этап всероссийского конкурса «Подрост»
	декабрь
	Алешина О.А..
	1
	Алешин Дмитрий,1 место

	Итого:29 учащихся (11 мероприятий)
	1 место – 6

2 место – 5

3 место – 6

участие – 3

Призовые места - 17


Таб. 16 Участие учащихся во всероссийских и международных конкурсах

Таблица 16
	1
	Всероссийская онлайн викторина для учащихся «Памятные даты и праздники России»
	11.01.2019
	Ярославцева А.А.
	1
	Устюжанцева Ирина -1 место

	2
	Всероссийская онлайн-викторина «Мощь и сила Российской армии»
	11.01.2019
	Ярославцева А.А.
	1
	Мелехов Владимир-1 место

	3
	IX Всероссийского конкурса для детей и молодежи «Надежды России»
	11.01.2019
	Ярославцева А.А.
	1
	Устюжанцева Ирина 1 место

	4
	Всероссийская олимпиада «Безопасный путь домой»
	13.01.2019
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Зеленский Иван-1 место

	5
	Всероссийский конкурс талантов. Номинация «Патриотизм»
	13.01.2019
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Зеленский Иван-2 место

	6
	Региональный конкурс «Увлекательная география»
	14.01.2019
	Будник В.М.
	1
	Шабанова дарья-1 место

	7
	Всероссийская олимпиада «Подари знание». Олимпиада «Окружающий мир» для учащихся 4 классов
	15.01.2019
	Головнёва А.С.
	2
	Ястребкова Алёна- 1 место

Гущанская Валерия- 1 место



	8
	Всероссийская онлайн – олимпиада для детей и подростков

http://olimpiada-patriot.ru
«Конституция Российской Федерации для детей»15.02.19
	15.02.19
	Туровец В.А.
	1
	Закомолкин Александр,

2 место

	9
	Всероссийская онлайн – олимпиада для детей и подростков

http://olimpiada-patriot.ru
«Скажем вредным привычкам НЕТ!»
	15.02.19
	Туровец В.А.
	1
	Назаров Сергей,

2 место

	10
	Всероссийская викторина «Я живу в России»
	13.02.19
	Головнева А.С.
	1
	Ястребкова Алёна,

1 место

	11
	Всероссийская олимпиада по окружающему миру для 4 классов «Я познаю мир»
	13.02.19
	Головнева А.С.
	1
	Валерия Гущанская,

3 место

	12
	Региональный конкурс «Тайны природы»
	15.02.19
	Будник В.М.
	1
	Хажняк Елизавета,

1 место

	13
	Международная олимпиада по биологии 5 класс 
	27.02.19
	Алешина О.А.
	1
	Реснянская Анна, 

3 место

	14
	Международная олимпиада по биологии 5 класс 
	27.02.19
	Алешина О.А.
	1
	Удинкан Константин, 3 место

	15
	Международная олимпиада «Окружающий мир»
	13.03.19
	Будник В.М.
	1
	Саньков Иван,

сертификат участника



	16
	Международная олимпиада «Инфоурок»

 зимний сезон 
	28.02.19
	Алешина О.А.
	1
	Реснянская Анна,

Сертификат

участника

	17
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» Блиц-олимпиада «Первые шаги в науке»
	13.04.19
	Головнева А.С.
	1
	Бойцов Роман, 

1 место

	18
	Всероссийский конкурс «ФГОС класс» Блиц – олимпиада «Природа и человек»
	13.04.19
	Головнева А.С.
	1
	Лобанова Ксения, 2 место

	19
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики»

Блиц-олимпиада «Вода – источник жизни на Земле»
	13.04.19
	Головнева А.С.
	1
	Соколова Вероника, 1 место

	20
	Всероссийский конкурс профессионального самоопределения «Сколько есть профессий разных!»
	15.05.19
	Алешина О.А
	2
	Семенова Светлана

1 место

	21
	Всероссийская онлайн викторина «Мощь и сила Российской армии»
	14.05.19
	Алешина О.А
	1
	Данилова Нина

1 место

	22
	Викторина Безопасность жизнедеятельности
	14.05.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	2
	Копылова Дарья

1 место

	23
	Всероссийский творческий конкурс «Время знаний» Презентация «Геральдика»
	14.05.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Хижняк Анатолий

1место

	24
	Лимпопо. Всер. Конк. «Правила дорожного движения»
	14.05.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	2
	Толмачев Александр

1 место

	25
	Всер. Викторина «Время знаний» «Листая книги о войне»
	14.05.19
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Зеленский Иван,

1место

	26
	Всероссийская викторина «Время знаний» Безопасность жизнедеятельности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Завьялова Валерия, диплом 3 степени

	27
	Всероссийская викторина Лимпопо. Безопасность жизнедеятельности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Хижняк Анатолий, 2 место

	28
	Всероссийская викторина «Время знаний»

Знатоки правил пожарной безопасности
	июль
	Хаснутдинова А.Ю.
	2
	Зеленский Иван,

2 место

	29
	»Всероссийская олимпиада для учащихся 8 классов «Таинственная природа»
	сентябрь
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда, 2 место

	30
	»Всероссийская олимпиада для учащихся 8 классов «Таинственная природа»
	сентябрь
	Алешина О.А
	1
	Маляр Диана, 2 место

	31
	Всероссийская онлайн викторина «Мощь и сила Российской армии
	сентябрь
	Алешина О.А.
	1
	Маляр Диана, диплом 1 степени

	32
	»Всероссийская олимпиада для учащихся 8 классов «Таинственная природа»
	сентябрь
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда, диплом 2 степени

	33
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	05.10.19
	Алешина О.А.
	1
	Алешина Надежда, диплом 3 степени

	34
	Всероссийская олимпиада «Следуя к горизонту»
	05.10.19
	Алешина О.А
	1
	Маляр Диана, диплом 3 степени

	35
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	05.10.19
	Алешина О.А
	1
	Безруков Родион, диплом 3 степени

	36
	Новое дерево. Всероссийская олимпиада «Новое дерево» Окружающий мир 3 класс
	октябрь
	Будник В.М.
	1
	Клочихин Иван, 1место

	37
	Всероссийская онлай-викторина «Я горжусь своей страной»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Маляр Диана, 1 место

	38
	Всероссийская олимпиада для 8 классов «Путешествие вокруг Земли»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Тарабрин С, 2 место

	39
	Всероссийская олимпиада для 8 классов

«Следуя к горизонту»
	ноябрь
	Алешина О.А.
	1
	Безруков Родион, 2 место

	40
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя родина – Россия» (Время знаний
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Сметанина В. 1 Место 

	41
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя родина – Россия» (Время знаний)
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Клочихин Иван 1 место, Сметанина Валерия 2 место

	42
	Всероссийская олимпиада «Время знаний»
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Савина Софья, 1 место

	43
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Праздники нашей страны»
	Декабрь 2019
	Будник В.М.
	1
	Сметанина Валерия, 1 место

	44
	Всероссийская олимпиада «Таинственная природа»
	12.12.19
	Алешина О.А.
	3
	Коневская Александра,3 место; Сагитова Адэлина, 3 место;Семенов Никита 3 место

	45
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Военные профессии»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Науменко Наталья, 1 место

	46
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Моя родина – Россия»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Киле Анастасия – 1 место

	47
	Всероссийская викторина «Время знаний» «Знатоки правил пожарной безопасности»
	Декабрь
	Хаснутдинова А.Ю.
	1
	Руппель Сергей - 1 место

	Итого: 60 учащихся 

(47 мероприятий)
	1 место - 26

2 место – 13

3 место – 12

Призовых мест - 51

участие - 2
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Рис. 1 Призовые места учащихся МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска за 2018-2019 гг.

По количеству призовых мест в 2019 году заметно увеличилось количество призовых мест в муниципальных конкурсах. По сравнению с 2018 годом количество призовых мест увеличилось в 1,2 раза.
Выводы по разделу:
Заметна тенденция увеличения участия учащихся в муниципальных и краевых конкурсах и соревнованиях. Повысился показатель качества участия учащихся в мероприятиях муниципального уровня (Рис.1). Общее количество участников в мероприятиях различного уровня незначительно снизилось по сравнению с 2018 годом.
Приоритетное направление работы МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска - это выявление и поддержка одаренных детей. Банк данных формируется в соответствии с конкретными направлениями образовательной деятельности детей, и пополняется 2 раза в год: до 31 мая (за период с 1 января по 31 мая текущего года) и до 31 декабря (за период с 1 июня по 31 декабря текущего года). На сегодняшний момент в банке данных числится 33 человека.
Одним из показателей эффективности образовательного процесса является сохранность контингента, который составил – 100 %.

Большая часть учащихся (44,13 %) среднего звена. Дети старшего школьного возраста составляют 22,12 % от общего числа учащихся.
В целом содержание и качество подготовки учащихся в МБУ ЦДЮТиЭ г. Амурска соответствует современным требованиям, предъявляемым к дополнительному образованию детей. Организация учебного процесса соответствует санитарно - гигиеническим нормам и требованиям.
7.7. Показатели деятельности организации дополнительного образования, 
подлежащей самообследованию  

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

Таблица 17
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	964

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	нет 

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	273

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	469

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	222

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	430/ 44,6 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	30

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	33/3,4%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	90/ 9,3%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья


	16/1,7 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей


	17/1,8%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	Нет

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию


	57/5,9 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	33/3,4 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	229/23,8%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	140/14,5%

	1.8.2
	На региональном уровне
	29/3% 

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	нет 

	1.8.4
	На федеральном уровне
	56/5,8%

	1.8.5
	На международном уровне
	4/0,4%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	209/21,7%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	136/11,2%

	1.9.2
	На региональном уровне
	26/2,7%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.9.4
	На федеральном уровне
	47/4,9%

	1.9.5
	На международном уровне
	4/0,4%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	183/19 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	24/2,5%

	1.10.2
	Регионального уровня
	нет

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	нет

	1.10.4
	Федерального уровня
	1/0,1%

	1.10.5
	Международного уровня
	нет

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	55

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	55

	1.11.2
	На региональном уровне
	нет

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	нет

	1.11.4
	На федеральном уровне
	нет

	1.11.5
	На международном уровне
	нет

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	18

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	16/88,9%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16/88,9%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	2/11,1%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	2/11,1%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/66,7%

	1.17.1
	Высшая
	9/50,0%

	1.17.2
	Первая
	2/11,1%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	3/16,7%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	нет

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3/16,7%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3/16,7%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников.
	12/72%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2/11,1%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	61

	1.23.1
	За 3 года
	177

	1.23.2
	За отчетный период
	61

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,01

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	3

	2.2.1
	Учебный класс
	3

	2.2.2
	Лаборатория
	нет

	2.2.3
	Мастерская
	нет

	2.2.4
	Танцевальный класс
	нет

	2.2.5
	Спортивный зал
	нет

	2.2.6
	Бассейн
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	2

	2.3.1
	Актовый зал
	нет

	2.3.2
	Концертный зал
	нет

	2.3.3
	Игровое помещение
	2

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	

	2.6.2
	С медиатекой
	

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	3/0,3%


	Директор
	 
	М.В.Берестовая

	
	Подпись
	

	М. П.
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				БК		СЗД		ПКК		ВКК

		2019-2020		3		1		3		9

		2018-2019		4				6		6

		2017-2018		7		2		6		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				участники  мероприятий по патриотическому воспитанию

		2017-2018		1385

		2018-2019		2034

		2019-2020		2321

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2018		2019

		муниципальный		12		4

		краевой		1		7

		всероссийский международный		61		45

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2018 г		2019 г

		Всеросийский		67		51

		Краевой		46		17

		Муниципальный		98		108

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2019

		муниципалный		4

		краевой		7

		всероссийский, международный		45

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Наличие компьютеров		Педагогические технологии		ИКТ

		2017-2018		85		65		75

		2018-2019		90		70		95

		2019-2020		100		85		100

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Лист1

				Компоненты

		Большая степень		69

		Средняя степень		19

		Меньшая степень		12

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






